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A munkahelyl demokricia erdsitése

A munkahelyi demokricia
megvalésitisa pdrtunk mun-
kdspolitikdjanek donté kér-
dése., Ez a munkéspolitika
azonban elképzelhetetlen
tzemi’ demokrdcia nélkiil,
ezért az elmult években koz-
ponti kérdés volt a dolgozdk
beleszdlasi jogainak szélesi-
tése és mélyitése.

A postis dolgozdknak is
alapvetd joguk mihden mun-
kahelyen, hogy részt vegye-
nek a postaszervek ligyeinek
intézésében, méghozz4 nem-
csak a hogyan, hanem a
mit kérdésében is, ami egy-
ben a vezelésbhen valé rész-
vételt is jelenti.

Szocialista rendszeriink
fejlodése lehetové és egyben
szitkségesé tette a hatalom
gyakorlasdnak kiszélesitését,
a kozvetlen és a képviseleti
férumok jog- és hatiskoré-
nek névelését, Mindez erdsi-
tette a dolgozék tulajdonosi
érzetét, hozzdjarult az Wj-
szer(i alkoté tevékenység ki-
bontakozisdhoz. A tébb év-
tizedes gyakorlat azt igazol-
ja, hogy az lizemi demokra-
cia a szakszervezet] keretek
kozott j6 kezekben van,

Részvétel a vezetéshen

Egy esztendeje tan, hogy
&llast foglaltunk abban, hogy
a bizalmiak és &ltaluk a
szakszervezeli tagsdg szere-
pét erdsitsiik. Az elmilt
idészak arrél gydzott meg
minket, hogy a bizalmiak
aktiv, a postids dolgozdk ér-
dekében végzett tevékenysé-
ge segitette kiteljesedni
munkaés-hétkéznapjaink de-
mokratizmusit. Tovibb kell
menniink ezen az ftton, a
szocialista demokracia (Gt-
j4&n. Bz tdrsadalmunk alap-
vetd mozgats ereje is. Egy-
szoval szélesiteni, erssiteni
kivanjuk dolgozdink bele-
sz0lasat sajat hivataluk, lize-
miitk éetébe.

Jelentds eseménynek te-
kintjlik tehat mozgalmunk-
ban szakszervezetiink elndk-
ségének majd kozponti veze-
toségének egymast kovetd
tandcskozdsat, amelyeken a
szakszervezeti demokréacia
tovabbfejlesztésérdl, annak a
jovében betdltétt szerepérdl
kellett — a Postavezérigaz-
gatosaggal egylitt hozandé
hatdrozat tervezetének és el-
nokségilink iranyelvterveze-
tének alapjan — véleményt
alkotni, donteni.

Gdspdr Sandor, a SZOT
f6titkdra, a magyar szak-
szervezetek XXIII, kong-
resszusidn a szakszervezeti
demokracia kérdésével kap-
csolatban a  kdvetkezdket
mondta: ,Nem lehet megen-
gedni, hogy barhol is figyel-
men kiviil hagyjik a dolgo-
26k wvéleményét. Es aki ezt
nem érti, az mem érti cél-
jainkat. Nem érti, hogy a
szocialista vdllalat vezetésé-
nek szerves része az iizemi
demokracia. Ezt senki se ér-
telmezze mdsképpen, és ne
dllitsa szembe az eayszemé-
lyi  vezetés elvével!”

De mennyit kellett dol-
goznunk, tenniink, hogy ered-
ményeink nyoman a fenti
szavak a val6siag talajan all-

va testet olthettek! Hogyan
is jutottunk el demokratiz-
musunk e mérféldkévéhez?

Bizalmiak tandcskozdsa

A Minisztertanics és a
SZOT felkérésére 50 valla-
latnal létrehoztik a munkas-
kiildottek tandacskozasit, il-
letdleg a bizalmiak, fGbizal-
miak tandcskozésat. A kisér-
let célja olyan ujabb intéz-
ményes lehetéség megterem-
tése volt, amelynek segit-
ségével g dolgozdk az eddi-
gieknél kdzvetlenebb mdbdon
vehettek részt a vallalati, hi-
vatali, ligyek intézésében, el-
dontésében. A kisérlet —
amelyben egyik postaszer-
viink is részt vett — hozzi-
jarult a munkésok és veze-
tok kolesonds tajékozottsd-
ganak javitisdhoz, ezaltal az
egy nyelven beszéléshez.
Ugyanakkor az is . kitint,
hogy e tandcskozasok kon-
zultdcids jellege, vagyis Vvé-
leményezési jogkdre nem
elégiti ki az igényeket, En-
nél tébb lehetdség rejlik
benniik, célszerdi hat, ha jog-
koriiket kibdvitjiik.

Az lizemi demokrdcia tar.
talmi tovabbfejlesztése min-
denekeldtt azt igényli, hogy
a dolgozble részvétele a ve-
zetéshen és az eqyszemélyi
vezetés elve kolesgnhatds-
ban egymdst erésitse.

Az eddigieknél még in-
kdabb el kell fogadtatnunk,
hogy a gazdasagi vezetdx
munkédjukban az {izemi de-
mokricidval Ugy szamolja-
nak, mint a szocialista gaz-
dalkoddas lényeges, dllandéan
haté politikai és gazdasdgi
tényezbjével, Ez a kovetel-
mény magaba foglalja a
kollektiviknak valé rendsze-
res beszamolist a gazdélko-
dasrél, a termelés gatjainak
feltarasat, véleménykérésta
tervekhez, a fejlesztési el-
képzelésekhez, a dolgozdk
észrevételeinek, javaslatai-
nak feleldsségteljes kezelé-
sét, az lizemi demokracia
forumai mikodési feltéle-
leinek biztositasat,

Egyiittes iilés

Misrészrol a dolgozok kol.
lektivaja segitse az egysze-
mélyi vezetés Kkovetkezetes
megvalésuldsat., Elsésorban
ugy, hogy rendszeresen, de
feleldsséggel gyakorolja az
lizemj demokratikus jogokat,
A Dbizalmiak testiiletének
munkéijaban olyan magatar-
tasformat kell Aaltaldnossa
tenniink, amely megfontol-
tan egyezteti a kiilonbdzo
érdekeket, figyelembe véve
a nagyobb koézosség érdekei-
nek elsébbségét, Tehat a jo-
gokat egyiitt értelmezi a ko-
telességekkel, Tamogatja a
rendet, a fegyelmet, a haté-
konyabb munkét koveteld
vezetoket. Olyan tizemi koz-
véleményt alakit ki, amely
kelldképpen érzékeli, hogy
mikor van helye a vitinak
és mikor a fegyelmezett vég-
rehajtdsnak. Tehdt g tarsa-
dalmi tulajdon fogalmaét ér-
ti, érzi, a gazda fejével gon-
dolkodik.

Az emlitett hatdrozatter-
vezet az lizemi demokrécia

rendszerén beliill az egyes
tandcskozéasok kozott igyek-
szik helyes munkamegosz-
tast kialakitani.

A termelés, a szolgéltatas,
a gazddlkodds anyagi szer-
vezési, miszaki oldaldval el-
sésorban a brigdidértekezle-
tek, a termelési tandcskoza-
sok foglalkoznak, A gazddl-
kodési, az elosztdsi és érdek-
védelmi kérdésekr6l a bizal-
miak testillete és a szak-
szervezeti tandcs egyiittes
iilése hataroz,

A vezetdk megitélése

Az utébbi férum, rendsze.
ét jlletéen, nem egészen (j,
nem egészen ismeretlen a
postaszerveknél, elndkségiink
1978. évi hatdrozatiban mar
életre hivita a bizalmiak, a
bizalmikiildbttek tandcskoza-
sit. Mivel ez a szakszerve-

~zeti férum az iizemi demol- .

racla egyik leglényegesebh
formdja lesz, nagyobb jog-
és hataskorrel fog rendelkez-
ni, mint eddig a bizalmiak
tandcskozésa,

Az 4jja formdlédd, jogaik-
ban megerdsods testiileteket
nem azonnal és nem min-
den teriileten kivdnjuk mi-
kodtetni, Azok fokozatos,
szakaszos bevezetését java-
soljuk, Ugy gondoljuk, a ma-
sodik " titemben bekapesol6do
postaszervek kevesebb hiba-
val, a tobbi ry ta-
pasztalatait felhaszndlva fog-
jdk a bizalmiak és a szak-
szervezeti tanfAcsok egyiittes
tandeskozo testiileteit kiala-
kitani,

Az egyiittes {ilések helyes
mikddésének igen fontos
feltétele — amint azt el-
nokséglink iranyelvtervezete
is tartalmazza —, hogy el-
mélyiiljén a szakszervezeti
demokracia, tartalméban
fejlodjon a szakszervezeti
csoportok munkédja, hatéko.
nyabb legyen a bizalmiak
tevékenysége. Ezért a bizal-
miak, a bizalmikiildottek
alapvetd feladatdnak tekint-
jliik, hogy rendszeresen 0sz-
szegezzék a  szakszervezeti
csoport tagjainak, kiildottek
esetén a hozzajuk tartozd
szakszervezeti csoportoknak
az Aallaspontjat, véleményét,
és azt képviseljék az egyiit-
tes iilésen, Ugyanakkor az
egyiittes tilésen hozott dén-
tésekrdl, dllaspontokrdl ta-
jékoztatni kell a tobbi szak-
szervezeti bizalmit és 4dlta-
luk a tagsagot is.

Az eguyiittes tiléseknek tel-
jesen 0j hataskoriik az, hogy
a gazdasigi vezetGk munkd-
jat évente értékelik, Ezt az
értékelést az elézd idoszak
tervteljesitésérdl szélé veze-
t6i beszdmold, a kovetkezd
évi vagy kozéptavi célok és
az ezekkel kapesolatos szak-
szervezeti bizottsagi elGter-
jesztések alapjan kell elvé-
gezni,

A szakszervezeti szervek-
nek fontos feladatuk 1lesz,
hogy az évenkéntj értékelé-
seket figyelembe véve ftél-
jék meg a gazdasagi veze-
téket, amikor mindsitésiikre
sor keriil.

Ugy véljiik, hogy az iize-
mi demokrécidt nem elég
csak férumainak megvéltoz-

tatisdval, Gj férumok beik-
tatasdval tovabbfejlesateni.
Lépéseket kell tenni a pos-
taszervek belsé rendszeré-
nek felilvizsgalatira, a ha-
taskorék leaddsdra. Tobb
olyan postaszerv van, ame-
lyeknél mar a végrehajté
szervek szintjén is folyik
létszam- és bérgazdilkodads,
Sajnos, ez még nem Aaltali-
nos gyakorlat, Tehat tovab-
bi lépéseket kell tenniink,
hogy a bizalmiak testiilete és
a szakszervezeti bizottsig
egyiittes lilését a végrehaj-
t6 szerveknél is bevezethes.
stik.

A szervezet
egyszerisilése

Az élet valtozdsa koveteli
meg téliink, hogy feliilvizs-
gdljuk, illetve fellilvizsgal-

1 a szakszervezeti szer-
vek  felépitéséner Jelenlegi
rendszerét. Ugy itéljlik meg,
hogy jelenleg erre az alap-
szerveken beliil lehetdség
van, Hogy mi indokolja ezt?
Mar az 1975-6s vdlasztdsok
idején is feladatként jeldlte
meg a kozponti vezetéség a
szakszervezeti szervek fel.
épitésének  egyszer(isitését,
Ezt kovetden alapszerveket
vontak &ssze, szdamos helyen
osztily-, mihely-, munkahe-
lyi bizottségokat sziintettek
meg. Ismerjiik azokat a vé-
leményeket, hogy egyesosz-
taly-, mihely-, munkahelyi
bizottsdgok mikddése for-
madlis, felesleges attételt ké-
peznek a szakszervezeti bi-
zottsdg €és a bizalmiak ko-
zott, esetenként még a jog-
¢és hatdskoriik érvényesiilése
is nehézségekbe iitkozik. Azt
tervezzilk, hogy a bizalmi-
testiiletek létrehozdsa utdn
— ahol a tagsag ugy kivan-
ja — megsziintetjiik e bi-
zottsdgokat., Tevékenységii-
ket a fébizalmiak vennék
at. Ha ezeken a helyeken
eddig még ilyen tisztség
nem lett volna, az érintett
alapszervek  fgbizalmirend-
szert hoznédnak létre, Véle-
ményiink szerint e véltozta-
tassal néni fog az alapszervi
munka hatékonysiga és a
fébizalmi feladatkér tekin-
télye is.

Kozis feladat

Amint arra az irdnyelvter-
vezet is utal, az iizemi de-
mokrdcia megvaldsitdsa a
gazdasdgi vezeték és tdrsa-
dalmi szervek kozos felada-
ta. Elnokségilink iranyelve
az egylittes hatdrozattal a
Postaligyi Ertesitben jele-

- nik meg a postavezérigazga-

t6 wvégrehajtasi utasitésival
egyiitt. Mindezeken  feliil in-
tézkedési tervet dolgozunk
ki az egyes feladatok vég-
rehajtdsdra, beleértve a tiszt-
ségviseldk, gazdasdgi vezetdk
tajékoztatasat, az lizemi de-
mokricia kérdéseinek az ok-
tatasba valé  beépitését,
szakszervezetiink  mlkddési
szabdlyzatédnak feliilvizsgédla-
tat, a hatdrozat végrehajta-
sdnak ellendrzését,

A hatdrozat és az irdny-
elv az egyszerusités és tar-
talmi fejlesztés iranyaba hat.
Igazi értékiik a gyakorlati

ugusztus 20. &si
nemzeti innepiink.
Népiink  szdmdra

remcesak puszta
naptdri ddatum ez, hanem
olyan nap, amely — mint
minden nemzeti tinnepiink
—  szorosan kapesolodik
életiink, hazdnk fordulé-
pontjaihoz, jelentés esemé-
nyeihez.

1949 augusztusiban az
orszdggyiilés elfogadta €3
tarsadalmunk alaptorvé.
nyévé tette alkotmdnyun-
kat. Ezért augusztus 20-q
alkotmdnyunic sziiletés-
napja. Az alkotmdny né-
piink legjobbjai kiizdelmé-
‘nek, harcinak eredményeit
rogzitette, amikor kimond-
ta: ,a Magyar Népkozidarsa-
sdgban minden hatalom a

dolgozdé népé”, Alkotmdi-
nyunk iinnepét kdszontve,
tisztelegve emlékeziink

gazdag torténelmi hagyo-
mdnyainkra, az dllamalapi-
t6 Istvan kirdlyra, ezeréves
torténelmi  kiizdelmeinkre,
a fennmaradasunkért foly-
tatott filggetlenségi harcok-
ra, emlékeziink apdink,
nagyapdink, és a mai nem-
zedék kilzdelmeire is.

Augusztus 20-a hosszi
id6k ota az %j kenyér iin-
nepe is, s mint ilyen —
szimbolikus: hirdeti az em-
beri munka teremté erejét,
értelmét. jelzi az élet meg-
tjuldsat.

Amibéta gabona terem
féldjeinken, s abbél kenye-
ret sitiink, e napon a ter-
mészeti hagyomdnyok jel-
képeként szegjiilk meg az
Uj buzdabbl késziilt kenye-
ret. Azt a kenyeret, mely-
bél a dolgozé népnek hosz-
sz évszazadokon dt csak
igen vékony szelet jutott.

Alkotmdnyunk 1972-es
médositidsa 6ta mdr azt is
leszégezhetjiik, hogy ,a
Magyar Népkoztarsasag
szocialista dllam”. Tehet-
jiik, hiszen uralkodévd vdl-
tak a szocialista termelési
viszonyok, tovdbb fejlédott
a szocialista demokrdcia.
Szocialista tdrsadalmi ren-
diink szilard, ennek éppen
az alkotmdny a legfobb le-
téteményese.

Az idei augusztus 20-dt a
Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom gyozelménelk
60. évforduléja hangulatd-
ban is innepeljiik. Ennek
tiszteletére, a csepeli mun-

kdsok kezdeményezése nyo-
mdn a postds dolgozdk, a
postds szocialista brigdadok
is csatlakoztak ahhoz a
munkaversenyhez, amely-
ben az elért eredmények
nagyban hozzdjirulnak a
népgazdasig — ezen beliil
a Posta — V. 5 éves terve
sikeres teljesitéséhez.

E szempontbél rendkiviil
fontos az '1977-es esztendd,
melyben a Postinak is
nagy feladatai vannak. Az
eddigi ismeretel azt bizo-
nyitjdk, hogy 1977, 1. fél-
évében a postdsok jol dol-
goztak, Az eddigi eredmény
6,7 szdzalékkal magasabb a
tervezettnél. Ez bizakodds-
sal tolthet el benniinket az. . |
egész évi eredmény szem-
pontjdbdl, hiszen a Nagy
Oktoberi Szocialista Forra-
dalom 60. évforduldja tisz~

teletére tett munkavdllald-
sok jé6 részének teljesitése
a Il. félévben jelentkezik.

Az iinnep alkalmabdl is
koszontjiik az alkotd, a szo-
cialista . Posta j6 hirnevét
tovibb Oregbitd, a feladatdt
mindig becsiiletesen elldto,
a szocialista munkaver-
senyben is részt vevd pog-
tds dolgozdkat, brigidokat,
beosztottakat és vezetdket,
egész szakszervezeti tagsd-
gunkat.

Szocialista alkotmdnyunk
28 éve alatt jelentGsen meg-
vdltoztak a postisok élet-
és munkakériilményei. Ez
mindannyiunkat tordbbi
helytallasra is kotelez, S
ezt tudjuk is.

életben mutatkozik meg, si-
keriik pedig elsésorban a
postaszervek  gazdasigi és
mozgalmi vezetésén mulik,
azon, hogy miképpen sike-
rill a kozponti szabalyozist
a helyi viszonyoknak leg-
megfelelébb modon atiiltet-
ni és érvényesiteni,

A soron kovetkezd ido-
szak egyik legfontosabb po-
litikai teendéje a folyamat
minden téren valé erdsitése,
gyorsitisa, a = munkahelyi
demokratizmus érdembeni
kibontakoztatisa. E torek-

vés egyben rendkiviil nép.
szerli is, mert minden dol-
gozd igényével és egyelérté-
sével taldlkozik.

Meg vagyunk gy&zddve ar-
rél, hogy az lzemi demok-
rdcia érvényre jutdsa ésto-
vébbfejlesziése - elosegiti,
hogy a postis dolgozdkat
mozgésitani tudjuk. kezde-
ményezd, alkoté erdiket ki-
bontakoztassulk mindazon
feladatok végrehajtisdra,
amelyek ma és a jovében a
Magyar Posta és. a postids
dolgozbk elstt Allnak,



Az Orszigos Béketandcs
Elndksége a béke, a barit-
84g és a szolidaritds érdeké.
ben kiemelkedd munk4t vég-
z5 személyeknek és briga-
doknak a kozelmuliban ki-
tintetéseket adominyozott,
A kitiintetettele kozott pos-
tasok is voltak. Ebbdl az al-
kalombél kapta meg a ,Ma-
gyar békemozgalom kitiinie-
t6 jelvényét” Gondos Istvdn-
mé, a Posta Kozponti Tavirg
Hivatal dolgozéja, Sopron
1. postahivatal Kossuth szo-
cuum brigidja pedig a

bekemozaulom em-
léldap

*

Neve: Gondos Istvinné

Munkahelye: Posta Kézpon-
ti Téviré Hivatal

Beosztisa: TUK eldadé

Parttagsdginak kelte: 1947,
Szakszervezeti tagsdganak
kelte: 1949,

Téarsadalmi funkciéja: szak-
szervezeti bizottsdgi titkdr.

Tagja volt egykor a SZIT,
a DISZ és a KISZ ifjusigi
szervezetnek, a DISZ-nek

vezetdségi tagja késabb tit-
kara lett. 1957-ben jelenlegi
munkahelyén 5 fiatalok
KISZ-titkdrnak valasztottik
meg. ‘A helyi partszervezet
késbbb gy gondolta, hogy
egy, a térsadalmi munkat
ilyen lelkesen végz5 ember-
nek a partvezetSségben van
a helye. Igy lett tagja a
partvezetdségnek, melynek
keretében 10 éven keresz-
till gazdasigi és ndpolitikai
feladatokkal bfztdak meg.

Postisok a békéért

1973-ban szakszervezeti {tit-
kir lett, s ezt a funkcidjit
az 1975-6s valasztiasok meg-
ergsitették. Tagja a Szak-
szervezetek Budapesti Tand.
csdnak is.

Mindig azt kereste, hogy
az emberek felvildgositdsa-
ban, nevelésében hogyan
tudng segiteni. Szemindriu-
mokat vezetett, szolidaritasi
akeidkat, ropgylléseket szer-
vezett, ezeken hangstlyozta
a béke és a bardtsig fontos-
shgat, a békés egymis mel-
lett élés sziikségességét,

Megkérdeztem téle: azév.
tizedek soridn hogyan sike-
riilt toretleniil végezni a tar-
sadalmi és politikai munkai.
jat? A vélasz:

— Vildgos a kérdés, De ne
virja tbélem, hogy ugyan-
ilyen vildgosan és pontosan
valaszoljak r4. 'A politikai
munka hatdsa és eredménye
nemesak a nagyszabdsd, lat-
vanyos rendezvényveken dol
el, hanem az életben, a
mindennapok soran, Tehdit
az én munkémban, a hét.
kéznapokon egy-egy szdval,
egy-egy mondattal igyek-
szem tanitani, befolyasolni
azokat, akik koriiléttem van-
nak, Es ezt teszem mér év-
tizedek o6ta.

*

Sopron I postahivatal Kos-
suth szocialista brigidja jog-
gal kapta meg ezt a kitlinte-
tést. Hiszen az arany elis-
meréssel rendelkezd kézbe-
sitobrigdd mér hosszii évek
6ta folyamatosan  magas

szinten teljesiti wvallaldsait.
A 11 tagd kollektiva meg-
alakuldsa, 1965 6ta igyekszik
tigy dolgozni, hogy a lakos-
sag igényeit panaszmentesen
elégitse ki. _De nemcsak
munkédjukban mutatnak
példat, hanem kimagaslé
eredményeket érnek el az
egyéni ifjusdgi versenymoz-
galomban is. Ezt 4llandé po
litikai és szakmai tovéabb-
képzéssel érték el, A brigad-
ban van KISZ-tag, parttag,
szakszervezeti bizalmi és on-
kéntes renddr. Niluk a tdr-
sadalmi munka mas formai-
ban is meégjelenik. Gyer-
mekintézményeket patronal-
nak, felajanldsokat tesznek
és 4altaldban mindenhol oft
vannak, Részt vettek példa-
ul a ,700 perc a 700 éves
Sopronért” mozgalomban:
réplapokat, plakétokat hord-
tak szét, parkositést vailal-
tak, o6vodat tataroztak stb,
A szolidaritdsi akcidkrol,
nagygytilésekr6l sem hia-
nyoznak, hiszen 6k is har-
colnak, ha nem is litva-
nyosan, a hékéért.

Amikor faggattam a hiva-
talvezetét, hogvy meséljen
még a bdbrigidrdl, azt sem
tudta, it mondjon elGbb,
A hivatali vagy a tarsadal-
mi munkét, az énfeldldozdst
vagy a segiteni akarast
hangsiilyozza-e jobban. Egyet
azonban szinte mindig is-
mételaetett:

— Réajuk lehet szamitani!
Ok sohasem hagynak senkit
cserben, akarmirdl is van
570,

Sved vendegek

A magyar szakszervezetek
1977, évi nemzetkozi delegé~
ci6esere terve Kkeretében a
nyér elején hazédnkban
tartézkodott a Svéd Szak-
szervezeti Szovetség (LO) és
az Allami Alkalmazottak
Szervezete (SF) postaszekeld-
jdnak 2 £6s tanulmanyi dele-
gacidja.

A litogatds célja: a ma-
gyar szakszervezeti mozga-
lom helyzetének és szerepé-
nek megismerése, a postas
szakszervezet szervezeti fel-
énitésének, a Posta Kollektiv
Szerzbdésének ¢és a szakem-
berképzéssel kapesolatos
szakszervezeti feladatoknak
a tanulményozisa,

A delegéci6 tapasztalatese-
rén vett részt a Soproni Pos-
talgazgatésigon, megbeszélést
folytatoit az igazgatésig és
az iszt vezetbivel. Ellatoga-
tott a Tudakozdé és Névsor-
szerkesztd Hivatalba, a Bel-
varos tavbeszélé-kdzpontba
és a Kozponti Téaviré Hiva-
talba. Meglétogatta a Postds
Mivel6dési Kozpontot, a
Postis Sport Egyesiiletet és a
Rémai-parti Gdiilét. A Pos-
tavezérigazgatosigon Povo-
rai Gyorgy vezérigazgalé-he-
lyettes fogadta a delegéciot.
A megbeszélésen elsGsorban a
szolgaltatdsok mindségének
javitisdval "kapcsolatos fel-
adatokrél esett szd.

Vendégeink tajékoztattak
benniinket a szakszervezetiik
elstt 4116 jdoszer(l feladatok-
6l és gondjaikrél. Latogats-
sukat eredményesnek {tél-
ték, kapesolataink bovitését

si—~ké

sziikségesnek tartjak.
B. J.

DEMOKRACIA, TORVENY, TERV

Jegyzetek az elnokség és a Kozponti vezetdség juliusi iléséril

B& terjedelemben foglalko-
zunk ebben a szimunkban az
iizemi demokrdcia kérdései-
vel. Nem véletlentil, Heteken
belll] nagy horderejli hatéro-
zatok és irdnyelvek fognak
megjelenni e témard] a Pos-
taligyi FErtesitében, kapcso-
l6dva a Magyar Kézlonyben
e tirgyban mar megjelent
MT—SZOT egyiittes hataro-
zathoz, illetve SZOT-elnsksé-
gi irdnyelvekhez. Jelentsé-
génelt megfeleléen a posta-
vezérigazgatoval egyiitt ki-
adandd hatirozat tervezetét,
tovdbba az elnbtkség nevében
megfogalmazott irdnyelveket
szakszervezetiinknek mindkét
vezets testiilete, az elndkség
és a kozponti vezetfség meg-
vitatta, két egymést kivetd
napon tartott {ilésén. Az lize-

mi demokricia politikai, tar- ,

sadalmi és gazdaségi jelentd-
ségének méltatdsat lapunk el-
s oldalan megjelent , A
munkahelyi demokrécia erd-
sitése” cfmi cikkiink tartal-
mazza. Lényegében ezekkel a
szavakkal ajanlotta elfoga-
désra a kozponti vezetdség
tagjainak a két tervezetet
szakszervezetiink titkara. Bar
a két testiilet egyhangd
szavazassal elfogadta a ter-
vezeteket, tagjai éltek a
vita lehetbségével, bizo-
nyitva azt, hogy komoly
gondot forditottak az el6re
kikiildott irdsos anyag tanul-
ményozdsara, arra, hogy
mondatait értelmezzék, hogy
vsszevessék az élettel. Kife-
jezésre juttattik, hogy azo-
nosultak az {izemi demokra-
cia gondolatdval, megfonto-
l4s alapjan, meggy626désbsl
faradoznak teljes megvalésu-
l4s4n. E  hozzész6lasokbol
merftett néhiny toredékkel
préobélok képet festeni a két
{i1ésrol.

Sok-e vagy éppen elegen-
dé a tervezett kilenc féle f6-
rum? Nem lehetne-e a kii-
16nbozb tandcskozasok ligy-
rendiébe tartozd kérdések je-
lentds részét a termelési ta-
nédcskozasokon megvitatni? —
hangzott el a kézenfekvének
tetszd kérdés. De vajon egyes
férumok — amelyek nyilvan-
valéan nem talalhaték meg
a zért ipari {izemeknél —.
nem éppen a Posta sajitos
szétszortsagahol erednek ?
Megfoszthaték-e példaul az

2 POSTAS DOLGOZO

egymastél meglehet8sen nagy
féldrajzi tdvolsigokra €16,
munkalkodé kishivatali dol-
gozok egy meglehetGsen tag
idékoziskben dsszeiils tandes-
kozas lehetdségétdl?

Mi tSbb, a férumok sord-
ba belép egy meg nem szer-
vezett, szabdlyozatlan ,érte-
kezlet” is — és ez szakveze-
téként dolgozbd kozponti ve-
zeldségl tag szdiabbl hangzott
el —, a dolgoz6knak a mun-
kahelyiikén, munkakézi szii-
netekben elhangzé vélemé-
nye, javaslatai, A nyilvinos-
sig elStti felszblalds bénité-
lag hathat egvesekre, avagy
a munka, a kidrnyezet koz-
vetlen hatdsa a kérdések
sokkal szemléltetGbb, bizal-
masabb feltdrisira nyajt le-
hetdséget. Az {izemi demok-
ricidt komolyan vevd vezetd
az ilymédon felszinre jutd
gondolatokat sem hagyhatja
figyelmen kiviil.

*

wPraga” nekiink az fizemni
demokricia — a szd atvittés
valédi értelmében is. Atvitt
értelemben driga, mert &hi-
tottuk, ezért dolgoztunk tébb
mint harmine éve, s most, ha
i61 bdnunk a lehetdségekkel,
hozzajuthatunk., Driga vi-
szont a valésdghan, ha nem
tetemtjiik meg gazdasigi
alanjait. Egy megyei tdvkodz-
1ési {izem bizalmitandeskoza-
sira koriilbeliil tizentt em-
bert kell kivonni a termelés-
bél. J61 meg kell tehdt szer-
vezni és a célnak megfelels-
en kell lebonyolitani azilyen
koltséges értekezleteket, hogy
megtériilibn a  befektetett
munka és anyagi ers, egyéb-
ként nem hogy hasznot hoz-
na, hanem kéros lesz. A he-
lvesen értelmezett {izemi de-
mokrécia viszont mindenkép-
pen gazdasigos, hiszen a ter-
melémunka minden fokdén

8116 dolgoz) igen célszerti ja-

vaslatokat tud tenni.
*

Hogy mi varhatd az tizemi
demokricia dj férumaitél?
Erre tapasztalatokat nyujt a
bizalmikiildétteknek a kézel-
miiltban bevezetett tanicsko-
zasa. Nem rossz az eredmény.
meglehetdsen nagy volt
ugyanis az érdeklddés. j6 volt
a részvételi arany. Segiteni
kell viszont a résztvevbket a
felkésziilésben, mert ennek
részbeni hidnya gétolta &ket
az aktivitdsban. Az eddigi-

nél nagyobb gondot kell for-
ditani arra, hogy bérmelyik
férum iztvevéi  idejében
kézhez ka%jdk a tdargyaldsi
anyagot. Egyébként is gon-
doskodni kell arréd], hooy a
tisztségviseldk informdcids
anyagokkal (kollektiv szerzd-
dés, mikddési szabdlyzat,
irdnyelvek, hatdrozatok stb.)
el legyenek liatva. Ez kiilons-
sen fontos a Postin a szét-
szbrisag miatt.

*

A felsz6laldsok azt igazol-
jék, hogy a testiilet tagjai
értik az {izemi demokricia
lényezét. A gazdasigi vezetSk
is felismerik az egyszemélyi
vezetés és az {izemi demok-
ricia &sszhangjst. Tudjdk,
hogy az nem cstkkenti ha-
taskoriitket, hanem erdsiti
munkéijukat.

Misik oldala a kérdésnek
az, a jogok sohasem vi-
laszthatok el a kitelességek-
16l. Tehat a demokraicidért
nemesak a vezets felelds. Aki
visszaél a demokratizmus ad-
ta lehetdségekkel, azt felelSs-
ségre kell vonni. S ki tud jo-
gaival a kiviant médon élni?
Az, aki megfeleld Altaldnos
és szakmiveltséggel rendel-
kezik. S ez a gondolat me-
gintesak visszahat a vezetdk-
re, olyanformén, hogy mun-
kajuk megitélésénél el nem
hanyagolhaté tényezdvé 1ép
el6 az sltaluk vezetett gaz-
dasdgi egység kozmivelddési
helyzete.

*

Nem tagadjuk, kézmiivels-
désiigyiinkben még adbédnak
hézagok, de legylink biiszkék
a nagy altaldnossigban elért
tekintélyes szinvonalra. Enél-
kiil ugyanis mem érhettiink
volna el a demokricidnak ar-
ra a fokéra, amelyen mér a
korményzat a torvények ter-
vezetét tarsadalmi vitdra bo-
csatja. Erezték ezt az elngk-
ség tagjai is, és a ialiusi iilé-
sen az allami véillalatokrol
s26l6 torvény tervezetének
megvitatdsakor kifejezésre is
juttattdk, mennyire megtisz-
teld feladatnak érzik a tér-
vények eldkészitésébe wvald
beleszélast, Egyébként éltek
is a belesz6ldas jogaval, amit
tiikréz az elndkség idevonat-
kozé hatarozata is. Eszerint
a vitdban — elsGsorban a
kbzlizemi viéllalati kategérid-

lasdval kapcsolatban — el-
hangzott kérdésekben a Pos-
tavezérigazgatosdggal egyez-
tetett 4lldsfoglalast meg kell
kiildeni a SZOT illetékes osz-
talydnak.

*

Hogyan valdsithatéo meg a
hirkdzlés hossziutava fejlesz-
tési terve? Az ipari hattér
biztositdsa mellett nekiink is
fel kell késziilnlink mind a
mennyiségi fejlesztésre, mind
a fejlettebb technika beveze-
tésére. A munkaerd megszer-
zésében és fdleg megtartésé
ban jelentds szerep® jut a
nagy tomegeket érinté szo-
cidlis létesitményeknek. Igy a
kishivatalok helyzetének
megjavitisa mellett komoly
gondot kell forditani anagy-
hivatalok rekonstrukcidjara.
A korszeri technikara wvald
attérésbdl rank haruld fel-
adatok koziil a szakképzés
kérdését kell kiemelniink. J61
képzett szakemberek nélkiil
szinte hiabavalé a technlkai
fejlesztés,

*

Uzemi demokricia, véllala-
ti torvény, hossziatava fej-
lesztési koncepci6 -— meg-
annyi nagyjelentdségli kér-
dés. Taldlkozunk még ezek-
kel a kérdésekkel, lapuni ha-
sdbjain is. Igy remélem, hogy
a két testiileti {ilés toredé-
kes ismertetése — adatszer(
részletes tuddsitis helyett —
nem kelt hidnyérzetet az ol-

vasékban.
(kisbenedek)

Ujvari Jozsef

19121977

1977. jiliug 18-4n, 65 éves
koraban elhunyt Ujvari Jé-
zsef, a Debreceni Posta-
igazgatéség Szakszervezeti
Tanacsdnak elndke, Julius
27-én helyezték drok nyuga-
lomra a debreceni kozieme-
tében. Személyében a ma-

gvar munkismozgalom nagy v

tapasztalatokkal rendelkezd
harcosdt vesztette el a Ma-
gyvar Posta.

1945-ben, mint miszerész,
a péart és a szakszervezet tag-
jaként kapesolodott be a mun-
kdsmozgalomba. A postds te-
riilleti bizottsdg szdmvizsgalo
bizottsdgdnak tagja, maid el-
noke lett, 1951-t61 a Szak-
szervezetek HajdG-Bihar me-
gyei Tandcsa Szimvizsgdlo
Bizottsiganak tagja, majd el-
nokeként tevékenykedett,
1971-t6]1 az szmt elndke volt.
Az 1975, évi vdlasztiasok so-
rdan a Debreceni Postaigaz-
gatosdg Szakszervezeti Tana-
csa elndkévé valasztottdk, de
tagja maradt az szmt-nek is.

A magas tisztségek ellata-
sa mellett sokat tevékenyke-
dett tarsadalmi munkabizott-
sigokban, s nagy gondot for-

ditott az ifjusdg mnevelésére

is, Postamiszaki fofeliigye-
16ként ment nyugdijba, de
munkatdrsaival, elvtiarsaival
— kik tisztelték és becsiil-
tékk — ezutdn sem szakadt
meg kapesolata, Tobb évtize-
des munkassdginak elisme-
rését 'bizonyitja, hogy a
Munka Erdemrend és szamos
egyéb kitiintetés tulajdonosa
volt.

A silyos betegség és a ha-
141 a szakszervezeti mozga-
Jomban 4ldozatos munkéval
elielt életet szakitott meg.

Idészerii

Hogyan élnek postds nyug-
dijasaink? Toérodiink-e veliik
eleget. s tehetiink-e értiik
még tébbet? Felhasznaljuk-e
gazdag munkdaséletiik tapasz-
talatait, egyéltaldn igényt
tartunk-e erre? llyen és ha-
sonlé kérdések bukkantak
eld, amikor a P k Szak-
szervezete idei, . félévi
munkaterve kialakult. A Tit~
karsag osszegezni kivanja az
eddigi tapasztalatokat, s to-
vabbi fejlodést szolgalé ha-
tarozatot kivan alkotni, Eh-
hez kérjik valamennyi igaz-
gatGsdgi szakszervezeti ta-
nacs és az Elndkséghez tar-
tozé alapszerv véleményét,

Szeretnénk, ha nyugdija-
saink helyzete, a veliik vald
torodés  visszatiikrozné  El-
nokségiink 3/1972. sz. hatd-
rozatat, Akkor elvként gzi-
gezte le a testlilet, hogy az
alapszervezetek nyugdijasai-
kat tovabbra is tekintsék
kizbsséglik teljes értékd tag-
jainak. Vonjak be ket szer-
vezetilk életébe, nyldjtsanak
lehetGséget arra, hogy a
munkahelyiikkel és munka-
tarsaikkal kapcsolataik meg-
maradjanak, s munka- és
élettapasztalatukat tovabbra
is a kozosség érdekében
hasznosithassik,

A teljes szakszervezeti
tagsdghoz viszonyitva postis
nyugdijasaink szama, ardnya
&vrdl évre nd, 1977-ben meg-
haladta a 19 szdzalékot. A
14 ezer postds nyugdijas sza-
mdira a szakszervezeti élet-
hez, a szervezettebb toroédés-
hez, annak javitdsiahoz meg
kell taldlnunk a megfeleld
utat, Hiszen nemcsak az a
célunk, hogy volt munkahe-
lyitkon szakszervezeti tagsa-
guk folyamatosségat fenn-
tartsuk, hanem, hogy ezdltal
lehetfséget teremtsiink arra
is, hogy sajatos gondjaikkal,
{igyes-bajos dolgaikkal meg-
kereshessék kordbbi munka-
tarsaikat, akiknek feladatuk-
k4 wvalt a nyugdijasokrél
valé kiterjedtebb szocidlis
gondoskodds. Ehhez gssze-
hangolt munkdra, egyben a

val és a Postanak ide soro-

- - »
Szolidaritds
A Szakszervezeti Vildgszivetség Iroddja 1976. decemberi
ilésszakédn javaslatot tett a Vildgszdvetségnek, hogy a soron

kovetkezd IX. szakszervezeti

7 vildgkongr
szolidaritasi akciét saervezzen. A javaslatot
Vilagszovetség elfogadta, s az akcié lebonyolitdsiahoz szolida-
ritasi bélyegek kiadasat és terjesztését hatdrozta el

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsdnak Elnoksége a Vi-
lagszovetség javaslatat a magyar szakszervezetekre vonatko-
zéan elfogadta, s hatdrozatot hozott a szolidaritasi bélyegek
terjesztésére. A bélyegek arat 15 forintban Allapitottdk meg.

A SZOT-elnbkség hatarozata szerint a bélyegeket elsd-
sorban a szakszervezeti tisztségvisel6k korében kell terjesz-
igy a kisebb 1étszdmi szakszervezeti bizottsigok korla-
tozott szdmu bélyeget kaphattak., Az alapszervek részére a
szolidaritasi bélyegeket az igazgatésdgi szakszervezetl tami-
csok kiildték meg, azzal, hogy az értékesitést szeptember 30-

teni,

ig kell lebonyolitani.

Szakszervezeti tagsigunk a korabbi szolidaritdsi akcidk-
ban mindig Gszinte segiteni akaréssal vettek részt, s ez bizto-
sitékul szolgdl a jelenlegi akceié sikeres lebonyolitidsihoz

esszus  alkalmabél

a Szakszervezeti

® ¥

kérdések

helyi koriilményekhez wvaléd
rugalmas  alkalmazkoddsra
van szitkség, Tehat keressiik
a lehetdséget arra, hogy ahol
a nyugdijas szakszervezeti

tagok egy-egy alap-
szervezeten belil jelentdsen
megnd, o6ndallé  nyugdfjas

alapszervet, vagy a jelen-
legi alapszerven beliill nyug-
dijas csoportokat hozzunk
1étre,

Ha minden igazgatésagi
szakszervezeti tandcs és az
Elnokséghez tartozd vala-
mennyi alapszervezet felmé-
ri az eddig megtet{ utat, a
jelen megoldatlan k
valaszt keres, s ezek valora-
valtisdra feladatokat tfiz ki
onmaga elé, akkor'a nyugdf-
jasaink szerverzeti, szocidlis,
kulturdlis életében jelentds
valtozias kovetkezik be,

A Postasok Szakszerveze-
tének Titkdrsdga oktoberben
targyalni kivinja a gazdaséi-
gi  vezetbk  megitélésével
kapcsolatos szakszervezeti
jog- és hataskér érvényesii-
1ésének tapasztalatait, és ja-
vaslatot kivan tenni g véle-
ményezési jog tovabbfejlesz-
tésére.

A Titkdrsdg a szakszerve-
zeti szervekt6] a kérdés meg-
vitatdsit és az osszegzett vé-
lemény rogzitését kéri, Tu-
lajdonképpen két fontos té-
méara tagolhaté a gazdasagi
vezetGk megitélésével kap-
csolatos jog gyakorldsa.

Eloszor is azt kell meg-
vizsgdlni, hogy megvannak-e
a joggyakorlas feltételei. Jol
ismerik-e az illetékes szer-
vek ez iranya feladataikat,
rendelkeznek-e a munkdjuk-
hoz sziikséges elndkségi ha-
tarozatokkal, elkésziiltek-e a
hataskori  jegyzékek? Ha
mindez megvan, alléspontjuk
kialakitdsdhoz = egyeztetik-e
véleménytiket a helyi pért-
szervezettel, s mennyire tud-
nak munké;ukban egymaés
segit6i lenni.

Mésodsorban — az imént
emlitett feltételek birtoké-
ban — a vezetGk kinevezé-
sénél, felmentésénél, vala~
mint minGsitésiik alkalmaval
érvényesiil-e a szakszervezeti
testiiletek -véleménye, s ha
igen, hogyan, mi médon?

Az lizemi demokracia fej-
lesztésének kérdése ma szak-
szervezeti mozgalmunk egyik
legfontosabb feladata. Jelen-
toségét alatamaszija az is,
hogy tovabbfejlesztésére
szakszervezetiink  Kdzponti
Vezetbsége hatérozatot ho-
zott. Ahhoz, hogy az idevo-
natkozé  hatdrozatokat a
Posta valamennyi teriiletén
kovetkezetesen és helyesen,
megnyugtaté mobdon végre-
hajtsdk, a kérdést rendszere-
sen figyelemmel kell kisér-
ni. Nem véletlen tehat. hogy
vezetd testiileteink a begy(j-
tott tapasztalatok megvitatd-
st mar a bevezetés iddsza-
kédban napirendre tizik,

Egyeki Zsolt




’

A Postasok Szakszervezete Flnokséginek irdnyelvei
az iizemi demokracia [ejlesztésével kapesolatos szakszervezeti feladatokra

A Postavezérigazgaté és a Postisok Szakszervezete El-
nokségének egyiittes hatdrozata megjelolte az ilizemi demok-
ricia tovabbfejlesztésének f6 irdnyait. A hatdrozat alapjin —
dsszhangban az iddszerfi politikai és gazdaségi feladatokkal
— novelni kell a postds dolgozéknak a vezetésben valé foko-
zottabb részvételét, kiiléndsen a szolgiltatéssal, a gazdilko-
dissal és az elosztissal Osszefiiggé dontéseknél. Ennek érde-
kében tartalmaban javitani, tovabbai egyszertsiteni kell a f6-
rumok rendszerét, a szakszervezeti bizalmiak (bizalmi kiil-
dottek) testiilete és a szakszervezeti tanédcs (szb) egyiittes iilé-
sének bevezetésével kizvetlenebbé kell tenni az ilizemi de-
mokratizmus gyakorlatat.

A Postisok Szakszervezetének Elnoksége felelGssé tesz
minden iradnyitdsa ald tartoz6 szakszervezeti szervet, hogy
hatékonyan szolgdlja az iizemi -demokricia tovébbfejlesztését.

L

A szakszervezeti szervek a sajat kereteik kozott funkcio-
ndlé férumok mikodtetése mellett vegyenek aktivan részt
valamennyi demokratikus férum munkéjanak el6készitésében,
az allaspontok kialakitisdban és érvényesitésében. Politikai
nevelédmunkaval, az agitdci6, az oktatds hatékonysdganak
emelésével jaruljanak hozzd a postis dolgozok kiozéleti fel-
késziiltségének noveléséhez, politikai, szakmai és kozgazdasa-
gi ismereteik gazdagitdsiahoz. Ismertessék és fogadtassik el az
iizemi demokréicia helyes értelmezését, a tovabbfejlesztésben
eldttiink 4116 feladatokat, a jogok és a kotelességek egységét.
Lépjenek fel az tlizemi demokriciat lebecsiilé vagy helytele-
niil értelmezd nézetekkel és gyakorlattal szemben.

Segitsék el a dolgozbék aktiv, felelés részvételét a de-
mokratikus férumok munkdjaban.

A dolgozék véleménye alapjan alakftsanak ki &nallé, red-
lis slldspontot a déntések elbkészitése soran.

Igényeljék és ellendrizzék a dolgozék észrevételeinek,
javaslatainak felelés kezelését, intézését, mikodjenek koézre
azok hasznositasdban.

Az lizemi demokricia férumainak rendszerét, feladatait,
jogkoreit a postaszerven beliil az idevonatkozé egyiittes hatéd-
rozat szerint kell kialakftani. A parhuzamossigok, ismétlG-
dések, forméilis vondsok elkeriilése végett azomos témdékat ne
terjesszenek a kiilénboz6 férumok elé. Alakuljon ki helyes
munkamegosztis a tandcskozasok kozott.

Ennek érdekében:

— a termelés, aszolgdltatds, a gazdilkodds anyagi, szervezési,
miszaki oldalaval elsGsorban a brigadértekezlet, a ter-
melési tandcskozas és a brigadvezetdi tandcskozas foglal-

' kozzon — az adott postaszerv szintjének megfelelden,

- g bizalmiak testiilete és a szakszervezeti tandcs (szb)

egyiittes iilésére tartozzanak mind a gazdalkoddsi, mind

az elosztasi és érdekvédelmi kérdések.

IL

A bizalmiak (bizalmi kiildottek) testillete és a szakszervezeti
tandes (szb) egyiittes iilésének megszervezése, mikodtetése

1./a) Az igazgatbsigok ' szakszervezeti tandcsaindl:
az egyiittes iilés résztvevoi

— ISZT tagok,
— bizalmi kiilddttek, t&blza]miak,
— meghivottak,

A bizalmi kiilddtteket a valasztdsi ciklusra az egyes
munkahelyeken a bizalmiak — az aranyos képviselet-
nek megfeleléen, az ISZT-k hatdrozata alapjan — tobb-
ségi és nyilt szavazdssal maguk koziil vdlasztjak meg.
A fébizalmi minden esetben kiildétt legyen.

Az ISZT-k biztositsik, hogy a bizalmi kiildottek ko-
zott minden alapszervezetnek legyen képviselGje,

b) Az Einékséghez tartozé alapszervezeteknél:

c)

2)

3)

4)

az egyiittes iilés résztvevédi,
— a szakszervezeti tandcs, illetve az szb tagjai,
— valamennyi bizalmj és fébizalmi.

Az igazgatésagok forgalmi és miiszaki végrehajté szer-
veinél:

(amelyekné] 6nalls létszam- és bérgazdilkodas van)

az egylittes iilés résztvevdoi

— szb tagjai,

— valamennyi bizalmi és fébizalmi.

Az egyiittes lilés m@kodésének fontos feltétele a szak-
szervezeti demokracia elmélyitése, a szakszervezeti cso-
port munkdjanak tartalmas fejlesztése és a bizalmiak,
fébizalmiak munkdéjanak hatékonyabba tétele.

A bizalmikiildottek alapvetdé feladata, hogy rendszere-
sen Osszegezzék a hozzdjuk tartozé szakszervezeti cso-
portok dllaspontjat, véleményét és azt képviseljék az
egyiittes iilésen. Az ott hozott dllasfoglaldasokrél tdjé-
koztatni kell a tobbi bizalmit és rajtuk keresztiil @
tagsdgot.

Az egyiittes lilés jogkorébe utalt témakban az Aallas-
pontok kialakitasa irdsos anyag alapjan térténjen, s azt
a gazdaséagi vezetés készitse el, lehetdleg az ISZT, szb
illetékes munkabizottsdganak a kozremukodésével,

A szakszervezeti bizottsdg targyalja meg a tervezetet
és juttassa el a bizalmikhoz, akik a dolgozékkal szak-
szervezeti csoportértekezleten vitassik meg.

Az értekezletre hivjdk meg azokat a dolgozdkat is,
akik nem tagjai a szakszervezetnek. A csoport szavaz-
za meg a tobbségi allaspontot, amelyet a bizalmi ko-
teles képviselni az egylittes lilésen. A szakszervezeti bi-
zottsag Osszegezze a csoportértekezletek vitdinak ta-
pasztalatait, majd terjessze az egyiittes iilés elé,

Az elbkészités és az elbzetes egyeztetés sordn arra kell
torekedni, hogy az egyiittes {ilés érdemi dontést hoz-
zon, illetve allaspontot alakithasson ki. Ezért a vitéra
bocsatott tervezetek legyenek kozérthetdek, tartalmaz-
zanak tobb valtozatot a megoldasra.

A dolgozéknak legyen elegendd idejliik véleményiik ki-
alakitdsara. Az egyiittes ililésen alapvetGen a kiilémb6zd
érdekek, iorekvések egyeztetése torténjék, bar erre az
elokészitd munka sordn is nagy gondot kell forditand.
Az egyiittes iilésen a szakszervezet allaspontjat nyilt
szavazas utjan alakitsik ki, ehhez 51%-os tobbség sziik-
séges. Az egyiittes tandcskozas akkor hatarozatképes,
ha az szt-, szb-tagok és a bizalmiak (bizalmikiil-
dottek) téblz.almlak 2/3-a jelen van.

A gazdasagi vezetdk aktiv részvétele a tervezet elkészi-
tésétdl az egyetértés létrejottéig sziikséges. Az egyetér-
tési jogkdrbe tartozé kérdésekben a gazdasigi vezetés
dontésének meg kell egyeznie az egylittes iilés Aallas-
pontjaval.

Amennyiben nem jon létre egyetértés, akkor a felsGbb
szakszervezeti, illetve gazdasagi vezetés segitségével kell
egyeztetni az 4llaspontokat, és ismételten az egyiittes
iilés elé kell terjeszteni az adott kérdést.

Az egylittes iilés hatarozata a szakszervezeti bizottsdg-
ra. kotelezd.-

A szocidlis, kulturé.lis sport, segélyezési és ﬁdnlési S8z~
szegek felhasznalassra vonatkozé tervezet elkészitése, a
gazdasigi vezetés véleményének elGzetes kikérésével az
ISZT, szb feladata, amelyet dontés végett kell az
egylittes lilés elé terjeszteni.

Véleményezési jogkorébe tartozik — t8bbek kdzdtt —
a postaszerv kozéptavi, tovidbba éves terve és ehhez
kapesolédéan — 1 jogkdrként — a gazdasigi vezetdk

1)

(igazgaté és helyettesei, ill. a végrehajté postaszerv ve-
ze'0je és helyetiese) éves tevékenysége. A vélemény
alapja az el6z0 iddszak tervteljesitésérdl sz6lé igazgatol
(vezetdi) beszamold, a kovetkezd évi (ill. a kozéptavid)
célkitlizések, valamint a szakszervezeti bizottsag eldter-
jesztése. A bizalmiak hasznositsik az évkozben meg-
tartott termelési tandcskozdsokon és brigadértekezlete=
ken szerzett tapasztalataikat is

A gazdasigi vezetdk éves tevékenységérdl kialakitott
vélemény tartalmdban terjedjen ki a termelés, a szol-
galtatas, a gazdalkodas eredményessége, tovabba a pos-
tés dolgozok élet- é& munkakodriilményeinek javitdsa, a
kozmivelodés elosegitése, az lizemi demokratizmus ér-
vényesiilése, a j6 munkahelyi légkér megteremtése ér«
dekében kifejtett vezetdi tevékenységre.

Vegye figyelembe, hogy a postaszerv vezetSi szerve-
zetten, fegyelmet tartva vezették-e a kollektivat, A ta-
nicskozas résztvevdi véleményiik kialakitiséhoz — a
szakszervezeli bizottsdg elbterjesztésének megitéléséhez
— vegyéx alapul az évkozben elhangzott dolgozbi vé-
leményeket.

Az egyiittes tandcskozis:

— :éagy elismeri pozitiv médon a vezetdi tevékenye

get,

— vagy az alapvetden pozitiv elismerés mellett mege
jegyzéseket tesz (javaslatokat a vezet6i munka meg-
javitasara),

— vagy (indokolt esetben) inditvinyozza egyes vezetdk
tevékenységének vizsgdlatat.

A szakszervezeti bizottsdg feladata, hogy az egyiittes
iilés igy kialakitott véleményét a postaszerv igazgatéja
és kozvetlen helyettesei (hivatalvezetd és helyettese)
munkajanak megitélésekor (mindsitésekor) adandé vé-
leményében vegye alapul.

IIL

A szakszervezeti tandcs, illetve a szakszervezeti bizott-
sdg — és aszakszervezeti bizalmiak (bizalmi kiildottek)
testiilete egyiittes tlésének rendszerét — a szabalyo-
zott jogkorokkel az 1977, illetve 1978. év végéig kell
létrehozni az alédbbiak szerint:

1977. év végéig:

— Budapesti Tdvbeszél6 Igazgatdsig SZT-nél,

— Helykozi Tavbeszélé Igazgatésig SZT-nél,

—_— ggis'ta R4dié- és Televiziémiiszaki Igazgatésiag SZT-
— Posta Kozponti Anyaghivatal SZT-nél,

— Posta Kozponti Jarmiielep SZT-nél,

— Posta Kozponti Kébellizem SZT-nél,

— Posta Kézponti Hirlap Iroda SZB-nél,

— Posta Kozponti Javitélizem SZB-nél,

— Posta Kézponti Magasépitési Uzem SZB-nél,

— Posta Kozponti Tavir6é Hivatal SZB-nél,

— Posta Szamitastechnikai- és S?mezési Int. SZB-nél,
= Postavezétigazgatosiag SZB-nél.

1978, év végéig:

— Valamennyi k&zépfoki postaszerv szakszervezeti ta-
nécsdnal, illetve szakszervezeti bizottsdganal,
— Egyes végrehajté postaszervek szakszervezti bizott=
séganal, ezek korét az ISZT-k hatirozzik meg.
Postasok Szakszervezete

Elndksége

A Posta Radié- és Televi-
ziémszaki “Igazgatésdgon is
folyik a VI. 6téves terv elG-
készitése, a vezeték nélkiili
hirkozlés fejlesztési, beruha~
zisi terveinek kidolgozdsa. A
munka alapjat a szolgaltata-

sok bézisszinvonala és a tav-
dsszesen 6079000 radidké-

A radié- és televizié-késziilékek
orszagos allomanyéanak felmérése

jesiti a szines mfisor sugér-
zasdhoz sziikséges elbirasokat.

A tv. II. hal6zat csak kor=-
szer( adékat tartalmaz. Az
el6fizetsi panaszok egy ré-
szére magyarazatot ad az
hogy a vétel mingségét je=
lentésen befolyisold vevé=

lati fejlesztési tervek képe-
zik. A tervezd apparitusnak
rendelkezésére allnak a belsd
adatok, a radié- és televizi6-
addk. valamint a mikrohulla-
mii lancok miuszaki paramé-
terei, mingségi jellemzGi és
az egyes szolgédltatasi 4gak-
ra vonatkozé szadmitott és
mért ellatottsdgi adatok. A
rddiézasnak és televizibzas-
nak azonban az addéberende-
zésekhez hasonléan fontos
eszkozei a vevokésziilékek is.
A vételt befolyésoljdk a ve-
vokésziilékek felhaszndlasa-
nak koriilményei, amelyekrsl
az adéhalézatot {izemeltetd
igazgatésag ecsak kevés infor-
méciéval rendelkezik. Eppen
ezért megbizast adtunk ki az
Orszagos Piackutaté Intézet-
nek a radio- és televizio-ké-
szillékek orszdgos alloméanya-
nak felmérésére, prognoszti-
zéldsdra és elemzésére.

A radidkésziilékek felméré-
se tobbek kozott kiterjedt a
készillékek tipus. gyar taola-
14s (hél6zati, telepes) vételi
siv és életkor szerinti vizs-
galatara.

1975. december 31-i adatok
szerint az orszagban 2 676 000
asztali, 1624 000 taska-,
1681 000 zseb-, 98 000 autd-,

sziilék van. Az Gj beszer-
zések és a selejtezések prog-
nézisdnak figyelembevételé-
vel 1977 végére a késziilékek
szama 6700 000-re, 1980-ig
tébb mint, 7,5 milliéra, 1985-
ig majdnem 8 milliéra emel-
kedik. Igen gyorsan valtozik
az autérddiék ardnya, rdira-
nyitva a figyelmet az autds
misorok, kozlekedési infor-
maéciék miszaki kérdéseinek
vizsgalatara.

A radi6vevik é€letkor sze-
rinti vizsgdlata azt mutatja,
hogy a késziilékeknek mint-
egy 60 szazaléka iddésebb 5
évnél, az asztali rddiék 50
§z4zaléka pedig 10 évnél is ré-
gebbi. A kozeljovoben uj ké-
sziiléket vasarolék 41 szdza-
1éka zsebradiét, 28 szizaléka
asztali radiét, 22 szdzaléka
taska- és 9 szdzaléka szterel-
radiét tervez beszerezni. (A
szteredradidk ardanya jelenleg
8,2 szdzalék.) A felmérésbol
kideriil, hogy a héaztartiasok-
nak csak 5 szdzaléka nem
rendelkezik radiévevével, vi-
szont 1-nél tébb késziilék
muikédik a csaladok 55 sza-
zalékdanal, Magyarorszagon
1000 lakosra 239 radi6eldfi-
zetd jut. Kozvetleniil elSttiink
Bulgéria, Csehszlovikia és
Ausztria 4ll. Utdnunk kovet-
kezik Japan, Spanyolorszag,
glaszonsza’.g és Franciaorszag

it

il rmeremseremmrgrare

Kiilénds jelentGsége van az
URH—FM vételre alkalmas
vevikésziilékek  aranyanak.
(1975-ben 1467000 késziilék
volt; varhaté 1980-ra 2 121 000,
1985-re 2317 000.) Ismeretes,
hogy ma mar tobb mint 20
nagy teljesitmény( ultrard-
vidhulldima adénk {izemel,
amelyek a harmadik mfiso-
ron kiviil a Kossuth- é&s Pe-
toéfi-mfsort is sugdrozzik. Ez
sziikséges, mert a kozéphul-
lamu sav zstfoltsaga, azide-
gen addk zavarj hatdsa miatt
az egész orszagot Kossuth-
és Petdfi-misorral csak ko-
zéphulldmu addékat alkalmaz-
va ellitni nem lehet. Az
URH-sav felhasznildsa és a
frekvenciamoduldcié - alkal-
mazisa kivalé hangminbségi
vételt eredményez, hatésossa-
git azonban rontotta, hogy
kevés volt az URH vételre is
alkalmas vevdkésziilék. A fel-
mérés és prognézis eredmé-
nyei bizonyitjdk a miiszaki
paraméterek vizsgdlatara
alapozott céljaink helyessé-
gét, a harom radiémdsor
URH-n térténd sugarzdsat, az
URH—FM adéhalézat tovab-
bi fejlesztésének sziikségessé-
gét.

A televiziékésziilék-4110-
mény felmérése részben mds

-

szempontok alapjan és rész-
ben mas céllal tértént. A VI.
otéves terv céljai kozt szere-
pel a tv. TI. program vételé-
nek kiterjesztése, a tv L
program eljuftatisa Atjatsz6-
adok segitségével olyan tele-
piilésekre, amelyeken az el-
l4dt4s a kozponti nagy adék-
kal kozvetleniil nem oldhaté
meg. A hdalézat kiterjesztésé-
vel megndének a szervizfel-
adatok is, tehat meg kell ke-
resni a gazdasicgilag, mfisza-
kilag, s6t a nézbk szempont-
jabél is optimalis szerviz-
rendszert. Emelni kell aszol-
géltatds mindségi szinvonalat
is, nemcsak az ellatott terii-
letet kell ngvelni. Ezeknek

a céloknak a jobb megvaldsi-
tisdhoz a felmérés értékes
.adatokat szolzdltatott.

A tv. II. héldzat bovitésé-
nél a miszaki szemnontok
bizonyos kedvezd teleoftési
sorrendet alakitanak ki. Nem
mindegv azonban. hogy az
eléfizetdk az Gj sdavban meg-
inditott msort nézni is tud-
jak-e, a késziilékek alkalma-
sak-e a vételre, A felmérés
szerint az I—V. sdvot orsza-
gos 4atlagban a késziilékek
454 szazaléka tudja venni, s
a sz81s5 értékek is: 45, illetve
45,7 szédzalék. Tehat barmely

telephelyen indul ke IV. sdvi
ad6, az eldfizeték ugyan-
olyan hinyada nézheti. Meg-
felelé tehdt a miszaki szem-
pontok alapjan torténd ter-
vezés.,

A tv 1. programmal valb
ellatds novelése szempontia-~
b6l érdekes az az adat, hogy
orszagos késziilék-ellatottsagi
arany 71,2 szazalék, de a ha-
zai mfsorral el nem latott
teriileteken is 61.7 szizalék.
Tehdt az ad6é telepitése az
elofizetdk szaminak emelke-
dését eredményezi és a la-
kossdg fogni tudja a hazal
mfisort.

A lakossidg 42,4 széazaléka
tud kiilf6ldi mfisort venni, és
a hazai msorral megfelel6en
el nem litott terilileteken 76,1
szazalék veszi is a kiilféldi
misort. Ezek az adatok is
megerdsitik azt a szempon-
tot. hogy az Gi adok frekven-
cidjdnak kijelslésénél tekin-
tettel kell lenni arra. hogy ne
zavarjuk a kiilféldi. adas ha-
zai vételét. Az atiatszéads-
kat a VI. 6téves tervben el-
s6sorban a kis Iélekszamu
helységekbe telepititik.

A felmérés megallapitia,
hogy a hélézat mszaki szin-
vonala gdtolja a szines vevik
elterjedését. Véleményiink
szerint. ez a megdllapitas
megalapozatlan. A tv. 1. ha-
l6zat (ezen sugdrozza a Ma-
gyar Televizié a szines mfiso-~
rok 60 szdzalékat) az orszig
86 szizalékéat latja el misor-
ral. Az adék mindegyike tel-

antenndknak csak 10 szazalé-
k4t szereli a GELKA, 90 szé-
zalékat pedig maganosok. Az
egyéni antenniaknak csak 70
szdzaléka gyari kivitelezési.
Biztaté. hogy az 1j lakdsok
82 sz4zaléka el van 14atva koz=-
ponti antenndval.

1975. december 31-én Ma=
gyvarorszdgon 2919920 tv-ké-
sziilék mksdistt. A prognézis
szerint a késziilékek szdma
mintegy 150—160 ezerrel nd
évente. A szines késziilékek
szama 7900 wvolt, 1980-ra
68 000. 1985-ben 178000 lesz
forgalomban. Az el6fizetdk
szdma 2390 373, szdz héztar-
tasra 82 késziilék jutott. Az
ezer lakosra juté -el6fizets-
szim 226. Ugyanez az adat
Ausztridban 248, Japénban
243, az NDK-ban 304, az
NSZK-ban 307. A prognézis
szerint bizonyos emelkedés
varhaté. de az NDK. NSZK
szinvonaldt nem érjik el

A felmérésbsl esak néhiny
érdekesnek vélt adatot ragad-
tunk ki. az elemzések részle-
tes ismertetését itt sziikség-
telennek tartjuk Megéllapit-
hatjuk azonban, hogy a fel-
mérés  eredményei  aléti-
masztidk tervezési mbdsze-
reinket. Arra utalnak. hogy
a megfeleld miszaki és gas-
dasigi tényezdket vizsgdliuk,
terviink tényleges térsadalmf
igények kielégitésére irdnyul.
valéban az eldfizetk érde-
keit szolgéljak.

Bariha Jézsef—Koren Istvin
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ftéletidé Riskunfélegyhdzin

Segit az osszefogds

Jalius 31-én délutin Kis-
kunfélegyhazat és kornyékét
viharral pdrosult, emberem-
1ékezet o6ta nem tapasztalt,
hatalmas jégverés pusztitot-
ta. A tydktojdsnyi nagysa-
got is elérg jégdarabok be-
torték g kozépliletek és la-
kohazak nyugati homlokza-
t4n szinte az ésszes ablakot,
s helyenként a haztetoék cse-
repeit és palalemezeit is
szétzaztdk, Emellett felbe-
esiilhetetlen karokat okoztak
a varos fasoraiban, hazi
kertjeiben, gyiimdslesdseiben,
Az épliletekben keletkezett
kar gz els6 felmérések sze-
rint két és fél milli¢ forin-
tot tesz ki.

Nem kimélte gz itéletids a
postahiivatalt, meg a postd-
sok lakéohazait, lakésait sem.
A postahivatal f6 homlokza-
tdnak valamennyi kiilsg és
belsé ablaktablajat beverte

a jég, s nagy romboldst vitt -

végbe az udvarban levd erd-
sitd épiiletén is, Az eseményt
nyomban jelentettiik a Sze-
gedi Postaigazgatésig veze-
toéinek, kozbltiik azt is, hogy
a hivatalokon kiviil a posta

dolgozdéi és nyugdijasai is
kisebb-nagyobb karokal
szenvedtek,

Dr. Hé6di Istvdn forgalmi
igazgatéhelyettes a helyredl-
itdsi munkakat soron kiviil
megrendelte a Szegedi Epi-
téipari Szivetkezetnél. A
szovetkezet vezet6i hétfon
délelétt mar meg is érkez-
tek, hogy felmérjék a hely-
redllitdsi munkét, s az igaz-
gatosdg kérésére elvallaltak
otvenkét postds csaldd lakéa-
s4ndl is a betort livegek pét-
l4sdt, Hogy a rend minél
el6bb helyreallhasson, a sz~
vetkezet a postahivatal ud-
varan rendezkedett be, oda
hordtdk be postai gépkocsi-
kon a kérosultak ablakait, és
vitték vissza a kész tdbla-
kat a segitOkész szaktdrsak.
Az Osszefogds eredményeként
a kar keletkezésétdl szami-
tott negyvennyole 6rdn beliil
mind a postahivatal, mind a
postds lakfsok ablakai ere-
deti épségiikben alltak a he
lyiikon.

Ezlton gzeretnénk koszd-
netet mondani dr. H6di Ist-
vin igazgatéhelyettesnek a
gyors intézkedésért, Keresz-
tes Mihdlynak, az igazgat6-
ségl szakszervezeti tandcs
titkdrdnak személyes latoga-

FELHIVAS

{

A SZOT,’ a KISZ KB, a
Népmiivelési Intézet és mas
tArsadalmi szervek kezdemé-
nyezésére 1078 tavaszin ne-
gyedik alkalommal rendezik
meg

a vers- és prézamondd

munkasliatalok
orszigos taldlkozdjat.

E rangos versenyt a kolté-
szet napja tiszteletére 1978,
aprilis 7—8-4n  (péntek,
szombat) Salgétarjanban ren-
dezik meg. Az orszagos don-
t6t szakmai, majd megyei,
illetve budapesti versenyek
el6zik meg.

Az orszagos dontén a leg-
jobbak arany, eziist és bronz
diplomait kapnak, elnyerik a
rendezb szerveknek, valamint
Salgétarjan térsadalmi szer-
;reizetemek és ilizemeinek di-
ait.

A vers- és prézamondd
versenyeken valé részvétel
feltételei:

1, A versenyeken kizdr6lag
30 éven aluli munkaésfiatalok
(fizikai Alloményba sorolt
dolgozok és kbzvetlen terme-
lésirdnyitok) vehetnek részt.

2. Egy kotelezb és egy sza-
badon  vilasztott  verssel
vagy prézaval lehet verse-
nyezni. A kitelezd vers,
vagy préza: SZOT-dijas szer-
z6 mive, A szabadon véilasz-
tott vers, vagy pr6za kiva-
lasztésdndl g fiatalokkal, mai
életiinkkel foglalkozd derfi-
sebb hangvételd mvekre
hiviuk fo! a figyelmet.

3. A vers, vagy préza elo-
addsanak idétartama legfol-
jebb 8 perc lehet.

A vers- és prézamondé
versenyekre a munkasfiata-
lok a munkahelyi szakszer-
vezeti szerveknél jelentkez-
hetnek 1977. szeptember 10-
ig.

4 POSTAS DOLGOZO

Az eldiérben tyiktojis lithato
(Kép a Petdfi Népe ¢, megyei
lapbél)

tésdért és a kilatdsba helye-
zett segélyekért, a Szegedi
Epitbipari Szovetkezet vala-
mennyi dolgozbéjdnak a lel-
kiismeretes munkajaért, to-
vabba valamennyi postas
dolgozénak, akik segédkezet
nyujtottak a karok meg-
sziintetésében,

Pal Irén—Szab6é Sandorné

Csengertdl — Tokajig

A Budapesti Tavbeszéld
lgazgatosag vizesel kozil 17-
en vettek részt 3 X. nemzet-
kozi Tisza-tlran,

A tardt a Tisza melletti
megyék tandcsinak testneve-
1ési és sporthivatalai rendez-
ték. Népszer(ségét a részt-
vevok évrdl évre novekedd
szidma is jellemzi. Az idei
172 résztvevd cslcsered-
ménynek szimit, é g jb
szervezést dicséri. Itt voltak
a legismertebb budapesti vi-
zitGrazék koziil az Aurora,
Vasas-12z6, Ganz MAVAG
SE képviseldi is, A kilfoldi
résztvevok (Ausztria, NDK,
NSZK, Sviaje, Csehszlovikia)
jelenléte a tlra hatarainkon
kiviilli népszer(iségét bizo-
nyitja.

Unnepélyes megnyité utdn
Csengertdl a Szamoson in-
dultak el a hajok. A sok
szines kajak, kilb6t leny(igo-
z6 latvanyaban a Szamos
hidjarél gydnydrkodtek a
kozség lakéi. A napi 30—40
km evezés utdn téborverés,
{6zés kiwvetkezeit, Este a ta-
bortliz mellett g viddm né-
taszé el(izte az evezés fira-
dalmait, és kis kozisségelk-
ké kovécsolta ssze a tura
résztvevoit.

A Tisza vadregényes part-
ja, kanyargés folydsa, a val-
tozatos maddrsereg, legeld
nyédjak, a foly6 iszapjdban
slitkérezg kondak partmenti
varsdk, a vizb0l kiall gir-
be-gorbe dgak felejthetetlen
élményt nyujtottak minden-
kinek, Volt persze égzengés
és viharos zapor is, de ez
nem tudta csokkenteni a jé
kedvet. Ehhez hozzdjarult
még a kornyékbeli csiardak-
b6l dradé haldszlé illata is.

A tira Gtvonaldn a részt-
vevok miemlék épiileteket,
templomokat ismerhettek
meg, lattdk az Eurdépaban
egyediildllé épségben meg-
maradt szabolesi foldvarat,
amelyben toérténelmiik ezre-
dik évében honfoglalé gseink
tartottdk  orszdggy(lésiiket.
Barcsak a foldvar mesélni
tudna! Lattak véagtaté méne-
seket, a ménest motorkerék-
paron terels csikost is, Hia-
ba, ide is betort a technika
szele, vagy lehet, hogy a csi-
kés nem mert 16ra iilni? Ki
tudja?

A TIG SK tagjai Tokajndl
bucstiztak a Tiszatél és a
tokaji harslevel(itdl, Sok
szép élményt add, j6 munka
volt a tira, Jovore is jo vi-
zet, j6 idéot!

Szarka Gyirgy

Sokaig éljén!

Ozv. Gyagyovszky Emilné,
a Szocialista Hazaért em-
rend tulajdonosa, augusztus
4-6én toltdtte be 90, életévét.
BensOséges (innepségen és
otthondban is koszéntotték a
Posta és a Postdsok Szak-
szervezete vezetdi Maria né-
nit, aki 1903 6ta tevékeny-
kedik a munkésmozgalomban
és most is részt vesz a bu-
dapesti Nyugdijas Szakszer-
vezeti Bizottsdg munkajaban.

Sziiletésnapjan szivbdl ko-
szbntjlik, s harcos munkdban
eltoltott  eddigl  élete utdn
Gszintén kivanunk neki még
sok-sok nyugalmas, boldog
évet és jo egészséget,

Munka sziinidében

J6é alkalomm a nyéari sziin-
id6 arra, hogy a kozép- és
foiskoldsok egy kis munka
utdn nézzenek, Dbiztositva
egy kis zsebpé a nyari
programokra, Einek a lehe-
toséggel a munkdltaték s,
hiszen a fiatalok kézremi-
kbdésével meg tudjdk olda-
ni szabadsagolasi gondjaikat.
fgy van ez Debrecen 1 pos-
tahivatalban is. Egy-egy
nyaridényben 70—75 didk
dolgozik hirlap- és tavirat-
kézbesitéi munkakoérben.

A kiilsG” didkokon kiviil
12 szakkozépiskolas egy-egy
hénapos gyakorlat keretében
szintén rész vesz a hivatal
munkéjiban, Foglalkoztata-
suk az oktatOliszt feladata.
Elméleti tudasukat megta-
nuljdk a gyakorlatban alkal-
mazni.

Farkas Janos

Nagy Katalin harmadikos
szakkozépiskolds, a levél-
irdnyitissal ismerkedik

,,irjanak — maskor 1s

A felszabaduliast kovetd
években igen ¢élénk kultura-
lis élet alakult ki Szombat-
helyen a postis dolgozok ko=
rében. Erre csak egy jellem-
206 adat: Kdlman Imre nagy-
siker( operettjét, a Csirdéis
kirdlynét nem kevesebbszer,
mint 50 alkalommal jétszot-
tik akkor még a muizeum
nagy termében. Hogy milyen
nagy sikere volt eléadasuk-
nak, azt az is bizonyitja, hogy
akkor a Szombathely kérnyé-
ki lakosok még azt is vallal-
tak, hogy kozlekedési eszkiz
hidnyaban este 11 6rakor gya-
log vagtak neki a 8—12 km-
es Gtnak. A hazai siker utin
a Postas Szakszervezeti Koz~
pont timogatisdval Budapes-
ten is négy alkalommal nyuj-
tottak elbadasukkal élményt
a fovarosi postas dolgozéknak
és hozzatartozoiknak.

Miultak az évek, és a szom-
bathelyi amatdr postas szin-
jatsz6 csoport felett is eljart
az id6. 1977. jinius 25-én este
azutdn forduit a kerék. Ek-
kor a Postds Szimfénikus Ze-
nekar latogatott el a vasi £6-
véarosba, hogy két Oran at

]ovﬁnk”

felejthetetlen élményt nytjt-
son a postas dolgozéknak,
hozzAtartozdiknak és a meg-
hivott vendégeknek. Dr. Va-
sady Balogh Lajos zeneigazga~-
to, vezetd karnagy vezénylete
mellett egymaés utdn csendiil-
tek fel Strauss, Offenbach,
Hubai ¢és Lehar operettjei-
nek hangjai. A 15 szdmbél
4116 zeneest keretében fellé-
pett Vadas Kiss Ldszld, Gyu-
lai Edit, Eszenyi Irma sz616 és
duett énekszamokkal, wvala-
mint a szombathelyi szdrma-
z4asti hegedimiivész, Hanté
Erika. A hilas kozonség tobb-
szor is ,pirosra” tapsolta te-
nyerét, a milvészeknek pedig
nemegyszer Gjrazniuk kellett,
Felejthetetlen este volt —
mondottak nemcsak az idé-
sebbek. a fiatalok is. Amikor
Buza Padlné szakszervezets
titkar megkoszonte a nagy él.
ményt nyujté zeneestet, a
vezetd karnagy igy valaszolt:
Irjanak, és mi szivesen
joviink Szombathelyvre, mert
ilyen hélas és hozzéiértd ko-
zonség elott szeretiink jatsza-

ni.
Kiss Antal

Budapest 78. postahivatal
szakmaj és tarsadalmi vezetld-
ségétdl julius kdzepén kedves
meghivét kaptunk, amelyben
meghivjak szerkesztségiinket
a Mozgbposta-fonskség on-
dallésaginak 20, évforduléja
alkalmabé6l rendezendé ,,Moz-
gopostas-napokra”,

A harom napig tarté ese-
ménysorozat igen viltozatos
és sokrétii volt; az {innepi
megemlékezés utén vetélkeddt
szerveztek, majd a Fo6varosi
Mivelodési Hiz k'ulg;réiis
misordval fejezddtek be"azel-
86 napi események. Maisnap,
julius 16-in egésznapos sport-
napot tartottak a PSE Egressy
uti sporttelepén., A hivatal
dolgozéi  koziill  kiilénbozd
sportigakban mintegy 120-an
vetélkedtek. A esalddias han-
gulatra jellemz5, hogy a rész-
vevoknek néhdny szaktarsuk
ebédet is f6z6tt a helyszinen.
A rendezvénysorozat 3. nap-
J4n a HGvosvdlgyben jardr-
versenyt rendeztek, amelynek
egyik f6 meglepetése az volt,
hogy ezen tobb jdésebb vett
részt, mint fiatal, s tevéke-
nyebbek is voltak.

Az {innepi hangulat elmiil.
taval megkerestiik a hivatal
vezetsit, akik néhdny , torzs-
mozgds” tarsasdgéaban fomad-
takk minket, ElsSként Sz5llosi
Istvdnnal ismerkedtiink meg,
aki 1943 éta 411 postai szolga-
lathban, s néhiny év megsza-
kitdssal azéta is utazik, Mint
elmondotta, jelenleg nemzet-
kozi kicserélédmeneteken jar:
havontay 13—14 alkalommal
kell beszdllnia, Egy éve van
még a nyugdfjig, s mihelyt
tehetl, élvezi a munkival ki-
érdemelt pihenéds Bromeit.

Naagy Ervin 1958-ban »z el-
o0k kozbtt végerte a Posta-
forgalmi Technikumot, maid
a vonalvizsgik letétele utdn
levelesként kezdett utazni, Az
utébbi években szintén kicse.
réldmeneteken iir. Egy rovid
ideig hivatali biztos is volt,
de a mozgdoostissidgot jobban
szereti.  Itt kotetlenebb a
mrmkaids, napkizben i< tobb-
<78r szabad. Elmonddca s7e-
rint a mozgdnostikon vilto-
zatosabb, viddmabb, mozgal-

Allandésult dtalakitds

Hiiszéves a Mozgaposta-lonikséo

Jovére

masabb az élet, és nem utol.
s6sorban itt csak a sajat mun.
kajaért felel, amit jobban
meg tud szervezni, s jobban
el tud végezni, Nagy Ervin
38 éves, de mir 20 éves moz-
go6s tapasztalata van, O is —
mint a tébbiek is egybehang-
zoan — dicséni az ij lengyel
kocsikat: kényelmesek, mos-
déval, zuhanyozdval, hiitd-
szekrénnyel ellitva és tobb
mint a felében mér villany-
fités is van,

Minden jel arra mutat,
hogy Nagy szaktirs édesapja
nyomdokaiba lép, és innen
megy nyugdijba.

Beszélgetésiink befejeztével
két szaktdrsunk elkdszdnt,
mivel még aznap este tijabb
utra indultak.

Ezutin Chikdn Istvdn hiva.
talvezetovel,. Gadl  Jézsef
nyugdijas hivatalvezets-he-
lyettessel, Csombok Ldszlé
KISZ-titkarral és Szabs Jend
s7h-titkdrral beszélgettiink,
Ok mondték el, hogy a kicse-
rélbszolgsdlat jéval nehezebb,
mint a belfdldi utak. Ide csak
j61 képzett szakembereket
osztanak be.

Ottjdrtunkkor meglehetSsen
nagy felforduldst taldltunk az
éoiiletben, az udvarban és a
Dézsa Gyodrgy ttnak a hivatal
elotti szakaszén. Kérdésemre
elmondtik, hogy ezek nem
uj keleti gondok. hiszen a
megalakulids 6ta &talakitdso-
kat kell végezni az épiiletben
és kdrnyékén,

Miér 1957-ben sok gondjuk
volt, hiszen oly kevés volt a
helyiik, hogy megfelels iils-
hely sem jutott mindenkinek
Azbta az anyagmenviség fo-
lyamatosan ndvekszik, a lét.
sZAm viszont majdnem a felé-
re cstkkent. Ennek ellenére az
els hivatali szemle eredmé-

talain mar kénnyebb lesz...

nyeként még csak 3-as mind-
sitést kaplak, a kovetkezd
években azonban mar rend-
szeresen ennél jobbat,

A mostani 4talakitds még
tavaly kezdodott. Két iitem-
ben fogjak megvaldsitani:
nyole csiszda oktober 20-ig, a
maradék négy pedig eldreldt-
hatélag a jové év janudrja-
ban indul.

Komoly gondjuk még, hogy
a rendszeresen hasznilt 60—
65 gépkocsi részére mir alig
van parkoldsi és rakoddsile-
hetéségiik. Ez azonban
keresen megvaltozik g Dézsa
Gybrgy 1t e szakaszinak le-
zérdsdval és udvarri valg ét-
alakitisaval, amely a barak-
kal és a fééplilettel eagyiitt
igy egységes postai teriiletté
vélik. [

A PORKMU igérete szerint
a jové év végére befejezik a
rekonstrukeiés munk4ilatokat.
Erre égetd sziikség is van, hi-
szen & napi 25000 csomagot
és a 2000 =zsdknyl anvagot

alig-alig tudidk mér feldol-
gozni a jelenlegi koriilmények
kozott,

Véleményiik szerint az iite-
mezésnél jobban meg kellett
volna gondolni a kezdésj idé-

pontokat, hiszen nem torvény.
szerl, hogy egyszerre ujitsik
fel a 72-es és a 78-as hivatalt
is,

Az szb-titkér, aki mdar 1942
6ta postis, és 27 éve e hiva-
talnil  dolgozik, elmondta,
hogy a rekonstrukcié sziiksé.
gességérdl nem lehet vitatkoz-
ni, az a baj azonban, hogy
sok gondjuk zart ajtékba iits
kozik, holott szerinte j6 né-
hdnyat egy kis plusszal meg
lehetne oldani. Egyik ilyen
f6 gondjuk, hogy az utolsd
postavonatnak 23.30-kor kelle.
ne Budapestre érkeznie, rend-
szerint azonban 20—30 percet
késik, Mivel a dolgozék 60
szazaléka mintegy 90 falubdl
és vidéki vdrosbél jar be dol-
gozni, éjfél utidn toébbnyire
mir nem tudnak hazatérni;
gyakran csak reggel 7—8 ko-
ril érnek haza és el6fordul,
hogy még aznap este ismét
utazniuk kell.

A nehéz fizikai munka meg-
konnyitésére is sziilettek ter-
vek. Ilyen tobbek kozitt a
szines lapok konténerizildsa,
Ez azonban még madig nem
valGsult meg. A tizenegy IFA
W bB0-es gépkocsibol jelenleg

is hat rossz, valamint a négy

UNIMOG gépkocsi Is lizem-
képtelen, Az udvart mar asz-
faltozzak; erre nagy szilkség
is van, mivel a mostani rossz
talajon a konténerkerekek sor-
ra tonkremennek, Jelenleg is
koriilbeliil 100 konténer rossz,

A kollektiva Osszeszokott-
nak, jonak tekinthets, az 4l-
landésult 100—120 {6s lét-
szamhiany miatt azonban
olykor fesziilt a hangulat, s
a dolgozdknak gyakran ra kell
dolgozniuk, Itt vetédik fel a
kérdés: vajon meddig szabad
élni az. emberek lelkesedésé-
vel és mikor valik az vissza-
éléssé?

Az szb egyik inditvanya
épp a napokban teljesiilt,
(most jelent meg a Po. E-ban
a Kollektiy Szerzédés médo-
sitdsa), hiszen 1979-161 a leg-
alabb 3 évi gyakorlattal ren-
delkezd mozgépostamenet-
vezetok alapfizetése legkeve-
sebb 3700 forint lesz.

1268 f6s KISZ-szervezetiik a
legjobbak  kozé tartozik a
postdn, aminek ékes bizonyi-
téka, hogy tavalyi munkéjuk
alapjédn elnyerték a KISZ KB
vandorzaszléjat.

A fiatalok minden megmoz.
duldsban részt vesznek., nem
egynek a kezdeményezdi, gy
példdul a mozgbpostds navok
{6 szervezdi is 6k voltak. Eb-
bdl az alkalombdl 450 fotébol
allé kisllitist rendeztek, s a
szellemi vetélkeddt is 8k bo-
nyolitottik le 19 brigid rész.
vételével. Hozzddlldsukra jel-
lemz5. hogv a hivatalban az
elmilt években meghizott 14
Gj vezetd koritlaga 31 év, az
o=ztilyvezetbk is eagv Kkivéte-
lével mind 40 év alattiak.

Kiilénleges feladatot ellaté
hivatal — gondiaik sem telje-
sen a megszokottak, Miés ter-
heket ré6 rdjuk az elhtzéds
Atéoités. més esondokat vet fel
a létszdmhidny. Egv koériil-
ménv azonban biztaté: a hi-
vatal gerincét alkoté i6részt
fiatalokbél 4116 gArddra ta-
maszkodni lehet most is. meg
8 koze'i idvébten eevarint. A
vostaszallitis fejldis<ével
egylitt pedie esak favulnaka
munkakorii'msénvek is

— mezifi —




Sajnos, méar
uszunk — nyujtja el énekls-
sen az elsd szét a hateszten-
dés Somos Szilvia, ezzel is
nyomatékot adva sajndlkoza-
sanak, hogy véget ért a lu-

nem

bickolas a Sportuszodaban.
A hasonlé koru Horvdth
Barbqra és Bdrdi Andrea
egymas szavaba vagva telke-
sen meséli, milyen nagysze-
i volt is az ,usziban”;

— ...6s akkor Sanyi bacsi
bedobott minket a vizbe!

—... és akkor a lépcsdig
kellet uszni!

— ... €s a hajunk is vizes

lett!

— ... €és nem tudtunk
lapétolni! — és ropkodnek
kozben a komolykodé szakki~
fejezések.

A haromhénapos (iszotan-
folyamrél nem csupén a gye-
rekeknek, a pedagogusoknak
is igen j6 a véleményilk a
6. sz. 6voddban, gho! Kovdcs
Borbdla vezets ovondvel és
Gyarmati Arpddné 6Gvodai
feliigyelovel 5 Vasas Sport-
iskoldnak arrél a kezdemé-
nyezésérol beszélgetiink,
amelyet tavasszal ebben a
gyermekintézményben indi-
tottak el kisérletképpen.

— Sok sziil6 talan fel sem
méri, mennyit dldoz a Pos-
ta a bolesbédék, 6vodak fenn-
tartdsara, a gyermekek kor-
szeri  szellemi-testi nevelé-
sére — mondja Gyarmatiné,
— Csak az a tény, hogy az
ovodai tantervben eldbirt
rendszeres testgyakorlast
Makrai Katalin irdnyitja, tn-
magéért beszél, Az uszdssal
most a Posta egy ujabb,
rendkiviil egészséges tested-
zési formdra nyujt lehetdsé-
get a hatéveseknek: megsze~
retteti velilk a vizet, igényt
tamaszt benniik, hogy € min-
den porcikdt megmozgato,
frissitd sportot késébb is
folytassdk, s ez a kicsik is-
kolal felkészitéseben mindsé~
gi ugrés,

— Nem szblva arrél
veszi 4t a sz6t Kovdacs Bor-
bdla =, hogy rajtuk keresz-
tlil a sziilék is kedvet kap-
nak. Igy talan az aggdlyos-
kodék is belatjdk, az UGszis

— A Posta minden anyagi
és egyéb erdfeszitést meg-
tesz, hogy a Gorkij fasori
6voddban kisérletképpen be-
vezetett (isz66rikat mas Gvo-
dikban is megszervezze, A
gyerekek testi fejlodését, fi-
zikai erdsodését talan a leg-
sokoldalibban befolyésolé
sportdg eldényeit orszigos
gyakorlat is glatamasztja,

— A késObbiekben azok-
ban a gyermekintézmények-
ben kivanjuk folytatni, ahol
az 6vodéasok testmozgdsdra a
legkevesebb a lehetOség: a
Horvath Mihdly téri 2., és a
Verseny utcai 4. sz, évodd-
ban. Szédndékunkban &l a
tanfolyam idejé' is mobdosi-
tani annyiban, hogy ne ta-
vasszal, hanem 6sszel kez-
doédjon, és lehetdleg az egész
oktatdsi évben tartson, Ez
részint azért ésszer(, mert a
kevésbé {igyes gyerekek is
megtanulhatnak j6]  Gszni,
részint elég egy héten két-
szer tartani, Szeretnénk azt
is elérni, hogy — legaldbb
eleinte — ne a , buszos” 6vo-
ddk kapesolédjanakx be, mi-
vel — mint az 6véndk is
megerdsitik — a nagy id6-
veszteség miatt kiesett, isko-
lara felkészits oktatémunkat
nem lehet pétolni. -

— Terveink szerint szep-
tember 15-t6l az emlitett két
6vodéaban parhuzamosan,
azonos napokon, hetente két
alkalommal folytatédik a to-
vdbbra is ingyenes uszétan-
folyam, A részletes tudniva-
16kat természetesen idejeko-
ran megbeszélik mindenkivel
a sziil6i értekezleteken, Most
csak arrg szeretném felhivni
a postas szaktdrsak figyel-
mét: ez a testedzési forma
nem kotelezb! Szabadon
donthetnek arrdl a szildk,
hova jaratjdk szivesebben a
kicsiket, torndra vagy tiszds-
ra, ami, gondolom, a gyere-
kek kedvétdl, hajlamatdl is
fligg. Az viszont nyilvan va-
lamennyi szild éromére szol-
gal, hogy a ,kindlat” bS-
viilg — és esak vdalasztan)

kell,
- Simon —

— A postavonatok nem-
csak a mozgépostai utazo-
személyzet munkajat érintik,
hatas jéval messzebbre
kisugarzik — f{rtuk mdjusi
szamunkban, a Megy a pos-
tavonat Kanizsdra cimd cik-
kiinkben. Ezzel kapc¢solatban
Ujabb cikk kozlését helyez-
tiik kildtasba, Hogy ez ira-
nyu kotelezettségilinknek sze-
meélyes tapasztalatok alap-
jdn eleget fehessiink, felke-
restiink néhdny -kisebb pos-
tahivatalt, illetve tfiékpostit,
olyanokat, amelyek korédb-
ban jénéhany kilométer td-
volsdgra levd vastutillomdson
cseréltek zarlatot, a jelenle-
gi kozpontositott szallitasi
rendszerben viszont a hiva-
talhoz érkezik a kozati pos-
tal jdrat, s térti 1tjdban
ugyancsak helybdl viszi el
a felvett kiildeményeket.

DAMOC fidkpostinil Bd-
nydcski Béldnég kézbesits
emlékezik a kdzelmilt idék-
re, amikor még a bodrogks-
zi kisvastit érhegyi megalls-
jdhoz jart kerékpdrral j6 hat
kilométeres tavolsigra zirla-
tot cserélni, K

— Ha a fél tizenegyessel
nem érkezett meg az anyag,
a fél ketteshez is ki kellett
menni. S volt &m mit hozni,
mert a levelek és utalvi.
nyok mellett ott volt azij-
sag is. A kdzségbe 68 napi-
lap jar, a hét végén meg
jonneék a szines lapok. Van
azutdn havonta tgy 60—70
csomag Is, Néha Ggy dssze-
jott minden, hogy tfolni kel
lett a megrakott kerékpart,
Havas id6ben meg csak gya-
log lehetett haladni.

Béanyacskiné 1973 6ta dol-
gozik a postdn, {gy csakel.
beszélésbsl tudja, hogy még
eldbb Zemplénagirdra jar-
tak a postdért, Ha Gsszel be-
4llt a krumpli és egyéb ter-
mények kiildésének az ide-
je, hetenként egyszer szeké-
ren szdllitottdk el az Ossze.
gyilt sidlyos csomagokat.

- MAar az is nagy koény-
nyebbség volt, amikor csak
a buszmegdll6tél kellett a
hivatalig cipekedni, Most
mar nagyon j6, mert nyole
6ra tijban itt vdn a jarat,
;1 mair mehetek is kézbesite-

HERNADCECE fi6kpostd.
nél Horvdth Andrds kézbe-

sitd végigjarta a postaszil-

Erkezés nyitds elétt
— inditds zdrds utdn

litds fejlodésének teljes tt-
jat. Andrds bacsi letette mar
ugyan a kézbesitotaskat, de
kérésiinkre befaradt a hiva-
talba, hogy beszamolhasson
nekiink arrél, miképpen ala-
kultak, fordultak jéra az 6
munkakoériilményei is a pos-
taszolgilat fejlodéssvel
egyiitt.

— Haboris sériilésemre
vald tekintettel 1946-ban az
akkori kozségi eldljardsig
csekély fizetésért kisbir6ként
alkalmazott, Feladatkorome-
be tartozott, hogy a kozség
postajat Vizsolybél elhoz-
zam, Levelenként kaptam a
kézbesitési dijat, illetve aki
pénzzel nem tudott fizetni,
egy évre fél véka buzit
adott,

— 1952-ben fidkposta nyilt
Hernddcécén és én lettema
kézbesitoje.  Korlat-Vizsoly
allomasry jartam a mozgd-
postahoz, gyalog, mnaponta
kétszer, Tizenkét kilométert
tettem meg csak az Allomds-
ra és vissza, utina jott a
kézbesités, Volt ids, amikor
a hirlapokat kiildn menet
hozta délben, s igy sziikség
volt a harmadik jaratra fis.
Akarmilyen idé volt, menni
kellett, sokszor kezem, li-
bam majd lefagyvott, KésGbb
kerékpart kaptam, 8 Oras
lettem, igaz a munka is meg.
szaporodott. Nagyon sokat
jelentett szdmomra, hogy az
utolsé harom évben gévko-
csijaratby kapesoltak kozsé-
glinket, enélkiil taldn mdér
el sem tudtam wvolna létni
munkamat.

SZUHOGY 1, osztilyq
postahivatal kézbesitéiénelk,
Foris Lajosnénalk az élete is
gvdkeresen megviltozott,
amidta eépkocsijarat szallit-
ja postdjukat,

— Gyalog, késdbb kerék.
paron jartam az ot kilomé.
terre fekvé Rudabidnya vas-
utdllomdsdra a kiildeménye-
kért, A testvérem rendsze-
resen velem jott, mert egye-
dill féltem az tton, no meg
a sok kiildeményhez, {Sleg a
csomagokhoz j6l jott a segit-
séz. Mindezt természetesen
egy fizetésért tettiik, 8 6ra

az egész csaldd egészségére
vilik.

— Nem fogadtik orémmel

a szllok ezt a lehetGséget?

' Nyolevan szazalékuk
igen. Néhany anyuka azon-
ban attél tartott: megfazik,
szemgyulladdst kap a gyere-
ke, Ilyesmi azonban egyet-
len esetben sem fordult eld
a tanfolyam ideje alatt. A
Sportuszoda vizét gyakran
cserélik, arra pedig mi
tigyeltiink, hogy a gyerekek
meg ne hiiljenek Mindenkit
igyekeztiink gyorsan 4toltoz-
tetni, haiat megszArftani.

— Gyozték a 20—22 tacl
csonort feliigyeletét, ellata-
sat?

— A medencében Szabé
Sdndor edz6 o6rkodott lelki-
ismeretesen felettiik. Az 6v6-

néknek azonban valéban
gondot okozott, hogy az
usz66ra utdn  akdrmilyen

"gyorsan is oltoztettek, sora-
koztattak, a késziilédéssel, az
oda-vissza utazassal hetente,
bizony eltelt harom dél-
elétt. E napokon {gy nem
jutott idé az egyéb kotelezd
foglalkozdsok megtartasara.
A jovében ezért az lenne az
idedlis, ha legaldbb harom
pedagdgus kisérhetné a gye-
rekeket.

= Az uszétanfolyam tehat
bevéltoita a hozzaf(zott re-
ményeket?

— Igen, Mert ha minden
gyerek nem is éri el egyfor-
ma eredményt, az alaptem-
pokat  elsajatitottak. Jona
Tibikét pedig annyira ligyes-
nek taldlta az edz6. hogy
szeptembertsl méar a Sport-
uszoda Gvodajaba fog jarni.
Ennél azonban sokkal lénye-
gesebb, hogy az asztmas kis-
fiinak — akit mar Svédor-
szagba is elvittek. hogy az
ottani klima enyhitsen beteg-
ségén — megszintek a pana-
szai, amiota rendszeresen
aszni jar..

Varga Rezs6né, a Posta
Szocialis Hivatal osztilyve-
zetGje megerdsiti a tanfo-
lyamrél hallott kedvezd véle-
ményt:

Udiilés Balatonalmddiban

— Hogyan érezték magukat
két hétig?

— Sajndljuk, hogy mér ha.
za kell menniink, Bar az idé
elég hlvos volt, azért soha-
sem unatkoztunk, ,JIsmerked-
tiink, buestzkodtunk”, koényv-
tirba jartunk, tollaslabdaz-
tunk, tévét néztiink, Egyetlen
kifogasunk: a tdrsalgéban két
televizi6 is van, de mi-
nek...? Esténként a tarsasig
fele az 1-es, a masik fele a
2-es csatorna misorat sze-
retné nézni, Viszont egy he-
lyen, ugye, nem szdlhat mind
a kettd. Nem Ilenetne-e a
konyvtirba felvinni az egyik
televiziét? Hangsidlyozom, ez
az egyetlen, amin mi véltoz-
tatndnk, Egyébként sokat
mentiink kirdndulni: voltunk
Tihanyban, Veszprémben, Ba.
latonfiireden, Alsédrson, Ki-
hasznaltuk a hajojaratokat és
még az {idiil6 vitorldshaj6jat
is, Ha esetleg az id6 enged-
te, strandoltunk, napoztunk,
Az iidiilébben nagyon i6 volt
az ellatds, udvarias volt aki-
szolgadlds. Amit lehetfett, a
nyaralék minden kivansigat
teliesitette a személyzet.

Fz a kis beszélgetés Szild-
gui Bertalannal tortént, aki
bérénddkkel a kezében fele-
ségével vart kisfidra a Bala-
tonalmadi Postds Udiils elsd
emeleti folyoséjian. A Posta
Kézoontj Kébellizem (Buda-
pest) szakszervezeti bizottsé-
gatél kapta a 2 hetes csalddi
beutalét, 10 éve dolgozik a
Postdn. Most nyaralt eldszdr
egviitt esaladjdval.

S amint az a beszélgetés-
bdl is kideriilt. éopen turnus-
viltds napidn érkeztem az
iid{ilébe. Dedk Jézsefet, az
{idijl§ vezetdjét is megkeres-
tem: hogvan késziiltek fel az
idei @idiilési szezonra?

— Az énitkezés miatt 2 hét.
tel késGbb, mijus 26-an nyi-

tottunk., De megérte, hiszen
most mir minden szobaban
van .mosd$, minden emeleten
kiilon néi, férfi zuhanyozo.
(Eddig csak emeletenként volt
egy kozds zuhanyozd) Eazt
épliletbOvitéssel oldottuk meg,
s ez még nem minden, alta-
ldnos tatarozis is volt. Ezen-
kiviil folyamatosan korszerd-
sitik az éttermet és a kony-
hét, Tervben van még a kis-
hézak A4talakitdsa. Uj olajka-
zint kapott idén az dils,
amely &allandéan hideg-meleg
vizet biztosit a vendégeknek,
most mér nemcsak a fiird6-
helyiségekben, hanem a szo-
bdkban felszerelt mosdékban
is.

— Tehdt WSzépitkeztek”,
Bs a vendégek szérakoztatd-
sa? .

— Ismerkedési és bucstieste-
ket rendeziink minden turnus-
nak. Sajnos, killon kultirosunk
nines. Igy a nyaraléknak , meg
kell elégedniiik” a szalonnasii-
téssel, az asztalifocival, a kar-
tyaval, a sakkal, a kdonyvtarral,
a radiéval, a lemezjitszéval.
De van sportoldsi lehetdség is.
A mozognl vigyoknak ott van
az asztalitenisz, a tollaslabda
és a Balaton az tiszdsra. A be-
utaltak minden turnusban
strandbelépét kapnak, amely
a nyaralds id6tartaméra ér-
vényes. A strandon 120 szek-
rényt bérliink, erre a célra. A
gyerekek pedig pajtiasokat ta-
lalhatnak maguknak az tdiilé

jatszéterén, amig a felnéttek,

esetleg méssal vannal
lalva.., 4

— Ugy hallottam, 2 televizié
is van egy helyen... Nem le:
hetne-e az egyiket mds helyi-
ségbe dtvinni?

— Mi is tortiik a fejiinket a
megolddson, de sajnos nem
megy. Ha a konyvtarba visz-
sziik fel az egyiket, akkor az

elfog-

olvasék, kartyazbk panaszkod-
nak — jogosan — a zajra. Ha
pedig az ebédlében helyeznénk
el, akkor a személyzet nem
tudnd rendbehozni az ebédlot
és a konyhat masnap reggelre.
Ez a gond mér csak az 4j épli-
lettel fog megsz(nni.

»Budapest, virosnézés. Indu-
l4s 8,10 orakor, Felnétt 275 fo-
rint, gyerek 184 forint; Nagy-
vazsonyi lovastira. Indulés
13.20 o6rakor. Felndtt 200 fo-
rint, gyerek 135 forint. Heren-
di tara. Indulds 8,20 és 14.20
érakor. Felnétt 75 forint, gye-
rek 50 forint.,.” — egyebek
kozott ezt olvastam a foldszin-
ti falitijsdgon. Ezek a tirdk az
Idegenforgalmi Hivatal szer-
vezésében naponta indulnak.
Ki volt még fiiggesztve az az-
napi mozi-, és tévé-radié md-
sor, valamint a MAHART ha-
jéjarat menetrendje.

— Ezzel is hozzdjarulunk a
két hét véltozatos eltsltéséhez,
Mi is szerveziink a kérnyékre
kirandulésokat, de amint azaz
drakbdl is tapasztalhat6, mesz-
szebbre méar nem gydzné ,,zseb-
bel” az idiilé,

— Turnusvdltds. Mit mond
ez Onnek?

— Ilyenkor mindig tébbet
virok a személyzettSl, mint
4ltalaban, hiszen rendbe kell
hozni az idiil6t, jén a kdvet-
kez6 csoport. Aztin  jelenti
még az Gjabb programok szer-
vezését, az ismerkedési estre
valé felkésziilést. Ezek termé-
szetesen fiiggnek a  csoportok
Usszetételét6l is. Most példaul
olasz vendégeket varunk, aki-
ket szintén olaszok kévetnek
majd.

Reméljiik, nemesak a magya-
rok érezték itt j61 magukat.
hanem az6ta az olasz kollégak

véleménye is az volt, hogy
wSajnaljuk, hogy haza  kell
mar menniink .. .”

— §zilvasi —

10 perckor indultunk, hogy
még a reggel felvett kiilde-
ményeket is elszallithassuk,
egyébként a zarlat az el6zd
napon felvett anyagot tar-
talmazta, Ha a vonat késett,
annyival késébb indulhattam

ANTmsy:

ki a kézbesitokoritra, pedig
ez is j6 10 kilométert tesz
ki, Az is megtortént, hogy
a csatlakozé menet késés
miatt nem érte el vonatun-
kat és emiatt lemaradtaka
hirlapok. Ilyenkor vagy
megvartuk Rudabdnydn a
kivetkezé vonatot, vagy még
egyszer fordulhattunk, mert
az Ujshgokat az elblizetdk
hidnyoltdk. Amiéta gépkocsi
hozza a postat, nyolckor el
tudom kezdeni a kézbesi-
tést.

A tapasztalatokat Pethd
Lajossal, a Postavezérigazga-
t6sdg SzAllitasi ligyosztdlya-
nak. féeldaddjaval foglaljuk

Az j kbozekedéspolitikai
koncepcidhoz illeszkedd pos-
taszallitdst hdalézat kialaki-
tésdnak kezdetét 1970-re te-
hetjitk. Ekkor indult az elsd
postavonat is. Az évrdl évre
végrehajtott fejlesztési terv
eredményeként — csak a
legiellemzdbb adatokat em-
litjilik — a kbziti gépkocsi~
jaratok szdma 85-r6l 326-ra,
az altaluk érintett hivatalo-
ké pedig 753-r6l  2260-ra
emelkedett. Ezzel pdrhuza-
mosan az 1969-ben még
igénybe vett 397 szerzOdéses
16fogatn szallitébol erre az
esztendOre az  orszigban
minddssze 3 maradt meg.

Amint a fenti beszzélget_é-
sekbdl is kitlnt, az 0j szdl-

- csokkent — még azt

Zarlatesere Dimdéc fiokposta eldtt

1itdsi rend Oszehasonlithatat.
lanul javitotta a munkakd-
riilményeket. Elmaradtak a
hivatalok és a vasutalloma-
sok kézotti, minden tekintet-
ben terhes jaratok, teh:i&:
mondhatndnk, megsziint —
az erds fizikai igénybevétel,
ami anndl is jelentGsebb
eredmény, mivel a vidéki kis
hivatalokndl egyre tobb nd-
dolgozét foglalkoztatnak kéz.

besitéként,

A felszabadult id6 a kéz-
besitdszolgalat javitasara
fordithaty, ami a munkako-
riillményeken kiviil a szol-
gdltatds javuldsit is elbsegi-
ti, S a felszabadulé id6
mellé oda kell sorakoztatni
azt a korilményt is, hogya
régi jarati- rendben a hiva-
talok napi kiildeményeiket
kiilonbozo idopontokban
mas-mas menetektsl vették
at, most viszont egyetlen jai-
rat hozza, méghozzd majd-
nem mindeniitt nyitis elStt.
Bllenkezd elbjellel ugyanez
az elény megmutatkozik az
inditédsnal is, ez ugyanis a
legttbb hivatalndl zdrds utd.
ni idépontra esik, kovetke-
zésképpen rovidiillt a kiilde~
mények dtfutdsi ideje. Mind-
ezeken feliill a zdrt gépko-
csi — elméletileg — teljes
biztonsdgot nydjt a kiilde-
ményeknek.

Hogy miért fogalmaztam
évatosan? Csak azért, mert
ennyi kedvezd viltozds mel.
lett! elvarhatndnk, a posta-
szolgilatot igénybe vevédk
pedig nyflvanvaléan el is
virjak, hogy a kezelés sordn
a kiilldeményekkel kimélete-
sen bdnjanak. Tartsunk én-
vizsgalatot: Ezt a kdvetel-
ményt valamennyi postéis
szem el6tt tartja? Remélem,
hogy legaldbbis igy lesz.

Benda Istvan

©»

Az _eredeti helyszinen” a
Balaton mentén mar kedvezd
fogadtatasra taldlt az elsofil-
mes Andrds Ferenc latlelet-
nek is beill6 vigjatéka, a Ve-
ri az Grdog a feleségét. Ezt az
elismerést — err6l hamar ki-
ki meggy6zo6dhet — nem va-
lamiféle rosszul értelmezett
lokdlpatriotizmus diktdlta, A
kép ugyanis, amely elénk
villan, egyaltalan nincs idea-
lizdlva., A forgatokoényv {réi:
Kertész Akos, Bereményi Gé-
za és a rendezld, Andrds Fe-
renc ugyanis targyilagosan
szemlélik hoseiket, s az Oket
koriillvevd vilagot. A targyi-
lagossdg egyrészt gzt jelenti,
hogy Koltai Lajos kajan fel-
vevigépe segitségével olyas-
mit is megordkitenek, ami ta-
l&n elkeriilné az ember fi-
gyelmét, Meglesik az emberek
szavait, a pé6zokat, kihangsi-
lyozzdk az aruld elszéldsokat,
azt, hogy ugyan 1945 éta tobb
mint hdirom évtized malt el,
de a hajdani vildg belénk
ivédott, veliink él. (Nem mint
ellenség, hanem tobbnyire
mint jelenség.)

A jelenséget mutatja hAat
fel Andrds Ferenc (a Dézsa
népe, a Szervezés kérdése ci-
m dokumentumfilmek szer-
zb6je) és dorgdli az orrunk ald:
vegyiik tudomdsul, hogy ez
van, ismerjiink ismer&seinkre,
sok tekintetben magunkra is.

Nem cselekményes a Veri az
ordog a feleségét. Odafenn a
Badacsony vidékén jatszédik,
szinte egyetlen szinhelyen és
egy nap alatt: augusztus 20-
4n., Azon az {innepen, ame-
lyet ki-ki (meggydzddése és

(IO

vérmérséklete szerint) egyhazi
vagy ‘dllami {innepként {inne-
pel, de olyasmi el6fordul, hogy
pis-is”,

Hései: a jambor vasutascsa-
14d, Kajtarék és Pestre sza-
kadt titkdrné lednyuk, Joli,
valamint magas beosztas ide-
latogatd fonoke, Vetrd (és an-
nak a csaladja) egyiitt {innep-
lik az Alkotméany napjat.
Megismerik egymdst és lelep~
lezbdnek egymés eldtt, Nap-
vildgra keriilnek kisded tit-
kaik, vagyaik, kozelednek,
majd tdvolodnak egymdstél,
hiszen egy vilagon beliil kii-
16n vilaghban élnek.

Mosolygunk rajta, de ide-
genkedve, mert a j6lét, ami
kétségtelenii] eredmény, a film
hisei szamdara nem hozott
igazi felemelkedést. Beliilrdl
nem lettek emberebbek, tdb-
bek, igényesebbek, megmarad-
tak rézi emlékeik, rossz fzlé-
siik rabjai. Igaz: a mfutat
avats Vetrd elvtars leanya is
eléggé tartalmatlan teremtés.

Andrds = Ferenc kit(inGen
vélogatta meg szereplbit, szi-
nészeit (Pasztor Erzsi, Pécs’
I1diké, Szabé Lajos. Sarlai Im-
re, Anatol Constantin) és re-
mekiil mozgatja nem hivata-
sos jellemabrazoléit. Ha a
film vége felé enged is rit-
musabél. helyzeteinek, figurdi-
nak, apré részleteinek az el-
lesettségig hi valdésagize, sza-
tirikus éle, légkdre, jokedve
igen kellemes szérakozast
nytjt. Olyat, amely egyszer-
smind elgondolkoztat, s arra
emlékeztet. hogvha {innepliink
is, még bizony, igen sok a
dolgunk! Abel Péter
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Siofok 1

Az V. osztilyd hivatal al-
landé létszama 93. Ennek a
»iorzsgardanak” nyujt segit.
séget a nyari hénapokban az
a 68 munkaerd, amely rész-
ben a tarsigazgatésagoktol,
részben a helyi lakossidg ko-
rébdl jelentkezett a csies-
forgalom zavartalan lebo-
nyolitasanak konnyitésére. S
hogy ezek az emberek mi.

a hoénapokra lényegesen ke-
vesebb embert kapunk, Az
idén példaul jiniusban nem
kaptuk meg az igért létsza-
mot sem.

— A koriilmények?...

— A kisegitbknek a Posta
a Si6tiron keresztiil fizetd
vendégszobdkat biztosit, ami
az itt dolgozdknak csak 3
forintjukba keriil. Egyéb-

Kissé zsifolt Siofok 1 felvételi terme

lyen erbbedobdssal dolgoz-
nak, azt szamokkal is bizo-
nyitja a hivatalvezetd, Arany
Jozsef:

— Még fgy is kicsi a lét-
szam, hiszen a forgalom no-
vekedése a tavalyihoz képest
6 szazalékos. Nagyon meg-
nétt a pénzforgalom is:mig
1976. juniusdban a NZ-~
tari bevétel 191 millié forint
volt, addig az idén — szin.
tén juniusban — ez a szam
mar 233 millibra emelkedett,
Tehat dolgozdéinknak nincs
megdllisuk.

— Elégedett a kisegiték
smunkajaval?,, ,

- = lgen, viszont- tébbségiik
a postaforgalmi . szakkozép-
iskolab6l keriilt ide. Ez azt
jelenti, hogy szakképzettek
ugyan, de a gyakorlatban
most vesznek el6szbr részt,
bar nagy ambiciéval. Az
egyik ilyen csoport julius
18-t61 augusztus 16-ig dolgo-
zik itt. Mire belejonnének a
gyvakorlatba, addigra elmen.
nek. Ebbél is latni, hogy ju-
miusban még nem elég,
augusztusban pedig mar
nem elég a létszam, Ezekre

ként Onellatéak, Kikiildeté-
si dijat kapnak és termé-
szetesen a fizetésiitket. A dol-
gozbk munkakoérilményei
nem a legjobbak., A f6pénz-
tirunk példaul zsufolt, és
ott ennyi pénzt kezelni,.,?1
Szlik a felvételi helyiségiink
is. Ugy, hogy nemcsak a
nyaralok, hanem mi is azon
vagyunk, hogy j6 idd le-
gyen. Mert akkor strandra
mennek az emberek, viszont
ha maér egy kicsit hGvos van,
nem gydzziik a munkat, Egy-
sz6val: elkelne az 1j hiva.
tal, amelyet mar ot éve igér-
mek.

A’ reggel ‘T-101 este T-ig
nyitva tarté hivatalnak nincs
gondja a hirlapokkal. Ami-
6ta beindult 3 nagykanizsai
postavonat, azéta mindig id6-
ben kapjak meg az 1ijsdgo-
kat. Mozgéarusuk is van
elég. A hivatalhoz tartozik
a Camping Posta, amely ju-
lius 1-t61 augusztus 3l-ig all
a nyaralok = rendelkezésére,
Balatonlellétdl Szabadi-s6s-
téig. Ez is nagy segitséget
nyujt a kozbnségnek és a
hivatalnak egyarant,

Balatonfoldvar

Kicsit fdradtan fogad a
III. osztidlya foldvari hiva-
tal. vezetbje, Babina Ferenc,
Kétkedve veszi kezébe az
dgazolvanyomat és kérdése-
imkor uUgy ndz ram, mintha
azt mondand: Nem érek én
ra ilyenekkel foglalkozni...
Vdlaszai is erre utalnak, és
arra, hogy okvetetlenkedés-
nek veszi latogatasomat,

Persze g féradtsdg mar
magaval hozza a pontatlan,
vagy egyaltalan nem szol-
galtatott adatokat, az ellent.
monddsokat. Mert nehezen
bar, de elmondta, hogy a hi-
vatal létszama 15, s a kise~
gitbk szama hasonlé a tava-
lyiéhoz, 30. Azota a forgalom
lényegesen nagyobb lett, vi-
szont csak egy emberrel kap-
tak tobb segitséget az idén,
Ugyanakkor emlitette azt is,
hogy npillanatnyilag a lét-

szim elég a mostani forga-
lom zavartalan lebonyoliti-
sahoz.,

Meglepett az is, amikor a
forgalom novekedését Aatlag
200—300 szézalékban Aallapi-
totta meg. Az olvasék bizo-
nyara kivancsiak, hogy ez a
szdzalékos ardny tulajdon-
képpen miben nyilvanul
meg. En is megkérdeztem,
de csak a tdaviratforgalomra
mondott adatot, amit bizony-
talansdg miatt nem firok le.
Ugy tudom — tapasztalat-
b6l —, a hivatalok statiszti-
két vezetnek havonta a for-
galomrél, De ez, sajnos, nem
volt kéznél, a szekrsny pe-
dig elég tavol esett az ir6-
asztaltsl, Igy az olvasok
képzeletére bizom a fildva-
ri hivatal idei csucsforgal.
mét.

Balatonlelle

- = A - forgalomfelfutis? —
Jéval erdsebb  most, mint
tavaly. A hirlapterviinket
jainiusban példaul 124,2 sza-
zalékra teljesitettiik, Erték-
‘eikkeladdsunk az elézd évi
81 - ezer forinttal szemben
100 ezer forint. A képesla-
pokat a trafikosok 4&ruljak,
akiket a PIERT lat el. N&-
lunk elég kevés ez a cikk, de
azért itt is van kiilonbség:
tavaly 13 ezer forint volt
ebbdl a bevétel, idén mar
19 ezer forint. A taviratok
darabszama: idén 16 ezer,
tavaly 14 ezer. A pénzforga-
lom is'emelkedett: tavaly 22
millié, az idén 26 milli6 fo-
rint. Mindezek a szdmok ju-
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niusi adatok — &all rendel-
kezéslinkre, s oréommel
mondja az adatokat a III
, osztélya balatonlellei hivatal
vezetGje, Fekecs Lajos.

A hivatal 1étszama 15 és a
nyéri hénapokra 1l4-en jot-
tek segiteni.

— Hogyan késziiltek fel a
nehéz honapokra?

— Az igazgatésig munka-
figyi osztilyatél tavasszal
kétszer is kint voltak, Fel-
mérték, hdny emberre lesz
sziikségiink a nyédron, Az
fgért létszdmot meg is kap-
tuk, csak egy a bdkkend: a
kisegiték &ltaldban a segéd-
tiszti tanfolyamokrél kerdil-
nek ide. Bs Ossze-vissza: hol

Hogyan késziltek fel a Balaton deli partjan

a nyari csicsforgalom lehonyolitasara?

2 hétre, hol 3 hétre, J6len-
ne, ha hosszabb ideig ma-
radhatndnak. Vagy pedig, ha
ezt nem lehet megoldani,
akkor szakképzett embereket
adjanak. Mert ezek a ta-
nulék ugyan igyekeznek, hi-
szen az elsdé nap, mielott el-
kezdték volna a munkait,
hajnali négykor még felkel-
tek, hogy atvegyék g dij-
szabést! De ez nem minden,
mert sokszor hidba igyekez-

-nek, a felek megérzik, hogy

kezdbkkel allnak szemben és
ezt ki is hasznaljadk, Vagy
itt van a pénztar: a pénzzel
jaré felelGsséget meg kell
szokni, nem lehet csak oda-
tenni egy kezd6t a kassza-
fibk mellé, Pedig Ggy kiil-
dik Oket ide, hogy megjeld-
lik a munkakoriiket is, pél-
ddul: pénztiros. Es még sze-
rencsénk is volt az idén,
mert csak Otos rendd ta-
nulékat kaptunk. A posta-
igazgatésdg a pécsi egyete-
mekkel is kotott megallapo-
dast a didkok nyéari idény-
munkéajara. Ebbbl a 1étszam-
bél kapott a hivatal 2egye-
temistat is, akik mozgbaru-
sok. Nekik a Posta mar nem
tudott szdllast biztositani,
igy Latrinybél jdrnak be
naponta busszal. Ott olesébb
a szdllas, A tobbieknek ter-
rlr;e;tszetwen biztositottak szal.

Beszélgetiink a hivatalve-
zetével arrél is, hogy hid-
nyoljdk a sajit telefonkéz-
pontot. A nyilvanos tavbe-
szél6-allomas forgalma az
idén 12 200 forintot jelentett
jiniusban, tavaly ez ,csak”
9400 forint volt. Kdzben be-
jott az egwik beosztott, hogy
mit esindljon a pénzkiilde-
ményekkel ?

— Adja oda a kisfitinak,

— Na, de pénzi?.., Azt
nem szabad...

— Nem tudok mit csinal-
ni —, adja oda neki a 100
forint alattiakat, — KEzeket
nyugodtan kiviheti, nem lesz
semmi baj... :

Sok a pénzes kiildemény,
fgy kénytelen a hivatalveze-
t6 a 14 éves tavirat-kézbe-
sitd Dbecsiiletes munkajara
bizni a pénz kihordasit,
mert a kézbesitd még nem
érkezett vissza. A kézbes{ték
kirében szintén munkaerd-
hidgny van., Most is elmegy
egy ,egyesitett” katondnak.
A hivatalvezetd mar bejarta
a szomszéd kozségeket, hogy
helyébe felvehessen valakit,
Eppen taldlt volng egy meg-
felel6 embert, de az meg-
gondolta magédt és inkabba
boglari hivatalhoz ment dol-
gozni. A reggel 8-t6l este 9-
ig nyitva tarté hivatal veze-
tojének még erre is kell,

hogy teljen az idejébdl, mert
maguktél
emberek. .,

nem jonnek az

Legaldbb nyiron lenne ren-
desebb

Balatonbogldr 1

A hoglari IV. osztdlyi 1-es
hivatal vezetSje Imre Ldszlé
nem is a munkaerShidgnyban,
inkébb a rossz munkakériil-
ményekben litja a cstcsfor-
galom zavartalan lebonyoli-
tasdnak akadalyat, Juanius
1-t61 augusztus 31-ig reggel
T-16]1 este 9-ig tart nyitvaa
hivatal, ami két. miszakol
jelent. A telefonkdzpontban
éjjel-nappali szolgalat van,
A hivatal szociilis 1étesitmé.
nye: két mosdé a folyosén,
na meg a mellékhelyiségek,
Viszont nem kell so%.at men.
nitik, mert a folyosd egyben
o6ltozd is... Volt két szolga-
lati lakds, amit tavaly sike-
rilt, felszamolni, komoly &at-
alakitas viszont csak tavasz-
szal lesz, De a munkakoriil-
ményhez tartozik az is, hogy
az uj tavgépirdé késziilé-
keket, amelyeket mar a milt
hénapra megigérték, még
mindig nem hoztdk meg. A
telefonkdzpont pedig, igaz,
hogy 0j, az  idémérd orak
azonban rosszak, javitisuk
vontatott, megoldatlan. A 24
idémérébdl jelenleg 20 van
felszerelve, ebbdél is 4 rossz

Gal Sdndorné, rendezd:

— Az 0j kozpont eleve
kis kapacitasi: 900 a befo-
gadoképessége, A budapes-
tiekkel nagyon nehéz kap-
csolatot teremteni. Két | pes-
ti” kezelShely van, ezen dol-
goznak most négyen, A lét-
szam elég. A nemzetkozi be-
szélgetések tobbségét azon.
ban, sajnos, torolni kell,

Felijitott

mert egy 6ra is eltelik, mig
csak Budapestet megkapjuk,
Feltartja dolgozdinkat az 1j
telefonkényv hidnya is. M4.
jusra igérték — a mai napig
nem érkezett meg. Réaddsul
az ij kdzpont miatt wvan
olyan el6fizetdnk, akinek
mar negyedszer is valtozott
a hivészama, Az 4allandg
szamkeresgélés visszafojtja a
munka litemét.

Mindezek ellenére az I,
félévi tery teljesitése az el6-
25 évihez viszonyitva 110
szdzalékos, a tervezetthez
képest pedig 104, A hivatal
eredeti létszamahoz, a 42
dolgozéhoz, 30 kisegitét ka-
pott.

— Az idén ,,j6 dolgom van”
— mondja a hivatalvezetd
—, mert csak olyan embe-
reket kaptam, akik egyéb-
ként nagylétszamu hivata-
loknal dolgoznak. Tehat gya.
korlottak, szakképzettek, Er-
re viszont sziikség is van,
hiszen a forgalom dupldjara
emelkedett, mint télen volt,
A levélanyag példaul tobb-
szbrisére, jelenleg 200 ezer
darab, havi atlagban. A hir-
lapforgalom 19 szazalékkal
emelkedett az elmult idé-
szakban, 180—200 ezer da-
rab érkezik naponta, ennek
a kétharmad részét Aarusit.
jédk, a tbbbi az eldofizetokhoz
keril. Mozgbéarusaink egye-
temistak. A kézbesitéhiany-
nyal rengeteget kiiszkédiink,
nem jelentkezik senki erre

L2, 4

kozponi, hibds drik

a munkakdrre, mert kevésa
pénz. Az egyesitett kézbe-
siték fizetése 3000 forint ko-
riil van, a tavirat-kézbesi<’
toké pedig 2000 forint, Pe-
dig 6k helyettesitik az egye-
sitetteket, tilérdban, amit
szabadnapban kapnak visz-
sza,

— Mindezek alapjan a
nyarra valé felkésziilés...?

— A felkésziilés egyéb-
ként nagyon jé volt, Nem

szélhatunk egy szot sem. Az
igazgatdsagtol idoben meg-
kaptuk az igért létszimot
amj — termceszetesen — le-
hetett volna tébb is. A for-
galom évrdl-évre nagyobb
lesz, a kisegitdk szama pe-
dig véltozatlan. De még ez
is rengeteg segitséget jelent,
hiszen az igazgatésdgnak
t6bb hivatalrél kell gondos-
kodnia, nemcsak rélunk...

Fonyod

Balatonszentgyorgyrdl jar
be sajat gépkocsijaval Sza-
kdacs Sandor, rovatolé:

— Nemcsak Szentgyorgyon
dolgozom, de ott is lakom,
Kapnék vonatjegyet, de ne-
kem f{gy kényelmesebb., A
tiszti tanfolyamrél keriiltem
ide, Fonyddra, Kkisegiteni.
Nagyon sok a munka, de ha
valaki szivvel-lélekkel dol-
gozik, én mondom, el tudja
magéit foglalni 8 O6ran ke-
resztiil, Reggel 6-ra jovok
dolgozni, fél nyolcig segitek
az ujsagokat szétosztani, Ad-
dig a takaritonék Osszedllit-
jdk nekem bélyegzésre a
leveleket. Ha az Gjsdgokkal
készen vagyok, akkor aztén
elkezdem a leveleket, amit
egész nap, a munkaidéom
végéig, azaz délutdn 2-ig fo-
lyamatosan csindlok, Ezek a
levélszekrényekbsl begyQjtott
levelek. Annyi van, hogy
akér 6rdnként lehetne iirite-
ni a szekrényeket, Egyéb-
ként , otthon” is ez a mun-
kakdrom, Atlagfizetést ka-
pok, 2900 forintot, most per-
sze még a kikiildetési dijat
is

A fonyédi IV, osztalyi hi-
vatal vezetGje Biacs Jdnos,
Annak ellenére, hogy a Kki-
segit6létszambdél 10 dolgozdja
hidanyzik, nem latszik letdrt
embernek, Humoros, jokedv-
vel prébal segiteni a gon-
don, na meg munkaszerve.
zéssel. Mint ahogy irtam,
whefogja” a takariténbket is,
vagy ma példdul: a helyi el-
lendr leveleket irdnyitott. E16-
fordult az is, hogy wvalakit
a POK felvevipénztirosnak
kiildstt, kisegiteni, & azon-
ban Ggy vélte, a telefonkdz-
pontban nagyobb hasznat
tudja venni, A 34 dolgozo-
hoz 19 kisegitét kaptak.

— Az embereket nagyon
meg - kell dicsérnem =
mondja, — Lelkesen dolgoz-
nak, A kisegitdk tébb mint
50 széazaléka szakkozépisko-
1l4rél, tiszli tanfolyamrdl jott.
Vannak koztliik olyanok,
akik NDK-beli jutalomuta-
z4sban részesiiltek, Sajnos,
ez a nyaralis éppen erreaz
id6szakra esik. Két hétig
dolgoztak, most elmentek két
hétre az NDK-ba, aztdn ha
visszajottek, megint két hé.
tig dolgoznak itt. Nem elég,
hogy .bedobjik &ket a mély
vizbe”, ezt a folyamatot még
meg is szakitjdk...

- Hogyan tudjik a dol-
gozok elldtni munkajukat?

— Visszakérdezek: On ho-
gyan beszél velem? Kozvet-
len hangnemben, gy is
mondhatnam, magyar a ma-
gyarral 4ll szemben, Az
igénybeveviknek viszont
tobb mint 40 szdzaléka ide-
gen Allampolgéar, A dolgozék
azt megértik, ha egy képes-
lapot, vagy egy bélyeget kér.
nek, de azt mar nem tudjak
megmagyarazni, hogy a koz-
pont miért nem képes be-
hozni, mondjuk Olaszorsza-
got. Nyelvvizsgdja senkinek
sincs. Van olyan emberiink,
aki sajat pénzén, sajat ide-
jébsl nyelvtanfolyamra jar.
De ezt nem. mindenki teszi
meg. Legtdébbjilikb6l hidnyzik
az ontudat, vagy az energia,

A hivatal reggel 7-t61 este
9-ig tart nyitva. De mar 6
6rakor kezdenek. Ekkor ér-
kezik a nagykanizsai posta-
vonat, Jelenleg 3 mozgdarus
és 4 pavilon mfkodik. Ezen-
kiviil 5 hivatali hirlapéarus-
hely. egy iidiiléi és 8 kézbe-
sitd6i arus van. Az egyesitett
kézbesiték korében minden
allast betdltsttek, A tévbe.
szél6-kozpontban kézi kap-
csolds van, ami csbkkenti ¢

bevételt. A hivatalvezetd sze-
rint a forgalmat ma mar le-
hetetlenség ezzel a berende-
zéssel lebonyolitani, Itt is
kevés az ember,

~ Milyen a dolgozék el.
helyezése?

— Epiileten beliili széllis
van, amely négyédgyas, L
osztalyn szdlloddnak megfe-
lel6 vendégszobdkbél 4ll.
Uzemi étkezést kapnak a
dolgozbk, Van nagyon SzEp
sajat konyhank, modern fel-
szerelésekkel. A Kkisegitdk
kikiildetési dijat kapnak.

Az itt dolgozéknak a fize-
tése kevés. Mig egy kézbe-
sits 2300 forintot keres, ad-
dig a helyi ellendr fizetése
2700 forint.

Ahogy kivettem Biacs Ja-
nos szavaibél, elégedett, de
ugyanakkor elégedetlen. Elé-
gedett akkor, amikor farad-
sigot nem ismerd, onfeldldo-
26 dolgozdira gondol, Elége-
detlen viszont, amikor azt
mondja:

— A Balaton nemcsak a
Soproni és a Pécsi Posta~
igazgatéesigé, hanem az egész
orszigé, Ha mindenki egyiitt
tudja élvezni j6 meleg vizét,
akkor tudjunk egviitt is se-
problémik megol-

Van elfoglaltsig egész napra

déasdn. A két postaigazgatosd-
gon kiviil, Ggy tudom, van
még néhany...

* '

A Balaton kornyékére héi-
rul az orszig idegenforgal-
manak nagyobbik része. A
postdsok — mint eddig min-
dig — e nydron is helytall-
nak. De hadd kanyarodjunk
vissza, mit is mondott a fo-
nyodi hivataivezet6? Koriil-
beliil ugyanazat, amit par
évvel ezelott a posta egyik
vezetbje: a Balaton nyari
forgalma nem két igazgatd-
sag, hanem a Magyar Posta
iigye. Es ha ez a gyakorlat-
ban is igy lenne, akkor talin
mindentitt szakképzett pos-
tdsokat rendelnének g Bala-
ton mellé, -

Bizonyara megszivlelendd
a Balaton menti hivatalveze-
tok azon véleménye is, hogy
— jobb szervezéssel — ¢l le-
hetne a jov6ben keriilni a
tanulék gyakorlati idejének
megszakitasit, (L: jutalom-
iidiilés.) Es végiil: még job-
ban meg kell szervezni a
kisgépek és miiszaki eszkd-
zbk folyamatos, jé6 karban-
tartdsat g ryari idészakra.
Persze, nem 4rtana
esetekben az igért hatdridé-
ket is betartani.

S hogy e zirbjegyzetben
csak negativumok szerepel-
nek? Azért van ez, hogy se-
gitsiik az egyébként is em-
berfeletti helytdllast, azokat,
akik a nyari csucsban val.
laljak a balatoni forgalom
lebonyolitasat,

Az oldalt {rta:
Szilvasi Idiké




Muveltség fénnyel és arnyékkal

Az ENSZ Nevelésiigyl, Tudomdnyos és Mivelddésiigyi Szer-

vezete (UNESCO) tibb jelentds tan

dnak kidolgozdsiban

hazdnk is részt vett, Ezek Kkozill a Mdvel6dés és munkasélet
ciminek elkészitésében — témajdnal fogva — fontos szerepet
k a magyar szakszervezetek, kdzelebbrdl a Postésok
Szakszervezete, Alibbi cikkiink a felmérés sorin két posta-
szerviinknél készillt esettanulmény kivonatit tartalmazza,

Szakmai tartds,

politizilds, firadisig

Egy id6 6ta az jarja na-
lunk: Magyarorszigon min-
denki tanul, Ez a talzas arra
a szemmel lathaté igazsag-
ra épill, hogy a didkok ti-
bordhoz évente sok ezer fel-
nétt is csatlakozik. Esti és le-
velezé oktatisunk  rendszere
= a nyole Altalanost vagy a
kozépiskolaf valamilyen ok-
nd] fogva be nem fejezbk és
mér évek Ota dolgozGk szd-
médra — a munkiasmiivelsdés
és tovabbtanulds ilgyét szol~
gédlja. Ennek a dolgozdkbol
verbuvilédé dnkéntes sereg-
nek helyt kell dllnia a mapi
munkidban, a esalddi tenniva-
16k elvégzésében, s fgy ter-
mészetesen jéval tobb erd-
feszitésiikbe telik egy-egy
végbizonyitviny megszerzése,
mint azoknak, akiknek csu-
pan a tanulds a dolguk.

Mégis belevagnak., Csindl-
jak, Evekig haromfelé oszt-
jdk magukat, mert a tudés-
szomj kiilonds valami, Meg-
sokszorozza az akaratot ésaz
er6t. Nemegyszer hallani,
~divat” lett nalunk a tanu-
las. Oszintén szélva, roppant
szimpatikus divatnak tartom.
Ha egy orszdgban a tanulds
divatja elterjed, ha az embe-
rek a lakdsépités, a bitorvé.
sirlis és a kényelmesebb
élethez sziikséges berendezési
tiargyak mellett erre a di-
vatra is kiltenek. erre is 4l-
doznak pénziikbdl és idejiik-
bdl, akkor az az orszig mér
elért valamit,

A minap hallottam egy tré-
fas megjegyzést ezzel kap-
esolatban, hogv nédlunk min-
denki tanul, ,Hamarosan ki-
frhatiuk az orszdghatart jelzd
tibldkra -~ dr. Magyaror-
s24g”. Mint minden l;&cc. ter-

sen ez is ka , ,

»,.;a ., '_.“ er 1y o

s olvan nagyon magi-
t61 értetddbnek, problémaAit-
lannak, simén, kerekeken
gordiils {igynek vette a mun~
kismiivel6dés és az Altaldnos
muaveltség helyzetét. Holott
természetesen nem az. Hogy
mennyire bonyolult, mennyi
osszetevdie é&s buktatéja van
a _munkdsmiivel6dés dolgd-
nak..azt a Budanesti Téavbe-
57615 lIgazgatdsadg két mun-
kahelvén kutattam., A J6-
zsef Tdvbeszéls Uzemhen és
a Posta Alkozponti Uzemé-
ben kérdSivek és személves
beszélgetések felhasznilasd-
val prébiltam kéovet alkotni
a dolgozék maveltségi szint-
jérdl, torekvéseikrdl és a mi-
veltség megszerzésének ob-
jektiv, valamint szubjektiv
akadalvairél,

Beszélgettem vezetdkkel é&s
kozkatondkkal”, fizikai mun-
késokkal és iroddban tevé-
kenykeddkkel, segéd- és szak-
munkdésokkal, Attanulma-
nyoztam mindkét {izem mult-
ja&t, a munka jelenlegi szin-
vonaldt, kérdezgettem azem-
bereket csalddi életiik feldl,
hogy milyen a lakds, mennyi
a kereset, hiny évesek a gye~
rekek, tanul-e az asszony,
vagy a férj, mire elég a pénz,
mire elég a napi 24 é6ra, ki-
nek mi a vagya, mit szeret-
ne elérni, mire torekszik és
segit-e ebben a tdrekvésben
az {izem, a brigdd, a kozvet-
len foénokség és {gv tovabb.

Azért valasztottam a min-
denr6l beszélgetés mdédszerét,
mert az egyén mavelisége
nem a személyiségbe zart, el-
szigetelt pont, épp ellenke-
z8leg. Minden hatéssal van
rd, minden alakitja, a kozvet-
len kérnyezet targyi és em-

heri kdzege egyarant segit-’

heti vagy gatolhatja, A ta-
nulsigok csokrabdl a legjel-
lemzébb szélakat emeltem ki
mindénk okuldsa végett,
Erdekes hatart jelent a
munkahelyi hattér. A 90 éves
multtal, sokféle hagyoméany-
nyal biiszkélkedd ,J6zsef”
mellett. az épp hogy csak 24
esztendbs ALKUZ suhancnak
szamit. A dolgozdk 1étszamat
tekintve elenyészb koztiik a
kiildnbség, am anndl na-
gyobb, ha a torzsgirda mep-

talitdsit nézziik. A ,Jozsef”
Oregjei — neveltjeik nagy ré-
sze is — a Posta valamikor
kialakitott értékrendjét, szel-
lemét a mai napig magukban
hordjak. A ,postai dolgozé”
mint gy(jtéfogalom, kicsit
mindenkitdl kiilonvald tartdst
ad nekik, Az ALKUZ-esek
mas talajbél néttek ki, Ezt a
mentalitast ‘esak hallomasbél
ismerik, a sajatjukat maguk
alakitottdk, aminek olyanfaj-
ta felhangjai vannak, mint
amikkel az ipari munkdspk
korében talalkozunk. A helyi
adotisdgok dolgdban a ,J6~
zsef” helyzete jobb. Megosz-
tottsd csupian hdarmas, az
ALKUZ testét viszont 23 rész-
re szabdaltdk a koriilményei.
Ez sem a tanuldsnak, sem a
kozosségi életnek nem ked-
vez.

A ,J6zsef” dolgozéit a fo-
lyamatos {lizem sajatos idé-
és életbeosztasra készteti. Az
ALKUZ-esek jSv6-mend em-
berek, jarjidk a vdrost, az or-
szdgot, a nyole 6ra naluk
mindig tébb valamivel, A
szakm(veltség mindkét he-
lyen igen erds személyes
késztetéssel és a munkahely
szoritd elvardsaival egylitt je-
lentkezik. A személyes kész-
tetést egy sajitos szakmai
tartas fémjelzi. De a szakma-
centrikussidgnak van olyan
Oszténzbje is, hogy aki vala-
melyest ad magara, az nem
maradhat el, annak lépést
kell tartania a fejlédéssel. A
szakoktatds  legkiilonfélébb
formdi irdnt nagy az érdek-
16dés. Ujfajta, &m egyre erd-
815 tendencia a politizaldsi
kedv novekedése, a politika
értésének és megitélésének
szédndéka. A fiatalok jéval
kritikusabbak, mint az idé-
sebb korosztily tagjai. Ama
politizdlé hajlandésig és a
politikai oktatdsi formdék
iré!ntl igény nem korlatoz6dik
a fiatalpkra, "

Az Aaltaldnos  moveltség
{igye mindkét lizem dolgoz6i-
nal a harmadik helyre szo-
rul. Nines idé mozira, szin-
hézra, tdrlatra — mondjik
sokan. Es a faradtsig is
nagy Gr. A fizikdlis igénybe~
vételre a hdrom- és az egy-
miiszakos ugyanigy panasz-
kodik.

Tobbet isznak,

tobbet olvasnak

A két lizem dolgozéi ko~
z6tt kiosztott kérddivek is
tartalmazték azt a kérdést,
amelyet személyes beszélge-
tésekkor ugyancsak feltettem:
wPénzkérdés-e On szerint a
miiveltség?” A vélaszok téhh-
sége hatdrozottan azt Allitot-
ta, nem, De akadtak jonéhé-
nyan, akik ,is-is"-se] véla-
szoltak. Mondjuk meg &szin-
tén, némi pénz azért nalunk
is kell a mfvelGdéshez, de
természetesen legfGbb szerepe
nem a pénznek van. Azt min-
denesetre jellemzdnek tartot-
tam, hogy ki mennyit szakit
el havi keresetébdl kulturd-
lis, szellemi javakra.

A kérddivek ez irdnt ér-
deklfdé rovataiba persze
mindenki azt irhatta be, amit
akart. A papirrél a szimok
nem kiabdltak r4 még arra
sem, aki esetleg csalt. En vi-
szont az aldbbi megdillapita-
saimat a kitoltott kérdSivek
szerint teszem. Ha hamis
lenne a kép, a hiba a ki-
t5ltékben van., En minden-
esetre feltételezem, hogy sen-
ki sem akarta félrevezetnia
kérdgivet. ..

A ,J6zsef’-ben a vizsgalt
végzettségi  kategéridk —
alap-, kozép- és felséfoki
végzettség —~ mindegyikében
kevesebb az Osszesitett egy
fore juté egyhavi 4tlagisve-
delem, mint az ALK UZ-5s8k-
nél. Az eltérések két-harom-
szdz forintot tesznek ki. Va-
gyis az ALKUZ dolgozbi job-
ban keresnek. mint a ,J6-
zsef”-ben dolgozék, viszonta
kérdbivek Osszesitése azt mu-
tatja, hogy ez utébbi {izem
kevesebbet keres6 munkésai
és munkésndi tébbet isznak,
tébbet kéltenek alkoholra,
mint a testvériizem tagjai. A

kiilbnbség szembedtld. Az
Osszesitett egy fére jutdé havi
dtlagjovedelemnek majdnem
kilenc ezézalékat kolti ital-
ra egy-egy ,Jozsef’-ben dol-
goz6. Ugyanez a mésik he-
lyen hdrom 'szazalék.

Nem kevéshé érdekes, hogy
az oOsszegezés szerint ez a
tbébbet ivé tarsasig joval tobh-
bet kélt mivelddésre is, mint
amennyit a nagyobb pénzi
ALKUZ-esek. A havi atlaghol
dolgozénként kilenc szdzalé-
kot. Az alkdézpontiakndl a
kulturdlis kiadéds dolgozon-
ként négy szazalékkal keve-
sebb., A | J6zsef” megkérde-
zett 42 dolgozéjdnak egy f6re
juté atlagos kémyvalloméanya
300 darab, az,K ALKUZ 40
munkdsinél egy emberre 160
kényv jut. Tehat durvan az
elézének a fele.

A két {izem brigadjainak
belsG €letét nagviabdl egyfor-
ma gondok gyodtrik. A mun-
kdk jellege miatt tovabbi 6t-
letekre, szinre, elképzelések-
re lenne sziikség, ha a briga-
dok belsd életének tartalmi
jegyeit gazdagftani akarjak.
A brigddokon beliil a korosz-

taly-tsszetétel is neheziti a
homogenizaléddst, a kdzbssé-
gi élet tényleges kialakitdsat,

A fiatalok lakdsgondokikal
kiiszktdnek itt is, ott is. Var-
jék, vagy éppen épitik a le-
endd ofthont. Kilatdstalan
helyzettel nem taldlkoztam.
Legfeljebb azzal, ami érthe-
t6: a néhidny esztendds vara-
kozas, az dtmeneti allapot és
a koritilmények nehézségi fo-
ka idegesiti, tlirelmetlenné te-
szi Gket.

Zar6jelben mondom, egy
1969-es miniszteri rendelet
értelmében a vallalatok dol-
gozbiknak kamatmentes la-
kasépitési kblesdnt adhatnal.
amit fejlesztési keretiikbsl
vehetnek el. A Magyar Pos-
ta, ezen belill a TIG kezdet-
t5] fogva részese az akcid-
nak, 1969 és 1975 kozdtt 250
dolgozéjdnak adott a TIG
épitési kolesént. Ennek mint-
egy 18 millié forint volt az
értéke.

A két {izem kozép és id6-
sebb  korosztdlyn dolgozdi
rendezett lakaskdriilmények
kézott élnek. A csaldd ereiét,
kozegének fontossdgat ésala-

kit6 hatéisit 6k jéval inkibb
érzékelik, mint a fiatalabbak.
A harminc év koriiliek haj-
lamosak elveszni a csaldddal
jaré gondokban, de ezek a
gondok, ez az elveszés nem
tompitia, legfeljebb iddszako-
san lelassitia mivelddési igé-
nyiiket, aktivitdsukat,

Szdndékosan hagytam el
azokar a szdmokat, amelyek
a politizdlds ndvekvd igényét
és a szakképzettség gyvarapi-
tisdra, akar tanfolyamok &l-
tal, akdr mas tton valé to-
rekvést mutatjak. Mint ahogy
azt a szdmot sem szellGzte-
tem, hogy a két {izemben
hiany olyan dolgozd taldlha-
t6, akiknek még mindig nincs
meg az altaldnos iskolai vég-
zettségiik,. A tanulds irdnti
vagyvat, az egyénl torekvést
él6nek, elevennek lattam
mindkét helyen. De mivel a
kulturédlis igény felkeltése fo-
lvamat, mi tobb, a mar fel-
ébresztett kivinesisig is el-
szaradhat, ha nincs szakadat-
lanul locsolva és ha eltakar-
ja valami ellle a napot, ezért
ugy vélem. a ,Jézsef”-ben is
és az ALKDZ-ben Is vigyaz-
ni kell a sablonokkal.

+ Szinte alig volt olyan em-
.ber, aki azt mondta volna a
két iizemben, 8 mar nem akar
tanulni, gyarapodni. Ez az

akarat kinek-kinek onbizal-
mat és erdt ad. Csakhogy az
akardsnak sokszor maga az
élet, az egymés ut4n rohané
hétkdznapok gatiai is lehet-
nek. Ezek a  gitak -tények.
Ezekrdl mindkét {izemben
mindenki beszélt. Ezek a gé-
tak bizonyos szézalékban le-
rombolhaték. Ha a vezetés is
akarja. A megmaradé hdnyad
mér nem helyi igy. Egysze-
riien tdrsadalmi fejlettségiink
jelenlegi Allapotira utal, ab-
bé: tépldlkozik. Vagyis 2
dolgozdk életszinvonaldnak &f
szellemi nivéjinak helyzeté:
bbl, amely a fantasztikus el§~
relépéselr ellenére sem szu-~
perszinvona] még. Hanem j6
kozepes.

Ezt a j6 XxbOzepes szintet
tikroztéle a ,Jozset” {izem &3
az ALKUZ dolgozdi vélemé-
nyiikiel, észrevételeikkel,
erényeikkel és hibéikkal, Ha
értékelni akarom a fe!
azt kell mondanom, mér va-
lamivel tbbek a munkahelyi
és csaladi meghatarozot*2a-
guknil. s ehben nemesak sa-
jat erdfeszitésfik van benme,
hanem az iizemiiké, a kdz-
vetlen és a kozvetett f6hats-
sfguks is. S kudarcalk oly~
kor kozis fogvatékossigaink-
r6] &rulkodnak.

) Szabé Iréne

A miiveltség

Taldn mdr unalomig ismé.
telgetjiik, hogy a kozmive-
16dés fejlesztése mindnya-
junk érdeke. Népkoztarsasa-
gunk biztositia minden 4l-
lampolgirdnak a mivelddés-
hez valé jogot, és gondosko-
dik a mivelédés lehetdsé-
geirsl, Az orszaggylés
1976-ban térvényt hozott a
kozmivelsdésrol. Torvény fir-
ja el6 a felnéttek oktatisa-
ban a villalatok, oktatési
intézmények feleldsségét, A
vallalatok tervei kozdtt he-
lyet kaptak a mdvelddési
feladatok,

A posta gazdasdgl és tar-
sadalmi vezetdi konkrét fel-
adatokat adtak ki a kozmii-
velédési torvény hatdroza-
tainak megvalésitisiara, Min.
den postaszervnél elkésziil-
tek a kézmivelddési tervek.

Sokan és nagyon sokat
dolgoztak azon, hogy min-
den ember megfeleléen fel-
késziithessen az eléttiink 4116
feladatokra, A munkdsmfi-
vel6dés lehetdségei ndttek,
feltételei javultak, mégis
viltozatlanul nagy gondot
okoz az &altalinos iskolat el
nem végzetlek helyzete és
tijratermelodése,

A Postavezérigazgatésig
személyzeti és oktatdsi szak-
osztlydnak adatai szerintez
év februédrjdban a tébb minft»
60 000 postis dolgozé koziil
6780 nmem rendelkezett dlta-
ldnos iskolai végzettséggel.
Ezekrdl a kérdésekrdl be-
szélgettiink a Postis Mive-
16dési Kozpont igazgatdia-
nak iroddidban Bikkes Ag-
nessel, a Postavezérigazgato-
s4g oktatdsi féeldadbjaval,
Molndr Ferencnével, a Pos-
ta Kozponti Kabeliizem sgzb-
titkardval, Kowvdes Ndndor-
néval, a Posta Kozponti Ma.
gasépitési Uzem személyzeti
elbad6jdval és Bicz6 Istvdn-
mnal, a Budapesti Posgtaigaz-
gatésag oktatdsi elbaddjaval.

- Szomori, hogy az alta-
linos iskoldt nem végzettek
kozott 650-en  harmine év
alatti fiatalok — tajékozta.
tott Bikkes Agnes. — Hidba
vizsgazik évente 300—400
dolgozb a kiildnbdzs posta-
szerveknél, nagyon lassan ja-
vul az arény, hiszen ujra és
ujra olyan dolgozékat vesz-
nek fel, akik nem rendel-
keznek 4ltaldnos iskolai vég-
zettséggel. El6szor ezt az 4j-
ratermelbdést kell megsziin-
tetni. A szocialista brigddok-
ra var az a feladat, hogy fi-
gyelemme] kisérjék munka-
tdrsaik gyermekeinek tanu-
lasat,

A felndttek kdzil a fiata-
lokat nagyon nehéz meg-
gyézni a tanulds sziikséges-
ségérdl, Inkdbb az iddseb-
bek iratkoznak be, akik
gyermexkeik nevelésében ér-
zik az alapmfiveltség his-
nydt, Az anyagi juttatisok
sem eléggé dszténzdek, a fia-
talok tobbre tartjdk a sza-

mandenkié

de nem mindenki él vele

bad id6t a pénznél, pedig
szép jutalmakat kapnak egy-
egy osztily elvégzése utan,
A postaszervektdl fiiggben

500—1000 forint jutalomban °

részesitik azokat, akik wvdl-
lalkoznak a hidnyzé osztd-
lyok poétlasara.

Azokon a munkahelyeken
koénnyebb kihelyezett oszta-
lyokat inditani, amelyeken
a dolgozok munkdja koze-
lebb 4ll a szakmunkdhoz
Ott érdekeltek az 4ltaldnos
iskola elvégzésében, hiszen
utana szakmunkds képesi-
tést szerezhetnek, Ahol vi-
szont sok segédmunkdra van
‘szitkeég, amelynek  végzése
kdzben a dolgozdk alig ta-
lalkoznak szakmunkdval, ott
nehezen szanjdk ra magu-
kat a tanuldsra, Igy példdul
a Kaébeliizemben sokan nem
végezték el az Adltaldnos is-
kolat, vagy az olyan posta-
igazgatésagokon, amelyeknél
sok a kabelépités; a hdls-
zatépitoknél is hasonl6an
rossz az ardny. A csomag-
rakod6k, jdratosok, hirlap-
drusok is hasonlé helyzetben
vannak.

Hamarosan heves vita ala-
kult ki, Beszélgetd tdrsaim
elmondtik azokat a nehéz-
ségelket, véleményeket, ame-
lyekkel napi szervezdmun-
kéjuk sordn taldlkoznak:

— A Kibellizemnél egyes
épitésvezeték arra hivatkoz-
nak, nekik édes mindegy,
hogy 4 vagy 8 A4ltaldnos is-
kolai végzettséggel Assik az
4rkot. Elég gondjuk vanar.
ra, hogy elegends anyag és
szerszam 4dlljon a dolgozbk
rendelkezésére, Hidba mond-
ja ki a térvény, hogy a ve-
zetfk feladatai kozé tarto-
zik a munkfsot miivel6dé-
sének fejlesztése,

— Akkor az ilyen veze-
t6k szemléletén kellene val-
toztatni. .,

— Silyos ellentmondéso-
kat kell a vezetSknek Ile-
gydzniiik, Amikor tanuldsra
Usztonzik az embereket, el-
vonjdk a munkitsl. A ve-
zetOknek nem érdekiik, hogy
ilyen médon hozz4jaruljanak
a munkaerdhidnyhoz. Ha egv
vezetének nines elegendd
embere a rabizott feladatok
elvégzéséhez, hogyan vérha.
t5 tole, hogy hetenként kéi-
szer iskoliba kiildje a dol-
gozokat?

— Ahol a vezet§ szorgal-
mazza az 4ltaldnos iskola
elvégzését és a kizbsségek
is véallaljdk, hogy elvégzik
tanulétdrsuk munk4djst a ki-
es§ idSben, ott rendszerint
az az ember nem hajland6
tanulni, akiért a tSbbiek a
tobbletmunkat vallalidk, So-
kan Ggv gondolkodnak: ,Mi.
nek nekem a tanulés, énak-
kor is kubikolni fozok, ha
4ltaldnos iskolai végzettsé.
gem lesz”. Az ilyen embe-
reknek nem lehet t4vlato-
kat mutatni. ..

— Az ingazék koziil is
‘kevesen hajlandék tanulni,
még tobbet torédnek  kis
haztaji gazdaségukkal, mint
a mavelodéssel, Sok munka-
helyen okoz fesziiltséget az
a kedvezmény, amit az alta.
linos iskolat végzdk kapnak.
Akik dbében végezték el ta-
nulményaikat, ezt Iigazsig-
talannak érzik...

Felesleges tovabb idézni
ezelket a mondatokat, ennyi
is elég dobbenetet okoz, Sze-
rencsére nem altaldnos ez a
felfogds a Postin, de amig
vezetbk ¢és munkéiskollekti-
viak akadnak, akik wvagy
. amelyek dlyen . helytelendil

*“gondolkodnak, ujra és ujra

tisztazni kell a kérdést,

A tanulds mnemcsak az
egyes emberek érdeke, ha-
nem  mindnydjunk  kozds
iigye. Orszdagunk jovéje fiigg
attdl, hogy az egyes feladato-
kat megfelelGen felkésziilt
emberek litjdk-e el. Az
alapvets ellentmondds nem
a munkaeréhidny és a ta-
nulds kozott élezddik ki, ha-
nem a dolgozd ember hoz-
zaériése és a termelési esz-
kozbk  fejlettsége koziott,
Olyan tdrsadalmat épitiink,
amelyben egyetlen ember tu-
dasarél sem szabad lemon-
danunk., Hidba hirdette meg
partunk XI, kongresszusa a
fejlett szocializmus épitésé-
nek programijit, ha az em-
berek nem késziilnek fel en-
nek az Oriasi feladatnak az
elvégzésére,

Tisztazasra szorul az anal-
fabétizmus kérdése is, ame-
lyet sokan kényes kérdésnek
neveznek, A Miskolel Posta-
igazgatésiagnal példdul 82
analfabéta dolgozik. Meg
kellene érteni végre, hogy
nem szabad hallgatni, ha-
nem sokkal tdbbet kell be-
szélni ezekrS§l a kérdések-
r6l, Napjainkban az embe-
rek olyan csoportjai keriil.
nek be a termelésbe, akike
tol tdvol &llt a kdnyv, a ta-
nulds, KEletitket
hagyoményok irdnyitottdk,
nem pedig a tanulis, Nem
kényes kérdések ezek, ha-
nem tarsadalmunk feilddé-
sével egylitt jars sziikség-
szer(iségek.

A nehézségek ellenére is
nagyon sok szép eredményt
értek el @ Posta dolgozéi.
Kiilontsen a Budapesti Pos-
taigazgatésigon végezték el
sokan az ut6ébbi években az
altaldnos iskolat.

— Szakmésité tanfolya-
‘mok végzésével  kotdttiik
Ossze az altalanos iskoldt —
mondja Biczé Istvan. — Igy
1975-ben hetvendten, 1976-
ban negyvenketten, az idén
pedig huszonéten nyertek
dltalanos iskolaj és szakmai
képesitést. A milt év de-
cemberi felmérések szerint
921 dolgozé nem rendelke-
zik dltaldnos iskolaj végzett.

I

séggel, s kbziiliik 39-en har-
mine év alattiak.

— Al a helyzet
a négy nagyhivatalunkban,
Helyhidny és egyéb nehéz-
ségelk miatt csak a 70-esben
indithattunk kihelyezett osz.
talyt. Munkaidd-kedvez~
ményt és jelentds anyagi ta-
mogatist kapnak azok, akik
véallalkoznak a

nap sezabadsigot kap.

levizsgazik, 300 forint juta-
lomban részesiil, a -jelesre
vizsgazok 1000 forint jutal-
mat kapnak egy-egy tanév
utdn, Béremeléssel is egytitt
jir az iskola elvégzése, a
két bizonyitvinyért 200 fo-
rinttal emelkedik a fizetés,

— A Posta Kézponti Ki-
belilzem 700 dolgozbia koziil
minden negyedik embernek
hidnyzik - az 4ltaldnos isko-
lai végzettsége. Olyan mun-
kaerdhidnnyal kiizdenek,
hogy a vidéki épitéseknéla
munkavezeifk maguk ve-
szilt fel a dolgozdkat., Igaz,
hogy kialakult egy torzsgédr-
da, de a vidéki feladatok
elvégzéséhezr, kevesen van-
nak,

— Nélunk, 3 POEKMU-nél
jobb az d4ltalinos iskolal
végzettelr ardnya — mondia
Kovics Néndorné, — Orven-
detes, hogy a hisz év alatti
dolgozdk kizdtt egy., a har-
minc évnél fiatalabbak kis-
7l pedig ketts nem wvég-
zett 4ltaldnos iskoldt,

A Postis Miivelsdési Kz
pont anyagi tamogatist és
mabdszertani segitséget ad &
postaszerveknek kézmivels-
dési feladataik elvégzésthezn
Jaliusban felhivdssal for-
dultak a budapest] posta-
szervek gazdasigi és tdrsa-
dalmi vezetSihez, javaslatot
téve a nyole 4ltaldnos isko-
14t el nem végzettek beis.
koldzésdnak kiilsnbdzs for.
méira. Szeplembertl a Pos-~
tés Mfivelddési Kozpontban,
a POKMU munkésszalldessn
és a Posta Kozponti Kébel.
tizemében konzulticids kdz-
pontok létrehozisit terve-
zik. Ez lehetfséget ad arra,
hogy a 180 6ras tanterv
mellett 32 6riban megbe-
széljék a tanulék tandraike
kal a nehezebb anyagnrésze-
ket, Ismereteik bovitésére
szemléltetd eszkozoket, rd-
diét, televiziét, magnetofont,
lemezjatszét, kdnyveket bo-
csdtanak a tanulék rendel-
kemésére. A M(velddési Koz
pont jelentkezési hatirids-
nek augusztus 10-ét jelbll::'
meg. Addig a napig egyet
jelentkezés nem grkezeﬂ.

Erdekes lenne elgondol-
koznia ezeken a kérdéseken
minden ry gazdasigi
vezetdjének, part-, szakszer-
vezeti és KISZ-titkdrdnak,
a szoclalista brigidok veze-
téinek és minden becsiiletes
postisnak, azoknak, akik ed-
dig is sokat tettek a kdzmé-
velddésért, azoknak, akik-
nek tébbet kell
mindenkinek, akinek fontos

a jovo.
Szirmai Miria
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Az amatdrsport, a tomeg-
sport iinnepének szinhelye
volt julius 31-én a Postds SE
sporttelepe. Itt rendezte meg
ugyanis a Postdsok Szakszer-
vezete Kulturdlis, Agitdcids
és Propaganda Osztilya, va-
lamint a Tarsadalmi, Testne-
velési és Tomegsport Bizott-
sig — a Postas SE kézremi-
kddésével a budapesti
postds kulturdlis és sportna-

pot.

Az idbjards kegyeibe fo-
gadta a megjelenteket, Tiszta,
szép id6ben, verdfényes nap-
siitéshen sorakozott fel a Bu-
dapesti Postaigazgatésag, a
Budapesti Tdavbeszélé Igaz-
gatésdg, a Budapest vidéki
Postaigazgatosag, a Helykozi
Tavbeszélé Igazgabosag, a
Radi6- és Televiziomiiszaki
Igazgatosdg és a Budapesti
Kozponti Postaszervek csapa-

itt is akadt bdven. Hosszi
évek 6ta magas szinvonala
versenyeket vivnak a zdld
asztalnal a postds amatér
sportolék. Nem volt ez més-
képp az idén sem. A ver-
senyzbk névsoraban olyan pa-
tinds nevek talalhaték, mint
Liszkai Antal, Temes Péter
(0k valogatottak is wvoltak);
ennek ellenére minden mér-
koézésért alaposan meg kel-
lett kiizdenitik,

A Postds SE korszer(i te-
kepalyajan nagyon izgalmas
versenyt vivtak a férfi és néi
tekézdk. A seportdg népszerii-
sége novekszik. Tavaly pél-
daul két ndi csapat indult, az
idén pedig mar négy csapat
vett részt a versenyen. A fej-
16dés nem csupan a mennyi-
ségben tapasztalhaté, hanem
a mingséghen is. (A tavalyi
eredményekkel hasonlitottuk

tozott a helyzet. Most mar a
veterdn gyalaglé volt az, aki
maga mogé utasitotta a fia-
talokat, Jol begyakorolt moz-
gassal sorra elozte meg a
gazdasagtalanul igyekvé, egy-
re . merevebben mozgs ver-
senyzbket, és végiil a maiso-
dik helyen végzett. Palj ba-
csi sikere a sport, a tomeg-
sport sikere volt. E kivalé
sportember bebizonyitotta,
hogy a rendszeres mozgés, az
edzés, a sportszerd életmdéd
csodédkra képes.

A tavolugrasnidl négyen
»Szolgdltak” ki a versenyzo-
ket. Ketten a mérdszalagot
kezelték, egy rendezd jegyez-
te az eredményeket, a negye-
dik pedig minden ugréas utan
elsimitotta a homokot, Ez lett
volna a feladatuk, semmi
més, De 6k mést is esindl-
tak. ,Fél méterrel kozelébb

ta az tinnepélyes megnyitéra.
A rendezvényt a versenyzik
és a tobb szdz nézd elétt Ba-
ranyai Géziné, a Postasok
Szakszervezete Kulturalis,
Agitaciés és Propaganda Osz-
talydnak vezetoje myitotta
meg. Elmondta, hogy a to-
megsportban a Postdnak nagy
hagyomdnyai vannak. Mi sem
bizonyitja ezt jobban, mint
az, hogy a budapesti posti-
sok sportrendezvényét immar
a huszadik alkalommal ren-
dezik meg. Sok sikert kivant
a versenyzoknek, kellemes
sz0rakozdst minden megje-
lentnek.

Elkezdbdtek a versenyek
A résztvevék atlétikaban, lab-
dartgasban, asztaliteniszben,
roplabddban, tekében, sakk-
{ban mérték ossze erejiiket. A
legnagyobb érdeklédés a fér-
fi és noi kispdlyas labdaragé
mérkézéseket kisérte. Kiilon-
kitlgn kialakultak az egyes
postaszervek szurkolégardai,
zsivalygasukb6l a sporttelep
tdvoli sarkdban is kpvetnile-
hetett az egves mérkdzések
eseményeit, ekes tapasz-
talat: a ndk meccsein alig-
~alig hallatszott a mdar csak-
nem megszokott, envhén gi-
nyos, amolyan jéindulatile-
nézd kozbekiabdlas. Dehat ez
érthetd, ugyanis a lanyok,
asszonyok boven részolgaltak
arra, hogy komolyan vegyék
Sket. Minden csapatban akadt
tobb olyan jatékos is, aki
szellemesen cselez, ,lat” a
palydn, a4tadasait jol idoziti
és keményen, férfi moédra
16vi meg a labdat,

Kint forrén tGzott a nap,
bent a csarnokban kellemes
hiiviés fogadta azokat, akik
az asztalitenisz veérsenyekre
voltak kivancsiak. Latnival6

400 m-en hazi verseny ala-
kult ki
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Felvonultak a csapatok

ossze a mostani teljesftmé-
nyeket.)

Az atlétikal versenyeket
oridgsi kilizdelem jellemezte,
bar egyes szamokban klasz-
sziskiilonbségek is mutatkoz-
tak. A férfiak 100, 400, 1500
méteres silkkfutdasban, 3000 mé-
teres gyaloglasban, valamint
harom {igyességi szamban:

PO s

kezdd az iramot, fiam!”
»Emelj ki jobban, és ne
csapj le a labaddal!” ,Ez

most j6 volt, csak probalj
még lendiiletesebben nekifut-
ni!” Ilyen és ehhez hasonld
tanicsokat osztogattak a ver-
senyzéknek. Megtehették,
mert a versenylebonyolitok
tobbsége — idomérdk, tavol-

om0 o2 ]

P~y

A gyozies ugris

tavolugréasban, magasugras-
ban és sulylokésben mérték
ossze erejiiket. A néi ver-
senyszamok: 100, 400 méteres
sikfutds, tavolugrdas, magas-
ugris és sulylokés. Ezenkiviil
a ndknél 4 X 100 méteres, a
férfiaknal 4> 200 méteres
valtofutas szerepelt a prog-
ramban. Mindenki kivancsi-
an varta, vajon a Budapesti
Tavbeszélg lgazgatosag atlé-
t4i megdrzik-e hosszu évek
6ta tart6 folényiiket. A pa-
pirforma beigazolédott. A
TIG-esek sorra aratték gyo-
zelmeiket, s6t nem egy ver-
senyszdmban harom verseny-
z6jiik allhatott fel a dobogd-
ra.

A versenyeken valé részvé-
tel mnem volt korhatarhoz
kitve, Igaz, a legtobb ver-
senyszamban tizen-, huszon-
évesek vettek részt, de akadt
olyan is — mint példaul a
8000 méteres gyaloglas —,
amelyben a versenyzék ko-
zott vagy negyvenodt év kii-
lonbség volt. Ugyanis agya-
loglasban elindult a hatvan-
harom éves Stefanik Pdl, az
1953. évi magyar atlétikai
bajnoksidg harmadik helye-
zettje, a hajdani vélogatott
postds gyvaloglé. A fiatal gya-
loglék nem tisztelték a te-
kintélyt, nagy lendiilettel
kezdtek, és- bizony jénéha-
nyuk Pali bdcsi el6tt rétta a
korsket. A harmadik, negye-
dik kérnél azonban megval-

sagmérdk, inditék — hosszl
id6 6ta vannak mdar ott a
sportok kirdlynéjének, az at-
létikanak kozvetlen kozelé-
ben. Megtették, mert segiteni
akartak az amatdér atlétak-
nak.

Ha méar a technikai sze-
mélyzetnél tartunk: a verse-
nyek — ez most nemcsak az
atlétikara vonatkozik — pél-
das szervezettséggel, pergd
iitemben =zajlottak le. Ezért
készonet illet valamennyi
kézremikodot, szervezot, ve-
zetot.

A pélyan egymést érték az
eredményhirdetések — az at-
1étdk boldogan vették 4t Ba-
ranyai Gézanétél a dijakat,
a roplabdasok harsiany kiél-

RN

Célban a nodi sziazasok

tasokkal biztattdk egymast,
a kispdlyak kornyékén lelkes
szurkolék buzditottik ked-
venceiket, a tekecsarnokban
koppanva déltek a fak sza-
naszét, a ping-pongteremben
keményen pattogott a fehér
kaucsuklabda, a biifésorndl
sercegett a zsiron a siiltkol-
basz, sorosiivegek koccantal
ossze, mikozben a sporttel
kozponti épiiletének tarsalgd-
jaban vagy sziz-szdzhusz
gyerek gyonyorkodott Roli
blivész babjatékaban, figyel-
te Pacsi és Te6 bohéemiso-
rat.

Délutdn {innepélyes ered-
ményhirdetésre sorakoztak fel
a sportolék. Udvrivalgis ko-
zepette vették At a jutalma-
kat az egyéni gylztesek ésa
csapatok. Az osszesitett pont-
verseny eredménye: 1. Buda-
pesti Tavbeszéld Igazgatosag,
319,5 pont; 2. Budapesti Pos-
taigazgatosag, 140,5 pont; 3.
Budapesti Kozponti Posta-
szervek, 123 pont; 4. Helykd-
zi Tavbeszélé Igazgatdsag
110 pont; 5. Radi6é- és Tele-
viziomszaki Igazgatosdg 54
pont; 6. Budapest vidéki Pos-
taigazgatsag, 44 pont.

A Budapesti Postis Kultu-
rélis és Sportnap ezzel azak-
tussal még nem ért véget. A
kulturdlis program keretében
a Postas Szimfénikus Zene-
kar, valamint Palcsé Sdndor,
Vdmos Agnes és Vaszké Ka-
talin népszer( opera- és ope-
rettrészletekkel szérakoztat-
ta a szép szamban megjelent
nézbket. A miivészeknek nagy
sikeriik volt, tobbszor vissza-
hivtak éket a dobogoéra.

Délutan &t o6rakor a Pos-
tds SE tornaszai sportbemu-
tatét tartottak, a mfsorral
nagy sikert arattak. A bemu-
tatéval parhuzamosan arop-
labdapélyan nemzetkozi rop-
labdamérkdzést lathattak a
nézék. A Postis SE NB Il-es
néi réplabdacsapata jatszott a
katowicei f6iskolds valogatot-
tal. A mérkdzésen nagyon él-
vezetes, izgalmas jaték ala-
kult ki, bar a kozonség bosz-
szusdgara lanyaink 2:0-as al-
las utdn 3:2-re kikaptak.

Este 19 érakor vidam, sz6-
rakoztaté mfsor kezddodott,
amelyen fellépett Alfonzd.
Mondani sem kell, 6riasi si-
kere volt. A vidam mdsort
disco kovette.

Osszefoglalva elmondhat-
juk, hogy a postds dolgozdk
hangulatos rendezvénye is-
mét j6 lehetdséget biztosi-
tott &z egészségfejlesztéshez,
a szbOrakozashoz és a szabad
id6 hasznos eltéltéséhez. Erd-
sitette a kozosségek, munka-
helyek koz6tti baratsagot, a
kapesolatokat és hasznos ta-
pasztalatokat nyuajtott a koé-
vetkezd taldlkozé megrende-
zéséhez is.

Toéth Pal Gyorgy

A dobogén Vaszké Katalin. A zenekart dr. Vasady Balogh
Lajos vezényli 0

Harom sportdgban — sakk,
asztalitenisz és kispalyas lab-
dartigis — rendezte meg a
Szegedi Postaigazgatésag
Szakszervezeti Tandcsa Bécs-
Kiskun, Békés és Csongrad
megye postisai részére Bé-
késcsaban a teriileti donto-
ket.

Eredmények:

Asztalitenisz: nbi egyéni: 1.
Hernadi Zsuzsa (Szeged), 2.
Benyak Istvdnné (Szeged), 3.
Papp Katalin (H6dmezovasar-
hely); férfi egyéni: 1. Papp
Laszlé (Békés m, Tavk. U)),
G4l Laszlé (Békés m. Tavk.
10), 3. Hidasi Sdndor (Baja);
nbi csapat: 1. Szeged, 2. Hod-

Edzett ifjusdgért

mezdvasarhely, 3. Békésesabas
férfi csapat: 1. Békés m. Tavk,
0., 2. Baja, 3. Szeged.

Sakk: néi egyéni: 1, Péli
Mityisné (Békés m. Tavk.
U), 2. Benké Eva (Hédmezo-
vasarhely), 3. Mar6ti Ladszlé=
né (Békés m. Tavk. U); férfi
egyéni: Kiss Istvin (Mako),
Seprényi Istvan (Békéscsaba
Szall. U), 3. Fodor Janos (Me-
z0kovécshdza); néi csapat: 1.
Békés m, Tavk. U., 2. Hédme-
zovasarhely; férfi csapat: 1.
Maké, 2. Békés m. Tivk U,
3. Mezbkovacshaza.

Kispalyis labdariagas: 1.
Szeged, 2. Békéscsaba, 3. Kecs~

kemét.
Petrovszki Pal

Tizenegy postds szaktars-
ndé utazott Szegedre, hogy
részt vegyen a julius folya-
mén megrendezett orszigos
néi egyéni sakkbajnoksadgon.
A 10 fordulés versenyt a Do-
rozsmai uti oktatdsi alkdz-
pontban rendezték meg, Er-
d6s Kdrolynak, a versenybir6-
sag vezetdjének iranyitasaval,

A verseny eredménye: 1.
Ratalics Eva (KPSZ), 2. Somo-
gyi Zoltanné (Bu, vi), 3. Kiss
Katalin (Debrecen), 4, dr,
Molnir Janosné (Sopron), 5.

Né&i sakkverseny

Hegyi Giaborné (KPSZ), 6.
Sipos Agnes (Debrecen), T.
Miké Csabané (Sopron), 8.
Zsele Magdolna (Tig), 9. Sii-
té Katalin (Tig), 10. Balogh
Ferencné (Szeged), 11. Mardti
Laszloné (Szeged).

A verseny még magasabb
szinvonali és izgalmasabb is
lehetett volna, ha a tavolma-
radt teriiletek képviselsi is
megtisztelik jelenlétiikkel a
rendezéket. Reméljiik, ezentil
gy lesz.

Szente Imre
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A palyaudvaron egy férfi
megkérdez egy vasutast:

— Mondja, uram, van még
idé a vonatinduldsig, hogy
elblicstizzam a feleségemtdl?

A valasz a vizszintes 2. és
fligglleges 1. alatt talalhaté.

VIZSZINTES: 2. A poén el-
s6 része. 11. Puha fém, 13.
Szinészek, zenészek, 14, Osi
mezopotamiai varos (ford.). 15.
Loébiztatas., 17. Neves 0tszond
az NDK-ban. 18, Sajtémiifaj.
19. Idegen hosszmériék, 21.
Kezet paratlanjai. 22, Gabona.
23. Riadd, ismert idegen sz6-
val (ford.). 25. Nyugatnémet
képes magazin. 27. Kevert aki.
28. Négylaba, 30, Allati lak-
hely. 31, Kutyafajta, 33. Reti-
kiil. 35. Foly6é a Szovjetunid-
ban. 37. Névelds nyelvtani fo-
galom, 38. Becézett (férfinév,
39. Karikagytris, 42, Békéjé-
r6l hires varos. 48, Kozel-kele-
ti nép. 49. Francia koélt6, utol-
s6 kockéjdban keresztnevének
kezdébetijével. 50. Aki gyoz
51, Mezbgazdasagi eszkdz, 52,
Eles szerszam. 53. 1. K. E. 54.
Sokak kedvenc mifaja. 56. R6-
mai pénz (ford.). 57. Viaros
Spanyolorszagban. 58. Mutaté-

sz0.

FUGGOLEGES: 1. A poén
masodik része. 3. Fél zene! 4.
Angol sor. 5. Fatorzs része. 6.
... Mahal (csoddlatos mauzd-
leum-épiilet, Indidban)., 7.
Idegen n6éi név. 8. Francidul:

az arany. 9. Felelds kiadé
(rév.). 10, Dara. 12, Udiilés. 16.
Koztarsasig E16-Azsidban,
18. Lovas nom&ad mnép, 20,
Hangtalan dal! 22, Megraz-
k6das hangja. 24. Tengeri hi-
nar. 29. Gyereksiras. 31, Régi
Grmérték. 32, Ngger dzsesszor-
gonista kereszineve, 34. Id6-
sebb, dregebb oroszul (katonai
rendfokozatbél ismert szd). 36.

Sz6osszelételek el6tagjaként
kettost jelent. 38. Heves
megyei kozség. 39. Szérme-

gallér (ford.). 40. Lukécs ta-
bornok, 41. S. A, O. 42, Viros
az NSZK-ban, 43. Helyrag 44.
Latin én. 45. Adojarol ismert
kozség. 46. Zenéld -— azonos
hangz6i. 47. Férfinév (ford.).
49, A szenvedés. 50, Német
fagylalt. 51. Idegen korszak (—
ékezet). 54, A kripton vegyje-
le. 55. Korrovidités,

A megfejtés bekiildési ha-
tarideje: szeptember 10,

— Banhidi ==

Az el6z6 szamban kiéizolt ke-
resztrejtvény helyes megfej-
tése: vizszintes: 8. Déli szél
13. Pusztdk mnépe. 33. Ozorai
példa, 48, Kézfogdsok. 60. La-
tomas. Fiiggbleges: 40 Tihanyi,

Konyvjutalmat nyertek:
Csirgé Bélané (Budapest),
Drotér Lajos (Budapest), Ju-
hdsz Sdndorné (Szeged), Ke-
mény Ldszlé (Tolesva) ¢és
Metzler Béla (Budapest),

A kladdsért relel: DR
773327,
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