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A POSTÁSOK s z a k s z e r v e z e t é n e k  l a p j a

A munkahelyi demokrácia erősítése
A  m u n k a h e ly i  d em o k rá c ia  

m eg v a ló s ítá sa  p á r tu n k  m u n �
k á s p o lit ik á já n a k  d ö n tő  k é r �
d ése . Ez a  munká& politika 
azonban  e lképzelhete tlen  
üzem i' dem okrácia  nélkü l, 
e zé rt az  e lm ú lt években  köz�
pon ti k érdés vo lt a  dolgozók 
beleszólási jo ga inak  szélesí�
té se  é s  m élyítése.

A postás dolgozóknak is 
a lap v e tő  joguk  m ih d en  m u n �
kahelyen , hogy ré sz t vegye�
n e k  a  postaszervek  ügyeinek 
in tézésében, m éghozzá nem �
csak  a h o g ya n , h anem  a 
m it k érdésében  is, am i egy�
b e n  a  vezetésben  való  rész�
v é te lt is  je len ti.

Szocialista rendszerünk  
fe jlődése lehetővé és  egyben 
szükségesé te t te  a  ha talom  
gyakorlásának  k iszélesítését, 
a  közvetlen  és a  képviseleti 
fó rum ok  jog -  és ha tá sk ö ré �
n e k  növelését. M indez erősí�
te t te  a  dolgozók tu lajdonosi 
érze té t, hozzá já ru lt az  ú j�
szerű  alkotó tevékenység  k i�
bontakozásához. A  több év �
tizedes gyakorla t az t igazol�
ja , hogy az  üzem i d em o k rá�
c ia  a szakszervezeti ke re tek  
között jó kezekben  van .

Részvétel a vezetésben

Egy esz tende je  tán , hogy 
á llá s t fog la ltunk  abban , hogy 
a  b izalm iak  és  á lta lu k  a  
szakszervezeti tagság  szere �
p é t erősítsük . A z e lm ú lt 
időszak  a rró l győzött m eg 
m inke t, hogy a  b iza lm iak  
ak tív , a  postás dolgozók é r �
dekében  végzett tevékenysé�
ge seg íte tte  k ite ljesedn i 
m u n k ás - h é tk ö zn ap ja in k  d e �
m okratizm usát. T ovább kell 
m en n ü n k  ezen az  úton, a  
szocialista dem okrácia  ú t�
ján . Ez tá rsad a lm u n k  a la p �
v e tő  m ozgató e re je  is. Egy�
szóval szélesíteni, e rősíten i 
k ív án ju k  dolgozóink bele�
szó lásá t s a já t h iva ta luk , üze�
m ü k  é 'etébe -

Je len tő s  esem énynek  te �
k in t jü k  te h á t m ozgalm unk�
b an  szakszervezetünk  e ln ö k �
ségének  m ajd  központi veze�
tőségének egym ást követő 
tanácskozását, am elyeken a  
szakszervezeti dem okrácia  
továbbfejlesztésérő l, an n ak  a 
jövőben b e tö ltö tt szerepéről 
k e lle tt — a Postavezérigaz�
gatósággal együ tt hozandó 
h a tá ro za t te rvezetének  és e l�
nökségünk  irán y e lv te rv eze�
tén ek  a la p já n  — vélem ényt 
a lko tn i, dönten i.

G á sp á r S á n d o r , a  SZOT 
fő titkára , a  m agyar szak -  
szervezetek  X X III. kong�
resszusán  a  szakszervezeti 
dem okrácia  kérdésével k a p �
cso la tban  a következőket 
m ond ta : „ N em  le h e t m e g e n �
g ed n i. hogy bárh o l is f ig y e l�
m e n  k ív ü l  h a g y já k  a do lg o �
z ó k  v é le m é n y é t . És a k i e z t  
n e m  érti. a z  n em  é r ti c é l�
ja in k a t. N e m  é r ti, h o g y  a 
S zocia lista  v á lla la t v e z e té sé �
n e k  s z e rv e s  ré sze  az ü ze m i  
d e m o krá c ia . E zt s e n k i se é r �
te lm e z z e  ir tá sképpen , és n e  
á llítsa  sz e m b e  a z  e g y sz e m é �
ly i  v e ze té s  e lv é v e l!”

De m enny it ke lle tt do l�
goznunk, tennünk , hogy e red �
m ényeink  nyom án a  fenti 
szavak  a valóság ta la já n  á ll�

v a  te s te t ö lthe ttek ! H ogyan 
is  ju to ttu n k  e l dem okra tiz �
m u su n k  e  m érfö ldkövéhez?

Bizalmiak tanácskozása

A M in isz tertanács é s  a 
SZOT fe lk érésére  50 vá lla �
la tn á l lé treh o z ták  a  m unkás�
kü ld ö ttek  tanácskozását, i l�
le tő leg  a  b izalm iak , főbizal�
m iak  tanácskozását. A  k ísé r�
le t célja  o lyan  ú jab b  in téz�
m ényes lehetőség m eg terem �
tése  volt, am elynek  seg ít�
ségével a dolgozók az ed d i�
gieknél közvetlenebb  m ódon 
v eh e ttek  rész t a  vá lla la ti, h i�
v a ta li ügyek in tézésében , e l�
döntésében . A  k ísé rle t — 
am elyben  egyik  postaszer�
v ü n k  is ré sz t v e tt — hozzá�
já ru lt  a  m unkások  és  veze�
tők  kölcsönös tá jék o zo ttsá �
gán ak  jav ításához, ezá lta l az 
egy nyelven  beszéléshez. 
U gyanakkor a z  is  k itű n t, 
hogy e  tanácskozások  kon�
zu ltác iós jellege, vagy is v é �
lem ényezési jogköre nem  
elég íti k i az igényeket. ‘E n �
nél több lehetőség  re jlik  
bennük , célszerű  há t, h a  jog�
k ö rü k e t k ibőv ítjük .

A z üzem i dem okrácia  ta r �
ta lm i továbbfe jlesz tése  m in �
den ek e lő tt azt igényli, h o g y  
a  d o lg o zó k  ré s zv é te le  a  v e �
z e té sb e n  és a z  e g y s z e m é ly i  
v e z e té s  e lv e  k ö lc sö n h a tá s�
b a n  e g y m á s t erősítse -

Az. edd ig ieknél m ég  in �
k áb b  e l ke ll fogad ta tnunk , 
hogy a  gazdasági vezetők 
m u n k á ju k b a n  az  üzem i d e �
m o k rác iáv a l úgy szám olja�
nak , m in t a  szocialista  gaz�
dá lkodás lényeges, á llan d ó an  
h a tó  po litika i é s  gazdasági 
tényezőjével. Ez a  követe l�
m ény m agába fog lalja  a 
ko llek tív ák n ak  való  rendsze�
res  beszám olást a gazdálko�
dásró l, a  te rm elés  g á tja in ak  
fe ltá rásá t, v é lem énykérést a  
tervekhez, a  fejlesz tési e l�
képzelésekhez, a  dolgozók 
észrevételeinek , jav a s la ta i�
n a k  felelősségteljes kezelé�
sét, az  üzem i dem okrácia  
fó rum ai m űködési fe lté te �
le inek  biztosítását.

Együttes ülés

M ásrészről a  dolgozók ko l�
lek tív á ja  seg ítse  az  egysze�
m ély i vezetés következetes 
m egvalósu lását. E lsősorban 
úgy, hogy rendszeresen , de 
felelősséggel gyakoro lja  az  
üzem i dem okra tikus jogokat. 
A b izalm iak  tes tü le tének  
m u n k á jáb an  o lyan  m a g a ta r�
tá s fo rm át kell á lta lánossá  
tennünk , am ely  m egfontol�
tan  egyezteti a  különböző 
é rdekeket, figyelem be véve 
a nagyobb közösség é rd ek e i�
n ek  elsőbbségét. T ehá t a jo �
gokat együ tt értelm ezi a  kö�
telességekkel. T ám ogatja  a 
rendet, a fegyelm et, a h a té �
konyabb  m u n k á t követelő 
vezetőket. O lyan üzem i köz�
vélem ény t a la k ít ki, am ely 
kellőképpen  érzékeli, hogy 
m ikor van  helye a v itának  
és m ikor a fegyelm ezett vég�
reh a jtá sn ak . T ehá t a tá rsa �
dalm i tu la jdon  fogalm át é r �
ti, érzi, a  gazda fejével gon�
dolkodik.

Az em líte tt h a tá ro za tte r�
vezet az  üzem i dem okrácia

rendszerén  b e lü l a z  egyes 
tanácskozások között igyek�
szik  helyes m unkam egosz�
tá s t  k ia lak ítan i -

A term elés, a  szolgáltatás, 
a  gazdálkodás anyagi szer�
vezési, m űszak i o ldalával e l�
sősorban a  b r ig á d é r te k e z le �
te k , a  te r m e lé s i ta n á c sk o zá �
so k  foglalkoznak. A gazdál�
kodási, a z  elosztási és é rd ek -  
védelm i kérdésekrő l a b iza l�
m ia k  te s tü le té  és a  s za k -  
s z e rv e ze t i  ta n á cs e g y ü tte s  
ü lé se  határoz.

A vezetők megítélése

A z u tóbb i fórum , rendsze�
ré t  ille tően , n em  egészen ú j, 
n em  egészen ism ere tlen  a  
postaszerveknél, e lnökségünk  
1976. év i h a tá ro za táb an  m ár 
é le tre  h ív ta  a  b izalm iak , a  
b iza lm ikü ldö ttek  tanácskozá�
sá t. M ivel ez  a szakszerve�
zeti fó rum  az  üzem i dem ok�
rác ia  egyik  leglényegesebb 
fo rm ája  lesz, nagyobb jog -  
é s  h a tá sk ö rre l fog rende lkez�
n i, m in t edd ig  a  b iza lm iak  
tanácskozása.

A z ú jjá  form álódó, jogaik�
b a n  m egerősödő te s tü le tek e t 
n em  azonna l é s  nem  m in �
den  te rü le ten  k ív án ju k  m ű �
köd te tn i. Azok fokozatos, 
szakaszos bevezetését ja v a �
so ljuk . Ü gy gondoljuk, a  m á �
sodik ü tem ben  bekapcsolódó 
postaszervek  kevesebb h ib á �
val, a  többi postaszerv  ta �
p a sz ta la ta it fe lhasználva  fog�
já k  a  b iza lm iak  és  a szak -  
szervezeti tanácsok  együ ttes  
tanácskozó te s tü le té it k ia la �
k ítan i.

A z együ ttes  ü lések  helyes 
m űködésének  igen  fontos 
fe lté te le  — am in t az t e l�
nökségünk  iránye lv te rveze te  
is ta r ta lm azza  —, hogy e l�
m élyü ljön  a  szakszervezeti 
dem okrácia , ta r ta lm áb an  
fe jlőd jön  a  szakszervezeti 
csoportok m u n k á ja , ha téko �
n yabb  legyen a  b izalm iak  
tevékenysége. E zért a b iza l�
m iak , a  b iza lm ikü ldö ttek  
a lapve tő  fe lad a tán ak  te k in t�
jük , hogy rendszeresen  ösz-  
szegezzék a  szakszervezeti 
csoport tag ja in ak , kü ldö ttek  
esetén  a  hozzájuk  tartozó  
szakszervezeti csoportoknak 
az  á llá sp o n tjá t, vélem ényét, 
é s  az t képv ise ljék  az eg y ü t�
tes ülésen. U gyanakkor az 
együ ttes ü lésen  hozott d ö n �
tésekrő l, á lláspon tokró l tá �
jékozta tn i ke ll a többi szak -  
szervezeti b iza lm it és á lta �
lu k  a  tagságot is.

A z  e g y ü tte s  ü lé s e k n e k  te l�
jesen  ú j h a tá sk ö rü k  az, hogy 
a g a zdaság i v e z e tő k  m u n k á �
já t  é v e n te  é r té k e lik .  Ezt az 
é rték e lés t az  előző időszak 
te rv te ljesítésé rő l szóló veze�
tői beszám oló, a  következő 
évi vagy középtávú  célok és 
az  ezekkel kapcsolatos szak -  
szervezeti b izottsági e lő te r�
jesztések a la p já n  ke ll e lvé�
gezni.

A szakszervezeti szervek�
nek  fontos fe ladatuk  lesz, 
hogy az évenkénti é rték e lé �
seket figyelem be véve íté l�
jék  m eg a gazdasági veze�
tőket, am iko r m inősítésükre 
sor kerü l.

Úgy véljük , hogy az üze�
m i derryokráciát nem  elég 
csak fó rum ainak  m egváltoz�

ta tásáv a l, új fó rum ok  b e ik �
ta tá sáv a l továbbfejleszten i. 
L é p é s e k e t  k e l l  te n n i  a p o s �
ta s z e r v e k  be lső  r e n d s z e r é �
n e k  fe lü lv iz sg á la tá ra , a h a �
tá s k ö rö k  leadására . T öbb 
o lyan postaszerv  van , am e�
lyeknél m á r a vég reh a jtó  
szervek  sz in tjén  is  fo ly ik  
lé tszám -  é s  bérgazdálkodás. 
Sajnos, ez  m ég  nem  á lta lá �
nos gyakorlat. T eh á t to v áb �
bi lépéseket ke ll tennünk , 
hogy a b iza lm iak  te s tü le té  és 
a  szakszervezeti b izottság  
együ ttes ü lésé t a  v ég reh a j�
tó  szerveknél is  bevezethes�
sük -

A szervezet 
egyszerűsítése

A z é le t változása  követeli 
m eg  tő lünk , hogy fe lü lv i z s �
g á lju k , ille tve  fe lü lv izsgál�
ta ssu k  a  s z a k s z e r v e z e ti  s ze r �
v e k  fe lé p íté s é n e k  je le n le g i  
re n d s ze ré t. Ügy íté ljü k  m eg, 
hogy je len leg  e rre  az  a lap �
szerveken  b e lü l lehetőség 
van . Hogy m i indoko lja  ez t?  
M ár az  1975- ös választások  
id e jén  is  fe lad a tk én t je lö lte  
m eg a  központi vezetőség a 
szakszervezeti szervek  fe l�
ép ítésének  egyszerűsítését. 
E zt követően  a lapszerveket 
v o n tak  össze, szám os helyen 
osztály - , m űhely - , m u n k ah e �
ly i b izo ttságokat szü n te ttek  
m eg. Ism erjü k  azokat a  v é �
lem ényeket, hogy e g y «  osz�
tá ly - , m űhely - , m unkahely i 
b izottságok m űködése fo r�
m ális , felesleges á tté te l t  k é �
peznek  a  szakszervezeti b i�
zo ttság  é s  a  b iza lm iak  kö�
zö tt, e se ten k én t m ég  a  jog -  
é s  h a tá sk ö rü k  érvényesü lése 
is nehézségekbe ütközik. A zt 
tervezzük , hogy a  b iza lm i�
te s tü le tek  lé trehozása  u tán  
— ahol a  tagság  úgy k ív án �
ja  — m eg szü n te tjü k  e  b i�
zo ttságokat. T evékenységü�
k e t a  főb izalm iak  vennék  
á t. H a ezeken a  helyeken 
eddig  m ég ilyen  tisztség 
nem  le tt  volna, az  é r in te tt 
a lap szervek  főb izalm irend -  
sz e r t hoznának  lé tre . V éle�
m én y ü n k  sze rin t e  vá lto z ta �
tássa l nőni fog az a lapszerv i 
m u n k a  hatékonysága és a  
főbizalm i fe lad a tk ö r te k in �
té lye  is.

Közös feladat

A m in t a r ra  a z  irán y e lv te r�
vezet is u tal, a z  ü z e m i d e �
m o k rá c ia  m eg v a ló s ítá sa  a 
g a zd a sá g i v e z e tő k  és tá rsa �
d a lm i s z e r v e k  kö zö s fe la d a �
ta . E lnökségünk irányelve  
az együ ttes h a tá ro za tta l a 
Postaügyi É rtesítőben  je le �
n ik  m eg  a  postavezérigazga�
tó v ég reh a jtás i u tas ításáva l 
együtt. M in d ezek en , fe lü l in �
tézkedési te rv e t dolgozunk 
k i az  egyes fe ladatok  vég�
reh a jtá sá ra , b e leé rtve  a tisz t�
ségviselők. gazdasági vezetők 
tá jékoz ta tásá t, az  üzem i de�
m okrácia  kérdéseinek  az o k �
ta tá sb a  való beépítését, 
szakszervezet ü nk  m űködési 
szabályzatának  fe lü lv izsgála�
tá t, a  ha tá ro za t v ég reh a jtá �
sán ak  ellenőrzését.

A ha tá ro za t és az irán y �
elv az egyszerűsítés és ta r �
talm i fejlesz tés irányába  hat. 
Igazi é rték ü k  a gyakorlati

A  u g u s z tu s  20. ősi 
/ 1  n e m z e ti  ü n n e p ü n k .

/  I  N é p ü n k  szá m á ra  
n e m c sa k  p u sz ta  

n a p tá r i d á tu m  ez, h a n e m  
o ly a n  n ap , a m e ly  — m in t  
m in d e n  n e m z e ti  ü n n e p ü n k  
— szo ro sa n  k a p c so ló d ik  
é le tü n k , h a z á n k  fo r d u ló �
p o n tja ih o z , je le n tő s  e se m é �
n y e ih e z .

1949 a u g u sz tu sá b a n  az  
o rszá g g yű lé s  e lfo g a d ta  és  
tá r sa d a lm u n k  a la p tö rv é �
n y é v é  te t te  a lk o tm á n y u n �
k a t. E zé r t a u g u sz tu s  20 - a  
a lk o tm á n y u n k  s z ü le té s �
n a p ja . A z  a lk o tm á n y  n é �
p ü n k  le g jo b b ja i k ü z d e lm é �
n e k , h a rc á n a k  e re d m é n y e it  
rö g z íte tte , a m ik o r  k im o n d �
ta : „a M a g ya r  N é p k ö z tá r sa �
sá g b a n  m in d e n  h a ta lo m  a 
dolgozó  n é p é ”. A lk o tm á �
n y u n k  ü n n e p é t k ö szö n tv e ,  
t i s z te le g v e  e m lé k e z ü n k  
ga zd a g  tö r té n e lm i h a g y o �
m á n y a in k ra , a z  á lla m a la p í�
tó  Is tv á n  k irá ly ra , e ze ré v e s  
tö r té n e lm i k ü z d e lm e in k r e ,  
a fe n n m a r a d á s u n k é r t fo ly �
ta to tt  fü g g e tle n s é g i h a r c o k ,  
ra, e m lé k e z ü n k  a p á in k ,  
n a g y a p á in k , és a  m a i n e m �
z e d é k  k ü zd e lm e ire  is.

A u g u sz tu s  20 - a h o sszú  
id ő k  ó ta  a z  ú j  k e n y é r  ü n �
n ep e  is, s m in t  i ly e n  — 
s z im b o lik u s :  h ir d e ti  az e m �
b eri m u n k a  te r e m tő  e re jé t, 
é r te lm é t, je lz i  a z  é le t  m e g �
ú ju lá sá t.

A m ió ta  g a b o n a  te r e m  
fö ld je in k e n , s  ab b ó l k e n y e �
re t s ü tü n k , e n a p o n  a te r �
m é s z e t i  h a g y o m á n y o k  j e l �
k é p e k é n t  s z e g jü k  m e g  a z  
ú j  b ú zá b ó l k é s z ü lt  k e n y e �
re t. A z t  a k e n y e re t ,  m e ly �
bő l a  d o lgozó  n é p n e k  h o sz -  
s z ú  é v szá za d o k o n  á t  c sa k  
ig e n  v é k o n y  s z e le t  ju to tt .

A lk o tm á n y u n k  1972 - es 
m ó d o sítá sa  ó ta  m á r  a z t  is  
le s zö g e zh e tjü k , h o g y  „a 
M a g ya r N ép kö z tá rsa sá g  
szo c ia lis ta  á lla m ”. T e h e t�
jü k ,  h is ze n  u ra lk o d ó v á  v á l�
ta k  a szo c ia lis ta  te rm e lé s i  
v is zo n y o k , to v á b b  fe j lő d ö tt  
a szo c ia lis ta  d em o krá c ia . 
S zo c ia lis ta  tá r sa d a lm i r e n �
d ü n k  sz ilá rd , e n n e k  ép p e n  
a z  a lk o tm á n y  a leg fő b b  le �
té te m é n y e se .

A z  id e i a u g u sz tu s  20 - á t a 
N a g y  O k tó b e r i S zo c ia lis ta  
F o rra d a lo m  g y ő ze lm é n e k  
60. é v fo r d u ló ja  h a n g u la tá �
b a n  is ü n n e p e ljü k . E n n e k  
tis z te le té re , a c sep e li m u n �

k á so k  k e zd e m é n y e zé se  n y o �
m á n  a p o stá s  do lg o zó k , a 
p o stá s  szo c ia lis ta  b r ig á d o k  
is  c sa tla k o z ta k  a h h o z  a  
m u n k a v e r s e n y h e z ,  a m e ly �
b e n  a z e lé r t e r e d m é n y e k  
n a g y b a n  h o z z á já ru ln a k  a 
n ép g a zd a sá g  — e ze n  b e lü l 
a P o sta  — V. 5 é ves  te r v e  
s ik e re s  te lje s íté sé h e z .

E  sz e m p o n tb ó l r e n d k ív ü l  
fo n to s  a z  1977- e s  e sz ten d ő , 
m e ly b e n  a  P o s tá n a k  is  
n a g y  fe la d a ta i v a n n a k . A z  
e d d ig i is m e r e te k  a z t  b izo �
n y ít já k ,  h o g y  1977. I. f é l �
é v é b e n  a  p o stá so k  jó l d o l�
g o zta k . A z  ed d ig i e r e d m é n y  
6,7 s z á za lé k k a l m a g a sa b b  a  
te r v e z e t tn é l.  E z b iza k o d á s�
sal tö l th e t e l b e n n ü n k e t  az  
eg ész é v i  e r e d m é n y  s z e m �
p o n tjá b ó l, h is ze n  a N a g y  
O k tó b e r i S zo c ia lis ta  F o rra �
d a lo m  60. é v fo rd u ló ja  t i s z �

te le té r e  te t t  m u n k a v á lla lá �
so k  jó  r é s z é n e k  te lje s íté se  
a  11. fé lé v b e n  je le n tk e z ik .

A z  ü n n e p  a lk a lm á b ó l is 
k ö s z ö n tjü k  a z a lko tó , a szo �
c ia lis ta  P o sta  jó  h ír n e v é t  
to v á b b  ö reg b ítő , a  fe la d a tá t  
m in d ig  b e c sü le te se n  e llá tó , 
a szo c ia lis ta  m u n k a v e r �
se n y b e n  is  ré s z t v e v ő  p o s�
tás d o lg o zó ka t, b rig á d o ka t, 
b e o sz to tta k a t és v e ze tő k e t,  
eg ész s z a k s ze rv e z e ti  tagsá �
g u n k a t.

S zo c ia lis ta  a lk o tm á n y u n k  
28 é v e  a la t t  je le n tő se n  m e g �
v á lto z ta k  a p o stá so k  é le t -  
és m u n k a k ö r ü lm é n y e i. E z  
m in d a n n y iu n k a t  to v á b b i  
h e ly tá llá sra  is k ö te le z . S  
e z t tu d ju k  is.

éle tben  m uta tkoz ik  m eg, s i�
k e rü k  pedig  elsősorban  a 
postaszervek  gazdasági és 
m ozgalm i vezetésén m úlik , 
azon, hogy m iképpen  sike�
rü l a központi szabályozást 
a  helyi v iszonyoknak leg�
m egfelelőbb m ódon á tü l te t�
ni és érvényesíten i.

A soron következő idő�
szak egyik legfontosabb po�
litika i teendő je  a  fo lyam at 
m inden  té ren  való erősítése, 
gyorsítása, a m unkahelyi 
dem okratizm us érdem beni 
k ibontakoztatása. E tö rek �

vés egyben rendk ívü l n ép �
szerű  is, m e rt m inden  do l�
gozó igényével és egyeté rté�
sével találkozik .

M eg vagyunk győződve ar�
ról, hogy az üzem i dem ok�
rác ia  é rv én y re  ju tása  é s  to�
vábbfe jlesz tése  elősegíti, 
hogy a postás dolgozókat 
m ozgósítani tud juk , kezde�
m ényező, alkotó e rő iket ki�
bon takoztassuk  m indazon 
feladatok  v ég reha jtására , 
am elyek m a és a jövőben a 
M agyar Posta  és a postás 
dolgozók e lő tt á llnak .

Időszerű politikai feladat



.Postások a "békéért
A z O rszágos B éketanács 

E lnöksége a béke, a  b a rá t�
ság  és a szo lidaritás  é rd ek é �
b e n  k iem elkedő  m u n k á t vég�
ző  szem élyeknek  é s  b rig á �
d o k n ak  a  közelm ú ltban  k i�
tü n te té sek e t adom ányozott. 
A  k itü n te te tte k  között pos�
tá so k  is  voltak . Ebből a z  a l�
kalom ból k ap ta  m eg a „M a�
g y a r  b é k e m o zg a lo m  k i tü n te �
tő  J e l v é n y é t "  G o n d o s I s tv á n �
ná, a  P osta  K özponti T áv iró  
H iv a ta l dolgozója, S o p ro n
1. p o s ta h iv a ta l K o ssu th  szo �
c ia lis ta  b rig á d ja  ped ig  a 
„ M agyar b é k e m o zg a lo m  e m �
lé k la p já t" .

N eve: G ondos Is tv á n n á  
M unkahelye: P osta  K ö zp o n �

t i  T á v iró  H iva ta l  
B eosz tása : T Ű K  előadó  
P árttag ság á n ak  k e lte : 1947. 
Szakszervezeti tagságának  

k e lte : 1949.
T ársada lm i fu nkc ió ja : s z a k �

s z e r v e z e t i  b izo ttsá g i t i tk á r .

T ag ja  v o lt egykor a  SZÍT, 
a  DISZ és  a  K ISZ  ifjúsági 
szervezetnek , a  D ISZ - nek 
vezetőségi tag ja , később t i t �
k á ra  le tt. 1957 - ben jelen leg i 
m u n k ah e ly én  a fia ta lok  
K IS Z - titk ám ak  vá lasz to tták  
m eg. A  helyi p ártszerv eze t 
később úgy gondolta, hogy 
egy, a  tá rsad a lm i m u n k á t 
ily en  lelkesen  végző e m b e r�
n ek  a  pártvezetőségben  v an  
a  helye-  Így le t t  tag ja  a  
pártvezetőségnek , m elynek  
kere téb en  10 éven  keresz�
tü l  gazdasági é s  nőpo litiká i 
fe lada tokka l b íz ták  meg.

1973- ban szakszervezeti t i t �
k á r  le tt, s  ez t a  funkció já t 
az 1975- ös vá lasztások  m eg�
erő s íte tték . T ag ja  a  Szak -  
szervezetek  B udapesti T an á �
csán ak  is.

M indig  az t kereste , hogy 
az em berek  fe lv ilágosításá�
ban , nevelésében  hogyan 
tu d n a  segíteni. S zem in áriu �
m o k a t vezetett, szo lidaritási 
akciókat, röpgyűléseket szer�
vezett, ezeken  hangsúlyozta 
a  b éke  és a  b a rá tság  fon tos�
ságát, a  békés egym ás m el�
le t t  é lés szükségességét.

M egkérdeztem  tő le : a z  é v �
tizedek  so rán  hogyan  sike�
rü l t  tö re tlen ü l végezni a  tá r �
sada lm i é s  po litika i m u n k á �
já t?  A válasz:

— V ilágos a  kérdés. D e n e  
v á r ja  tőlem , hogy ugyan�
ily en  v ilágosan  é s  pontosan  
v álaszo ljak  rá . A  po litika i 
m u n k a  h a tása  é s  e redm énye  
nem csak  a nagyszabású, lá t �
ványos rendezvényeken  dől 
el, h anem  az éle tben , a  
m indennapok  során. T ehá t 
a z  én  m unkám ban , a  h é t�
köznapokon egy - egy szóval, 
egy - egy m o ndatta l igyek�
szem  tan ítan i, befolyásolni 
azokat, ak ik  k ö rü lö ttem  v an �
nak . É s ez t teszem  m á r év �
tizedek  óta.

S o p ro n  I p o s ta h iv a ta l K o s �
s u th  szo c ia lis ta  b rig á d ja  jog�
gal k a p ta  m eg ez t a  k itü n te �
tést. H iszen az a ran y  e lis�
m erésse l rendelkező  kézbe�
sítőb rigád  m á r  hosszú évek  
ó ta  fo lyam atosan  m agas

sz in ten  te lje s íti vá lla lása it. 
A  11 tag ú  ko llek tíva m eg�
alaku lása , 1965 ó ta  igyekszik 
úgy dolgozni, hogy a  lakos�
ság  igényeit panaszm entesen  
e lég ítse  ki. . De nem csak  
m u n k á ju k b an  m u ta tn ak  
példát, hanem  kim agasló 
eredm ényeke t é rn ek  e l az 
egyéni if jú ság i verseny  m oz�
galom ban is. E zt állam fő po 
litika i és szakm ai to v áb b �
képzéssel é r té k  el. A b rig ád �
b an  v a n  K ISZ - tag , párttag , 
szakszervezeti b izalm i és ön �
k én tes  rendő r. N áluk  a  tá r �
sadalm i m u n k a  m ás  fo rm á�
b a n  is m egjelen ik . G yer�
m ek in tézm ényeket p a tro n á l�
nak , fe la ján láso k a t tesznek 
é s  á lta lá b a n  m indenho l o tt 
v annak . R észt ve ttek  pé ld á �
u l a  „700 perc  a  700 éves 
S o p ro n ért” m ozgalom ban: 
röp lapokat, p lak á to k a t h o rd �
ta k  szét, p a rk o sítá s t v á lla l�
tak , óvodát ta ta ro z tak  stb. 
A  szo lidaritási akciókról, 
nagygyűlésekrő l sem  h iá �
nyoznak, hiszen ők  is h a r�
colnak, ha  nem  is  lá tv á �
nyosan, a  bekéért.

A m ikor fagga ttam  a h iv a �
ta lvezető t, hogy m eséljen  
m ég a  b rigád ró l, a z t sem  
tu d ta , m it m ond jon  előbb. 
A  h iv a ta li vagy a tá rsa d a l�
m i m u n k á t, az  önfeláldozást 
vagy a segíteni ak a rá s t 
hangsú lyozza - e  jobban . Egyet 
azonban  sz in te  m in d ig  is -  
m é te tae te tt:

— R á ju k  leh e t szám ítan i! 
ő k  sohasem  hagynak  senk it 
cserben , ak á rm irő l is  v an  
s z ó .. .

si—kó

Svéd vendégek
A m agyar szakszervezetek

1977. évi nem zetközi delegá�
ciócsere te rv e  kere tében  a  
n y á r e le jén  h azánkban  
ta rtó zk o d o tt a  Svéd Szak -  
szervezeti Szövetség (LO) és 
az  Á llam i A lkalm azo ttak  I 
Szervezete (SF) postaszekció�
já n a k  2 fős tanu lm ány i dele -  I 
gációja. / !

A lá toga tás  cé lja : a  m a�
gyar szakszervezeti m ozga�
lom  helyzetének és szerepé�
nek  m egism erése, a  postás 
szakszervezet szervezeti fe l�
építésének, a  P osta  K ollek tív  1 
Szerződésének és a szakem -  I 
berképzéssel kapcsolatos I 
szakszervezeti fe lada toknak  
a  tanu lm ányozása.

A delegáció tap asz ta la tc se �
ré n  v e tt rész t a  Soproni Pos�
taigazgatóságon, m egbeszélést 
fo ly ta to tt az igazgatóság és 
az iszt vezetőivel. E llá toga�
to tt a  T udakozó és  N évsor�
szerkesztő  H ivatalba, a  Bel-  | 
város távbeszélő - központba 
és a  K özponti T áv író  H iva�
talba. M eg lá togatta  a  Postás 
M űvelődési K özpontot, a  
P ostás S port E gyesü letet és a 
R óm ai - p a rti üdülőt. A  Pos�
tavezérigazgatóságon Povo -  
ra i G yörgy vezérigazgató - he�
lye ttes  fogad ta  a  delegációt. 
A m egbeszélésen elsősorban a 
szo lgálta tások  m inőségének 
jav ítá sáv a l 'kapcso latos fe l�
ad a to k ró l ese tt szó.

V endégeink tá jék o z ta ttak  
b en n ü n k e t a  szakszervezetük  
e lő tt álló  időszerű fe lada tok �
ró l és gondjaikró l. L á to g a tá �
su k a t e redm ényesnek  íté l�
ték, kapcso la ta ink  bőv ítését 
szükségesnek ta r tjá k .

B. J.

Ú j v á r i  J ó z s e i
1912—1977

1977. jú liu s  18 - án, 65 éves 
k o ráb an  e lh u n y t Ú jv ári Jó �
zsef, a  D ebreceni P osta -  
igazgatóság Szakszervezeti 
T anácsának  elnöke. Jú liu s  
27 - én helyezték  örök nyuga�
lom ra  a  debrecen i köztem e�
tőben. Szem élyében a  m a �
gyar m unkásm ozgalom  nagy 
tapasz ta la tokka l rendelkező  
h a rco sá t vesz te tte  e l a  M a�
gyar Posta.

1945- ben, m in t m űszerész, 
a  p á r t  és a  szakszervezet tag �
ja k é n t kapcso lódott be a  m u n �
kásm ozgalom ba. A  postás te �
rü le ti b izo ttság  szám vizsgáló 
b izo ttságának  tag ja , m a jd  e l�
nöke  le tt. 1951- től a  Szak -  
szervezetek  H a jd ú - B ih a r m e �
gyei T anácsa Szám vizsgáló 
B izo ttságának  tag ja , m a jd  e l�
n ö kekén t tevékenykedett, 
1971- től az  szm t e lnöke volt. 
Az 1975. évi vá lasztások  so�
rá n  a D ebreceni Postaigaz�
gatóság Szakszervezeti T an á �
csa elnökévé v á lasz to tták , de 
tag ja  m a ra d t az szm t - n ek  is.

A  m agas tisztségek  e llá tá �
sa  m e lle tt soka t tevékenyke�
d e tt tá rsad a lm i m unkab izo tt�
ságokban , s  nagy  gondot fo r -

DEMOKRÁCIA, TÖRVÉNY, TERV
Jegyzetek az elnökség cs a központi vezetőség júliusi üléséről

Bő te rjed e lem b en  foglalko�
zunk  ebben  a  szám unkban  az 
üzem i dem okrácia  kérdése i�
vel. N em  véle tlenü l. H eteken  
belü l nagy  h o rd ere jű  h a tá ro �
zatok  és irán y e lv ek  fognák  
m eg je lenn i e  tém áró l a  Pos�
taügy i É rtesítőben , kapcso�
lódva a  M agyar K özlönyben 
e  tá rg y b an  m á r  m eg je len t 
M T—SZOT együ ttes h a tá ro �
zathoz, ille tv e  SZ O T - elnöksé -  
gj irányelvekhez. Je len tő sé�
gének m egfelelően a  posta -  
vezérigazgatóval eg y ü tt k i�
adandó  ha tá ro za t tervezeté t, 
to v áb b á  az  elnökség nevében 
m egfogalm azott iránye lveke t 
szakszervezetünknek  m indké t 
vezető  tes tü le té , az  e lnökség 
és a  központi vezetőség m eg�
v ita tta , k é t egym ást követő  
n ap o n  ta r to t t  ülésén. Az üze�
m i dem okrácia  po litikai, tá r -  
sadalm i é s  gazdasági je len tő �
ségének  m é lta tá sá t la p u n k  e l�
ső  o ld a lán  m eg je len t „A 
m u n k ah e ly i dem okrác ia  e rő �
sítése” cím ű c ik k ü n k  ta r ta l�
m azza. L ényegében  ezekkel a 
szavakkal a já n lo tta  e lfoga�
d á s ra  a  központi vezetőség 
tag ja in ak  a  k é t te rv eze te t 
szakszervezetünk  titk á ra . B ár 
a  k é t te s tü le t egyhangú  
szavazással e lfogad ta  a  te r �
vezeteket, tag ja i é ltek  a  
v ita  lehetőségével, bizo�
ny ítva  azt, hogy kom oly 
gondot fo rd íto ttak  az e lőre  
k ik ü ld ö tt írásos anyag  ta n u l�
m ányozására , a rra , hogy 
m o n d a ta it é rte lm ezzék , hogy 
összevessék az éle tte l. K ife �
jezésre  ju tta t tá k , hogy azo�
n o su ltak  az  üzem i d em o k rá �
c ia  gondolatával, m egfonto�
lás a lap ján , m eggyőződésből 
fá rad o zn ak  te lje s  m egvalósu�
lásán . E  hozzászólásokból 
m e r íte tt n éhány  tö redékkel 
p róbá lok  kép e t festen i a  k é t 
ü lésről.

★
Sok - e  vagy  éppen  elegen�

dő  a te rv e z e tt k ilenc  fé le  fó �
ru m ?  N em  leh e tn e - e  a  k ü �
lönböző tanácskozások  ügy�
re n d ié b e  tartozó  kérdések  je �
len tő s  részé t a  te rm elési t a �
nácskozásokon m eg v ita tn i?  — 
hangzo tt el a  kézenfekvőnek  
te tsző  kérdés. De va jo n  egyes 
fórum ok — am elyek  n y ilv án �
valóan  nem  ta lá lh a tó k  m eg 
a  zá rt ipari üzem eknél —. 
nem  éppen  a P osta  sa já to s 
szétszórtságából e rednek?  
M egfoszthatók - e  pé ldáu l az

egym ástól m eglehetősen nagy  
fö ld ra jz i távo lságokra  élő, 
m unkálkodó  k ish iv a ta li do l�
gozók egy m eglehetősen tág  
időközökben összeülő tan ác s�
kozás lehetőségétől?

M i több, a  fó rum ok  so rá �
b a  belép  egy m eg n e m  sz e r�
vezett, szabályozatlan  „é rte �
kezle t” is  — és ez szakveze�
tő k én t dolgozó központi v e �
zetőségi tag  szá jábó l hangzo tt 
e l —, a  dolgozóknak a m u n �
kahelyükön , m unkaközi szü �
ne tek b en  elhangzó  vélem é�
nye, javas la ta i. A ny ilvános�
ság  elő tti felszólalás bén ító -  
lag  h a th a t egyesekre, avagy  
a  m urika, a  kö rnyeze t köz�
ve tlen  h a tása  a  kérd ések  
sokkal szem lélte tőbb , b iza l�
m asabb  fe ltá rá sá ra  n y ú jt le �
hetőséget. Az üzem i dem ok�
rá c iá t kom olyan vevő vezető  
az ilym ódon fe lsz ín re  ju tó  
gondolatokat sem  hag y h atja  
figyelm en kívü l.

★
„D rága” n ek ü n k  az  üzem i 

dem okrácia  — a szó á tv i t t  és 
va lód i é rte lm ében  is. Á tv itt 
é rte lem b en  drága, m e r t á h í -  
to ttuk , ezért dolgoztunk  több  
m in t h arm inc  éve, s m ost, ha  
jó l b án u n k  a lehetőségekkel, 
h o zzá ju tha tunk . D rága  v i�
szont a valóságban, ha  nem  
te re m tjü k  m eg  gazdasági 
a lap ja it. Egy m egyei távköz�
lési üzem  b izalm i tanácskozá�
sá ra  kö rü lbe lü l tizenö t em �
b e rt ke ll k ivonni a te rm elés�
ből. Jó l m eg  kell te h á t sz e r�
vezni és a cé lnak  m egfelelő�
en  ke ll lebonyolítan i az  ilyen 
költséges értekezle teket, hogy 
m eg térü l ion a b e fek te te tt 
m u n k a  és anyagi erő. egyéb�
k é n t nem  hogy hasznot hoz�
na, hanem  k áro s lesz. A h e �
lyesen  é rte lm eze tt üzem i de�
m okrácia  v iszont m indenkép �
pen gazdaságos, h iszen  a  te r �
m előm unka m inden  fokán  
á lló  dolgozó igen célszerű  ja �
v asla to k a t tu d  tenni.

★
Hogy m i v á rh a tó  az  üzem i 

dem okrácia  ű j fó rum aitó l ? 
E rre  tap asz ta la to k a t n y ú jt a 
b iza lm ikü ldö tteknek  a  közel�
m ú ltb an  bevezete tt tanácsko �
zása. N em  rossz az eredm ény, 
m eglehetősen nagy  vo lt 
ugyanis az érdeklődés, jó  vo lt 
a  részvételi arány . Segíteni 
kell v iszont a  rész tvevőket a 
felkészülésben, m e rt ennek  
részbeni h iánya  gáto lta  őket 
az ak tiv itásban . Az eddig i�

n é l nagyobb gondot k e ll fo r�
d ítan i a rra , hogy b árm ely ik  
fó rum  nígrtvevői ide jében  
kézhez k a r.iák  a tá rgya lás i 
anyagot. E gyébként is gon�
doskodni ke ll a rró l, hogy a 
tisztségviselők inform ációs 
anyagokkal (kollek tív  szerző�
dés, m űködési szabályzat, 
irányelvek , h a tá roza tok  stb.) 
e l legyenek  lá tv a . Ez kü lönö�
sen  fontos a  P ostán  a  szét�
szó rtság  m ia tt.

★
A felszó la lások  a z t igazol�

ják , hogy a  te s tü le t tag ja i 
é r t ik  az üzem i dem okrácia  
lényegét. A  gazdasági vezetők 
is fe lism erik  az  egyszem élyi 
vezetés és az üzem i dem ok�
rá c ia  összhangját. T ud ják , 
hogy az  n em  csökkenti h a �
tásk ö rü k e t, hanem  erősíti 
m u n k á ju k a t.

M ásik  o lda la  a  kérdésnek  
az, hogy a  jogok sohasem  v á �
la sz th a tó k  e l  a  kö telességek�
tő l. T eh á t a  d em okrác iáért 
nem csak  a  vezető felelős. Aki 
v isszaél a  dem okratizm us a d �
ta  lehetőségekkel, az t fe le lős�
ségre ke ll vonni. S k i  tu d  jo �
gaival a  k ív á n t m ódon é ln i?  
Az, ak i m egfelelő  á lta lán o s  
és szakm űveltséggel ren d e l�
kezik . S ez a gondolat m e -  
g in tcsak  v isszahat a  vezetők�
re, o lyanfo rm án , hogy m u n �
k á ju k  m eg ítélésénél el nem  
hanyago lha tó  tényezővé lép 
elő az  á lta lu k  veze te tt gaz�
dasági egység közm űvelődési 
helyzete.

★
N em  tag ad ju k , közm űvelő -  

désügyunkben  m ég adódnak  
hézagok, de  legyünk  büszkék  
a  nagy á lta lánosságban  e lé r t 
tek in té ly es színvonalra . É nei�
k ü l ugyanis n em  é rh e ttü n k  
vo lna  el a  d em okrác iának  a r �
ra  a fokára, am elyen  m á r  a 
k o rm ányza t a tö rvények  te r �
vezetét tá rsad a lm i v itá ra  bo �
csá tja . É rezték  ezt az  e ln ö k �
ség tag ja i is, és a  iú liu si ü lé �
sen  az  á llam i válla la tok ró l 
szóló tö rvény  tervezetének  
m egv ita tásako r k ife jezésre  is 
ju tta ttá k , m en n y ire  m egtisz�
te lő  fe la d a tn a k  é rz ik  a tö r�
vények előkészítésébe való 
beleszólást. E gyébként éltek  
is a  beleszólás jogával, am it 
tük röz  az elnökség idevona t�
kozó h a tá ro za ta  is. E szerin t 
a  v itáb an  — elsősorban  a 
közüzem i v á lla la ti k a teg ó riá �
v a l és a  P o stán ak  ide soro -

d íto tt  az  ifjú ság  nevelésére  
is. P ostam űszaki főfelügye�
lő k én t m e n t nyugd íjba , de 
m u n k a tá rsa iv a l, e lv tá rsa iv a l 
— k ik  tisz te lték  é s  becsü l�
té k  — ezu tán  sem  szak ad t 
m eg kapcso lata . T öbb  év tize�
des m u n kásságának  e lism e�
ré sé t b izonyítja , hogy a 
M unka É rdem rend  és  szám os 
egyéb k itü n te té s  tu la jdonosa  
volt.

A súlyos betegség és a  h a �
lá l a  szakszervezeti m ozga�
lom ban  áldozatos m unkáva l 
e lte lt é le te t szak íto tt m eg.

Időszerű kérdések

lásával k apcso la tban  — e l�
hangzo tt kérdésekben  a  Pos�
tavezérigazgatósággal egyez�
te te tt  á llásfog la lás t m eg  ke ll 
kü ld en i a  SZOT ille tékes osz�
tá lyának .

★
H ogyan va ló s ítha tó  m eg a  I 

h írközlés hosszú távú  fe jlesz�
tési te rv e ?  Az ip a ri h á tté r  
b iz tosítása  m e lle tt n ek ü n k  is 
fe l k e ll k észü ln ü n k  m ind  a 
m ennyiségi fe jlesz tésre , m ind  
a  fe jle tteb b  te ch n ik a  beveze�
tésére. A m u n k aerő  m egszer�
zésében és főleg m eg ta rtá sá �
b a n  je len tő s  szerep  í  ju t  a  
nagy  töm egeket é rin tő  szo�
ciá lis  lé tesítm ényeknek . így  a 
k ish iv a ta lo k  helyzetének  
m eg jav ítá sa  m e lle tt kom oly 
gondot k e ll fo rd ítan i a  nagy �
h iv a ta lo k  rekonstrukc ió já ra . 
A korszerű  te ch n ik á ra  való  
á tté résb ő l rá n k  h á ru ló  fe l�
ad a to k  közül a  szakképzés 
k é rd ésé t k e ll k iem elnünk . Jó l 
k ép ze tt szakem berek  né lk ü l 
sz in te  h iábava ló  a  techn ikai 
fejlesztés.

Ü zem i dem okrácia , v á lla la �
ti tö rvény , hosszú tá v ú  fe j�
lesztési koncepció — m eg�
anny i nagy je len tőségű  k é r �
dés. T alá lkozunk  m ég ezek�
k e l a  kérdésekkel, la p u n k  h a �
sáb ja in  is. így  rem élem , hogy 
a  k é t tes tü le ti ü lés tö red é�
kes ism erte tése  — ada tszerű  
rész le tes tu d ó sítás  h e ly e tt — 
n em  k e lt h ián y érze te t az  o l�
vasókban .

(kisbenedek)

H ogyan é ln ek  postás nyug �
d íja sa in k ?  T ö rődünk - e  velük 
eleget, s  teh e tü n k - e  é rtü k  
m ég többe t?  F e lh aszn á lju k - e  
gazdag m un k ásé le tü k  tapasz�
ta la ta it, eg y á lta lán  igényt 
ta r tu n k - e  e rre ?  Ilyen  és  h a �
sonló kérd ések  b u k k an tak  
elő, am iko r a  P ostások  Szak -  
szervezete  idei, II. félévi 
m u n k a te rv e  k ia lak u lt. A  T it�
k á rság  összegezni k ív án ja  az 
edd ig i tapasz ta la to k a t, s  to�
v áb b i fe jlő d ést szolgáló h a �
tá ro za to t k ív án  alko tn i. E h �
hez k é r jü k  v a lam enny i igaz�
gatósági szakszervezeti ta �
nács és az  E lnökséghez ta r �
tozó a lapszerv  vélem ényét.

S zeretnénk , h a  n y u g d íja �
sa in k  helyzete, a  ve lü k  való  
tö rődés v issza tükrözné E l�
nökségünk  3/1972. sz. h a tá �
roza tá t. A kko r e lv k én t szö�
gezte le a  tes tü le t, hogy az 
alapszervezetek  nyugd íjasa i�
k a t to v áb b ra  is  tek in tsék  
közösségük te lje s  é r té k ű  tag �
ja inak . V on ják  be őket sze r�
vezetük  életébe, n y ú jtsan ak  
lehetőséget a rra , hogy a  
m un k ah e ly ü k k e l és m u n k a �
tá rsa ik k a l kapcso la ta ik  m eg�
m arad jan ak , s  m u n k a -  és 
é le ttap a sz ta la tu k a t to v áb b ra  
is  a  közösség é rdekében  
hasznosíthassák .

A te lje s  szakszervezeti 
tagsághoz v iszony ítva  postás 
n y u gd íjasa ink  szám a, a rán y a  
év rő l év re  nő, 1977- ben m eg�
h a la d ta  a  19 százalékot. A 
14 ezer p o stás  nyugd íjas  szá �
m ára  a szakszervezeti é le t�
hez, a  szervezettebb  tö rődés�
hez, an n ak  jav ítá sáh o z  m eg 
ke ll ta lá ln u n k  a  m egfelelő 
u ta t. H iszen nem csak  az a 
célunk, hogy vo lt m u n k ah e�
lyükön  szakszervezeti tag sá �
guk fo lyam atosságát fen n �
ta r tsu k , hanem , hogy ezálta l 
lehetőséget te rem tsü n k  a rra  
is, hogy sa já to s  gondjaikkal, 
ügyes - bajos do lgaikkal m eg�
kereshessék  ko rább i m u n k a �
tá rsa ik a t, ak iknek  fe lad a tu k �
k á  v á lt a nyugdíjasokró l 
va ló  k ite rjed teb b  szociális 
gondoskodás. E hhez össze�
h an g o lt m u n k ára , egyben  a

Szolidaritás
A Szakszervezeti V ilágszövetség Iro d á ja  1976. decem beri 

ü lésszakán  jav a s la to t te t t  a  V ilágszövetségnek, hogy a  soron 
következő IX. szakszervezeti v ilágkongresszus alkalm ából 
szo lidaritási akció t szervezzen. A  jav as la to t a  Szakszervezeti 
V ilágszövetség elfogadta, s  az akció  lebonyolításához szolida�
ritási bélyegek k iad ásá t és te rjesz tésé t h a tá ro z ta  el.

A  Szakszervezetek  O rszágos T anácsának  E lnöksége a  Vi�
lágszövetség jav a s la tá t a  m ag y ar szakszervezetek re  vonatko�
zóan elfogad ta , s  h a tá ro za to t hozott a  szo lidaritás i bélyegek 
terjesz tésére . A bélyegek á rá t 15 fo rin tb an  á lla p íto ttá k  meg.

A SZO T - elnökség ha tá ro za ta  sze rin t a bélyegeket első�
sorban a  szakszervezeti tisztségviselők körében  kell te rjesz�
teni. így a k isebb  lé tszám ú szakszervezeti b izottságok k o rlá �
tozott szám ú bélyeget kap h a ttak . Az alapszervek  részére  a 
szolidaritási bélyegeket az  igazgatósági szaksziervezeti ta n á �
csok kü ld ték  meg, azzal, hogy az  é rték esíté st szep tem ber 30-  
ig kell lebonyolítani.

Szakszervezeti tagságunk  a  ko rább i szo lidaritás i akciók�
ban  m indig  őszin te  seg íten i ak a rá ssa l ve ttek  részt, s  ez bizto�
sítéku l szolgál a  jelen leg i akció s ikeres  lebonyolításához.

P. J.

helyi kö rü lm ényekhez  való  
ru g a lm as  a lkalm azkodásra  
v an  szükség. T eh á t keressük  
a  lehetőséget a rra , hogy ahol 
a n y u g d íja s  szakszervezeti 
tagok szám a egy - egy a lap �
szervezeten  be lü l je len tősen  
m egnő, öná lló  nyugd íjas 
a lap szervet, vagy  a  je len �
legi a lapszerven  be lü l nyug �
d íja s  csoportokat hozzunk 
lé tre .

H a  m in d en  igazgatósági 
szakszervezeti tan ác s  és az 
E lnökséghez tartozó  v a la �
m enny i a lapszervezet fe lm é�
r i  az  eddig  m eg te tt u ta t, a  
je len  m ego ldatlan  kérdése ire  
vá lasz t keres, s  ezek v a ló ra -  
v á ltá sá ra  fe lad a to k a t tű z  k i 
önm aga elé, ak k o r a  nyugd í�
ja sa in k  szervezeti, szociális, 
k u ltu rá lis  é le tében  je len tős 
változás következ ik  be.

A  P ostások  Szakszerveze�
tén ek  T itk árság a  ok tóberben  
tá rg y a ln i k ív á n ja  a  gazdasá�
gi vezetők  m egítélésével 
kapcso latos szakszervezeti 
jog -  é s  h a tá sk ö r é rvényesü �
lésének  tap asz ta la ta it, és ja �
v a s la to t k ív án  term i a  vé le �
m ényezési jog  továbbfe jlesz�
tésére.

A T itk á rság  a  szakszerve�
zeti szervek tő l a  k é rd és  m eg�
v ita tá s á t és az  összegzett v é �
lem ény  rögzítésé t kéri. T u �
la jdonképpen  k é t fon tos té �
m á ra  tago lható  a gazdasági 
vezetők m egítélésével k a p �
csolatos jog gyakorláséi.

Először is az t ke ll m eg�
vizsgálni, hogy m egvannak - e  
a  joggyakorlás fe lté te le i. Jó l 
ism erik - e  a z  ille tékes szer�
vek  ez  irán y ú  fe lad a ta ik a t, 
ren d e lk ezn ek - e  a  m u n k á ju k �
hoz szükséges elnökségi h a �
tároza tokka l, e lkészü ltek - e  a  
h a táskö ri jegyzékek? H a 
m indez  m egvan , á llá sp o n tju k  
k ia lak ításáh o z  egyeztetik - e  
vé lem ényüket a helyi p á rt -  
szervezette l, s m enny ire  tu d �
n a k  m u n k á ju k b an  egym ás 
segítő i lenni.

M ásodsorban  — az  im én t 
em líte tt fe lté te lek  b irtoká�
ban  — a vezetők k inevezé�
sénél, fe lm entésénél, v a la �
m in t m inősítésük  a lka lm ával 
é rvényesü l - e  a  szakszervezeti 
tes tü le tek  vélem énye, s h a  
igen, hogyan, m i m ódon?

Az üzem i dem okrácia  fe j�
lesztésének  kérdése m a szak -  
szervezeti m ozgalm unk egyik 
legfontosabb  fe lada ta . Je len �
tőségét a lá tám asz tja  az  is, 
hogy továbbfe jlesz tésére  
szakszervezetünk  K özponti 
V ezetősége h a tá ro za to t ho�
zott. Ahhoz, hogy az idevo�
natkozó  ha tá ro za to k a t a 
P osta  va lam enny i te rü le tén  
következetesen  és helyesen, 
m egnyug ta tó  m ódon végre�
h a jtsák , a kérdés t rendszere�
sen  figyelem m el kell k ísé r�
ni. N em  véle tlen  teh á t, hogy 
vezető testü le té i nk a begyűj�
tö tt tapasz ta la tok  m egv ita tá �
sá t m á r a  bevezetés idősza�
kában  n ap iren d re  tűzik.

Egyeki Zsolt
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A Postások Szakszervezete Elnökséginek irányelvei

az üzemi demokrácia fejlesztésével kapcsolatos szakszervezeti feladatokra
A Posta vezérigazgató  és a Postások  Szakszervezete E l�

nökségének együ ttes h a tá ro za ta  m eg jelö lte  a z  üzem i dem ok�
rác ia  továbbfe jlesz tésének  fő iránya it. A ha tá ro za t a lap ján  — 
összhangban az időszerű  po litikai és gazdasági fe ladatokkal
— növeln i kell a postás dolgozóknak a  vezetésben való foko�
zo ttabb  részvételét, különösen a  szo lgálta tással, a  gazdálko�
dással és a z  elosztással összefüggő döntéseknél. E nnek  é rd e �
kében ta r ta lm á b a n  jav ítan i, továbbá egyszerűsíteni kell a  fó�
rum ok  rendszeré t, a  szakszervezeti b iza lm iak  (bizalm i kü l�
dö ttek) te s tü le té  és a  szakszervezeti tan ác s (szb) együ ttes ü lé�
sének bevezetésével közvetlenebbé ke ll tenn i az  üzem i de�
m okra tizm us g y a k o rla tá t

A  Postások  Szakszervezetének  E lnöksége felelőssé tesz 
m inden  irán y ítá sa  a lá  tartozó  szakszervezeti szervet, hogy 
ha tékonyan  szo lgálja  az  üzem i dem okrácia  továbbfejlesztését.

I.

A  szakszervezeti szervek  a  s a já t  k e re te ik  közö tt funkcio�
n á ló  fórum ok m űköd te tése  m e lle tt vegyenek ak tív an  részt 
va lam enny i dem okratikus fórum  m u n k á ján ak  előkészítésében, 
az  á lláspon tok  k ia lak ítá sáb an  és  érvényesitésében . Po litika i 
nevelőm unkával, az  agitáció, az o k ta tá s  ha tékonyságának  
em elésével já ru lja n a k  hozzá a  postás dolgozók közéleti fel -  
készültségének növeléséhez, politikai, szakm ai és közgazdasá�
gi ism ere te ik  gazdagításához. Ism ertessék  és  fogad tassák  e l az 
üzem i dem okrácia  helyes érte lm ezését, a  továbbfe jlesz tésben  
e lő ttü n k  á lló  fe ladatokat, a  jogok és a  kö telességek egységét. 
L ép jenek  fel a z  üzem i dem okrác iá t lebecsülő vagy hely te le�
n ü l érte lm ező  nézetekkel és gyak o rla tta l szem ben.

Segítsék  elő a  dolgozók ak tív , felelős részvéte lé t a  de�
m o k ra tik u s fórum ok m u n k á jáb an .

A dolgozók vélem énye a lap ján  a lak ítsan ak  k i önálló, reá�
lis á lláspon to t a  döntések  előkészítése során .

Igényeljék  és e llenőrizzék  a  dolgozók észrevételeinek , 
jav as la ta in ak  felelős kezelését, in tézését, m űköd jenek  közre 
azok hasznosításában .

A z üzem i dem okrácia  fó ru m ain ak  rendszeré t, fe lad a ta it, 
jogköre it a  postaszerven  belü l az idevonatkozó együ ttes h a tá �
roza t sze rin t kell k ia lak ítan i. A párhuzam osságok, ism étlő �
dések, fo rm ális  vonások  e lkerü lése  végett azonos tém ák a t n e  
te rjesszenek  a  különböző fó rum ok  elé. A lak u ljo n  ki helyes 
m unkam egosztás a  tanácskozások  között.
E nnek  é rdekében :
— a  term elés, a  szo lgálta tás, a  gazdálkodás anyagi, szervezési, 

m űszaki o lda láva l e lsősorban  a  b rigádértekezle t, a  te r �
m elési tanácskozás és a  b rigádvezető i tanácskozás foglal�
kozzon — az ad o tt postaszerv  sz in tjén ek  m egfelelően,

■*-  a  b izalm iak  te s tü le té  és a  szakszervezeti tanács (szb)
együ ttes ü lésére  ta rto zzan ak  m ind  a  gazdálkodási, m ind  

az  elosztási és é rdekvédelm i kérdések .

IL

A  b iz a lm ia k  (b iza lm i k ü ld ö t te k )  te s tü le té  é s  a  s z a k s ze rv e z e ti  
ta n á cs (szb ) e g y ü tte s  ü lé s é n e k  m e g sze rv e zé se , m ű k ö d te té se

l./a ) A z  ig a zg a tó sá g o k  ■ s z a k s z e r v e z e ti  ta n á csa in á l:  
az  együ ttes  ü lés résztvevői

— ISZT tagok,
— bizalm i k ü ldö ttek , főbizalm iak,
— m eghívottak .

A  bizalm i k ü ld ö ttek e t a  választási c ik lu sra  az  egyes 
m u n kahe lyeken  a  b iza lm iak  —  az  arányos képv ise le t�
n ek  m egfelelően, az  ISZ T - k  h a tá ro za ta  a lap ján  — töb b �
ségi és n y ílt szavazással m a g u k  k ö zü l v á la s z tjá k  m eg . 
A  főbizalm i m in d en  ese tben  k ü ld ö tt legyen.
A z ISZ T - k  b iztosítsák , hogy a  b izalm i kü ld ö ttek  kö�
zö tt m inden  a lapszerveze tnek  legyen képviselője.

b) A z  E ln ö k sé g h e z  ta r to zó  a la p s ze rv e z e te k n é l:  
az  együ ttes ü lés résztvevői,
— a  szakszervezeti tanács, ille tve  az  szb tag ja i,
— valam enny i bizalm i és főbizalm i.

c) A z  ig a zg a tó sá g o k  fo r g a lm i és m ű s z a k i  v é g re h a jtó  s z e r �
v e in é l:
(am elyeknél önálló  lé tszám -  és bérgazdálkodás van) 
az  együttes ü lés résztvevői
— szb tagjai,
— valam enny i b izalm i és főbizalm i.

2. ) A z együ ttes ü lés m űködésének  fontos fe lté te le  a  szak -
szervezeti dem okrácia  e lm élyítése, a  szakszervezeti cso�
p o rt m u n k á ján ak  ta r ta lm as  fe jlesz tése  és a  b izalm iak, 
főb izalm iak  m u n k á ján ak  h a tékonyabbá  tétele.

A  b iz a lm ik ü ld ö tte k  a la p v e tő  fe la d a ta , h o g y  r e n d s ze re �
se n  ö ssze g e zzé k  a h o z z á ju k  ta r to zó  s z a k s z e r v e z e ti  cso�
p o r to k  á llá sp o n tjá t, v é le m é n y é t  é s  a z t k é p v is e l jé k  a z  
e g y ü tte s  ü lé sen . A z  o t t  h o zo tt á llá s fo g la lá so k ró l tá jé �
k o z ta tn i  k e ll  a  tö b b i b iz a lm it  és r a j tu k  k e r e s z tü l  a 
tagságo t.

3. ) A z együ ttes ü lés jogkörébe  u ta l t  tém ák b an  az  á llá s�
pon tok  k ia lak ítá sa  írásos an y ag  a la p já n  tö r tén jen , s  a z t 
a  gazdasági vezetés készítse  el, lehető leg  az ISZT, szb 
ille ték es m u n k ab izo ttságának  a  közrem űködésével.
A  szakszervezeti b izo ttság  tá rg y a lja  m eg  a te rv eze te t 
é s  ju tta s sa  el a  bizalm ikhoz, a k ik  a  dolgozókkal szak -  
szervezeti csoportértekezle ten  v ita ssák  meg.
A z é rtek ez le tre  h ív ják  m eg azo k a t a  dolgozókat is, 
a k ik  n em  tag ja i a  szakszervezetnek . A  csoport szavaz�
za  m eg  a  többségi á llásponto t, am elye t a  b izalm i kö�
te le s  képviseln i az  együ ttes ü lésen. A  szakszervezeti bi�
zo ttság  összegezze a  csoportértekezle tek  v itá in a k  ta �
p asz ta la ta it, m a jd  te rjessze  az  együ ttes ü lés  elé.
A z előkészítés és az  e lőzetes egyeztetés so rán  a r ra  ke ll 
tö rekedn i, hogy az  együttes ü lés é rdem i dön tés t hoz�
zon, ille tve  á llá sp o n to t a lak íthasson  ki. E zért a  v itá ra  
bocsá to tt te rveze tek  legyenek közérthetőek , ta r ta lm a z �
zan ak  több v á lto za to t a  m egoldásra .
A  dolgozóknak legyen elegendő  id e jü k  vélem ényük  k i�
a lak ítá sá ra . A z együ ttes  ü lésen  a lap v e tő en  a  különböző 
érdekek , tö rekvések  egyeztetése tö rtén jék , b á r  e r r e  az  
e lőkészítő  m u n k a  so rán  is nagy  gondot ke ll fo rd ítan i. 
A z együ ttes ü lésen  a  szakszervezet á llá sp o n tjá t n y ílt 
szavazás ú tjá n  a lak ítsák  ki, eh h ez  51% - os többség szük�
séges. A z együ ttes  tanácskozás ak k o r határozatképes, 
ha  az szt - , szb - tag o k  és a  b iza lm iak  (b izalm ikü l�
döttek) főb iza lm iak  2/3 - a je len  van .
A  gazdasági vezetők a k tív  részvéte le  a  te rv eze t e lkészí�
tésétő l az  egye té rtés  lé tre jö tté ig  szükséges. A z egyeté r�
tési jogkörbe tartozó  kérdésekben  a gazdasági vezetés 
dön tésének  m eg kell egyeznie az  együ ttes ü lés á llá s�
p o n tjáva l.
A m enny iben  n em  jö n  lé tre  egyeté rtés , ak k o r a felsőbb 
szakszervezeti, ille tv e  gazdasági vezetés segítségével ke ll 
egyezte tn i az  á lláspon toka t, é s  ism éte lten  az  együ ttes 
ü lés  e lé  kell te rje sz ten i az  ad o tt kérdést.
A z együ ttes ü lés h a tá ro za ta  a  szakszervezeti b izo ttság�
ra  kötelező.
A  szociális, k u ltu rá lis , spo rt, segélyezési é s  ü d ü lés i.ö sz -  
szegek fe lh aszn á lására  vonatkozó te rveze t elkészítése, a  
gazdasági vezetés vélem ényének  előzetes k ikérésével az 
ISZT, szb  fe lada ta , am elye t d ön tés  v ég e tt k e ll a z  
együ ttes  ü lés e lé  te rjesz ten i.

f.) V é le m é n y e z é s i jo g k ö ré b e  ta r to z ik  — többek  között — 
a  postaszerv  középtávú , to v áb b á  éves te rv e  és ehhez  
kapcso lódóan  — ú j jo gkö rkén t — a gazdasági vezetők

(igazgató és helyettesei, ill. a v ég reh a jtó  postaszerv  ve�
zető je  és helyettese) éves tevékenysége. A  vélem ény 
a lap ja  az előző időszak te rv te ljesítésé rő l szóló igazgatói 
(vezetői) beszám oló, a következő évi (ill. a  középtávú) 
célk itűzések, va lam in t a szakszervezeti bizottság e lő te r�
jesztése. A bizalm iak  hasznosítsák  az  évközben m eg�
ta r to tt  term elési tanácskozásokon és b rigádértekez le te �
ken  szerze tt tap a sz ta la ta ik a t is
A  gazdasági vezetők éves tevékenységérő l k ia lak íto tt 
vélem ény ta r ta lm á b a n  te r jed jen  ki a  term elés, a  szol�
g á lta tás , a  gazdálkodás eredm ényessége, továbbá a  pos�
tás dolgozók é le t -  és m unkakö rü lm ényeinek  jav ítása , a  
közm űvelődés elősegítése, az  üzem i dem okratizm us é r�
vényesülése, a  jó  m unkahely i légkör m eg terem tése é r �
dekében  k ife jte tt vezetői tevékenységre.
Vegye figyelem be, hogy a  postaszerv  vezetői szerve�
zetten. fegyelm et ta r tv a  veze tték - e  a  ko llek tívá t. A ta �
nácskozás résztvevői vé lem ényük  k ia lak ításához  — a  
szakszervezeti b izottság  elő terjesz tésének  m egítéléséhez
— vegyék a lapul az  évközben e lhangzo tt dolgozói vé�
lem ényeket.

A z együ ttes tanácskozás:

— vagy elism eri pozitív  m ódon a  vezetői tevékeny�
séget.

— vagy az a lapve tően  pozitív  e lism erés m elle tt m eg�
jegyzéseket tesz (javasla toka t a  vezetői m unka  m eg�
jav ítá sá ra ),

— vagy (indokolt esetben) ind ítványozza egyes vezetők 
tevékenységének  vizsgálatát.

A  szakszervezeti b izo ttság  fe ladata , hogy az  együttes 
ü lés így k ia lak íto tt vé lem ényét a  postaszerv  igazgatója 
és közvetlen  helyettesei (h ivatalvezető  és helyettese) 
m u n k á ján ak  m eg ítélésekor (m inősítésekor) adandó  vé�
lem ényében  vegye alapu l.

III.

1.) A  szakszervezeti tanács, ille tve  a  szakszervezeti b izo tt�
ság  — és a  szakszervezeti b izalm iak  (bizalm i küldöttek) 
te s tü le té  együttes ü lésének  rendszeré t — a  szabályo�
zo tt jogkörökkel az  1977., ille tve  1978. év végéig kell 
lé trehozn i az  a láb b iak  sze rin t:

1977. é v  vég é ig :

—  B udapesti Távbeszélő Igazgatóság SZT - nél,
— Helyközi Távbeszélő Igazgatóság SZT - nél,
— Posta  R ádió -  és Televízióm űszaki Igazgatóság SZT -  

nél,
— P osta  K özponti A nyaghivata l SZ T - nél,
— P o sta  K özponti Já rm ű te lep  SZT - nél,
— P osta  K özponti K ábelüzem  SZT - nél,
— P osta  K özponti H írlap  Iroda  SZB - nél,
— P osta  K özponti Jav ítóüzem  SZB - nél,
—  P o sta  K özponti M agasépítési Üzem SZB - nél,
— Posta  K özponti T áv író  H ivatal SZB - nél,
—  P osta  S zám itás techn ika i -  és Szervezési In t. SZB - nél,
—  Postavezérigazgatóság  SZB - nél.

1978. é v  vég é ig :

— V alam ennyi középfokú postaszerv  szakszervezeti ta �
nácsánál, ille tve  szakszervezeti b izottságánál,

—  Egyes v ég reha jtó  postaszervek  szakszervezti b izott�
ságánál, ezek k ö ré t az  ISZ T - k  ha tározzák  meg.

Postások Szakszervezete 
E lnöksége

A P osta  R ádió -  é s  T elev í�
zióm űszaki Igazgatóságon is 
fo ly ik  a  VI. ö téves te rv  elő�
készítése , a  vezeték  n é lkü li 
h írközlés fe jlesztési, b e ru h á �
zási te rv e in ek  kidolgozása. A 
m u n k a  a la p já t a  szo lgálta tá�
sok bázisszínvonala  és a  tá v �
la ti  fe jlesz tési te rv ek  képe�
zik. A tervező  a p p a rá tu sn a k  
rende lkezésére  á lln ak  a  belső 
ada tok , a  rád ió -  é s  te lev ízió -  
adók, v a lam in t a  m ik ro h u llá �
m ú  láncok  m űszaki p a ram é�
terei, m inőségi jellem zői és 
a z  egyes szo lgáltatási ág ak �
r a  vonatkozó szám íto tt és 
m é r t e llá to ttság i adatok . A 
rád ió zásn ak  és telev íziózás�
n a k  azonban az  adóberende�
zésekhez hason lóan  fontos 
eszközei a  vevőkészülékek is. 
A  v é te lt befo lyáso lják  a  v e �
vőkészü lékek  fe lhaszná lásá�
n a k  körülm ényei, am elyekrő l 
az  adóhálózato t üzem eltető  
igazgatóság csak kevés in fo r�
m ációval rendelkezik . É ppen 
e zé rt m egbízást a d tu n k  ki az  
O rszágos P iack u ta tó  In téze t�
n ek  a  rád ió -  és te lev íz ió - ké�
szü lékek  országos á llom ányá�
n a k  felm érésére , p rognoszti�
zá lá sá ra  és elem zésére.

A rád iókészü lékek  fe lm éré�
se  többek  között k ite r je d t a  
készü lékek  típus, gyár tá p lá �
lá s  (hálózati, telepes) vételi 
sáv  és é le tko r szerin ti vizs�
gála tá ra .

1975. decem ber 31- i adatok 
szerin t az  országban  2 676 000 
asztali, 1624 000 táska - , 
1681000 zseb - , 98 000 au tó - ,

A rádió- és televízió-készülékek 
országos állományának felmérése

összesen 6 079 000 rád ióké�
szü lék  van. A z ú j beszer�
zések és a  se le jtezések  p rog�
nózisának  figyelem bevételé�
vel 1977 végére a készülékek 
szám a 6 700 000- re, 1980- ig
tö b b  m in t, 7,5 m illió ra , 1985-  
ig  m a jd n em  8 m illió ra  em el�
kedik . Igen gyorsan változik  
az  au tó rád ió k  a rán y a , r á i r á �
n y ítv a  a  figyelm et az  autós 
m űsorok, közlekedési in fo r�
m ációk  m űszak i kérdéseinek  
v izsgála tára .

A  rád ióvevők  é le tk o r sze�
r in ti v izsgála ta  az t m u ta tja , 
hogy a  készü lékeknek  m in t�
egy 60 százaléka idősebb 5 
évnél, az  asz ta li rád iók  50 
százaléka pedig  10 évnél is ré �
gebbi. A közeljövőben ú j k é �
szü léket vásáro lók  41 száza�
lék a  zsebrád ió t, 28 százaléka 
asz ta li rád ió t, 22 százaléka 
tá sk a -  és 9 százaléka sz tereó �
rá d ió t te rvez  beszerezni. (A 
sz tereórád iók  a rán y a  je len leg
8,2 százalék.) A felm érésből 
k iderü l, hogy a  h áz ta rtá so k �
n a k  csak 5 százaléka nem  
rende lkez ik  rádióvevővel, v i�
szont 1 - nél több készülék 
m űköd ik  a családok 55 szá�
za lékánál. M agyarországon 
1000 lakosra  239 rád ióelő fi�
zető  ju t. K özvetlenü l e lő ttünk  
B ulgária, C sehszlovákia és 
A usztria  áll. U tánunk  követ�
kezik Jap án , Spanyolország, 
O laszország és F ranciaország  
is.

K ülönös jelen tősége van  az 
URH—FM v é te lre  a lka lm as 
vevőkészülékek a rányának . 
(1975- ben 1 467 000 készülék  
vo lt; v á rh a tó  1980- ra 2 121 000, 
1985- re 2 317 000.) Ism eretes, 
hogy m a m á r  több  m in t 20 
nagy te ljes ítm ényű  u ltra rö �
v id h u llám ú  adónk  üzem el, 
am elyek  a  h a rm ad ik  m űso�
ron  k ív ü l a K ossu th -  és P e -  
tő fi - m űso rt is sugározzák. Ez 
szükséges, m e rt a  középhul�
lám ú  sáv  zsúfoltsága, az  id e�
gen adók  zavaró  h a tása  m ia tt 
az  egész országot K ossu th -  
és P e tő fi - m űso rra l csak kö�
zéphu llám ú  ad ó k a t a lk a lm az�
va  e llá tn i nem  lehet. Az 
U R H - sáv  fe lhasználása  és a 
frekvenciam odu láció  a lk a l�
m azása k iváló  hangm inőségű 
v é te lt eredm ényez, ha tásossá�
g á t azonban ron to tta , hogy 
kevés vo lt az URH v é te lre  is 
a lka lm as vevőkészülék. A fel�
m érés és prognózis e redm é�
nyei b izony ítják  a  m űszaki 
p a ram éte rek  v izsgá la tá ra  
alapozott cé lja ink  helyessé�
gét, a  három  rád ióm űsor 
U R H - n tö rténő  sugárzásá t, az 
URH—FM adóhálózat to v áb �
bi fe jlesz tésének  szükségessé�

gét.
A  te lev íz iókészü lék - á llo �

m án y  felm érése részben  m ás

szem pontok a la p já n  és rész�
ben  m ás céllal tö r tén t. A VI. 
ö téves te rv  célja i közt szere�
p e l a tv. II. p rog ram  véte lé�
nek  k iterjesztése, a  tv  I. 
p ro g ram  e lju tta tá sa  á tjá ts z ó �
adók  segítségével o lyan  te le �
pü lésekre, am elyeken  az e l�
lá tá s  a  központi nagy  ad ó k �
k a l közvetlenül nem  o ldható  
meg. A hálózat k ite rje sz té sé �
v e l m egnőnek a  szerv izfe l�
ad a to k  is, te h á t m eg  kell k e �
resn i a  gazdaságilag, m űsza�
kilag, ső t a  nézők szem pont�
jábó l is op tim ális szerviz�
rendszert. E m elni kell a  szol�
g á lta tá s  m inőségi sz ínvona lá t 
is, nem csak  az  e llá to tt te rü �
le te t kell növelni. Ezeknek 
a  cé loknak  a jobb m egvalósí�
tásához a  fe lm érés é rtékes 
ad a to k a t szo lgálta to tt.

A tv. II há lóza t bőv ítésé�
nél a m űszaki szem pontok 
bizonyos kedvező te lep ítési 
so rren d e t a lak ítan ak  ki. Nem 
m indegv azonban, hogy az 
előfizetők az ú j sávban  m eg�
in d íto tt m ű so rt nézni is tu d �
ják - e , a  készü lékek  a lk a lm a�
sak - e  a  vételre . A fe lm érés 
szerin t az  I—V. sávot o rszá�
gos á tlag b an  a készülékek 
45,4 százaléka tu d ja  venni, s 
a  szélső é rték ek  is: 45, ille tve  
45,7 százalék. T eh á t bárm ely

te lephe lyen  in d u l be IV. sávú  
adó, az  előfizetők ugyan�
o lyan  hányada  nézheti. M eg�
felelő te h á t a m űszaki szem �
pontok a la p já n  tö rténő  te r �
vezés.

A tv  I. p rog ram m al való  
e llá tá s  növelése szem pon tjá �
ból érdekes az az adat, hogy 
országos készü lék - e llá to ttság i 
a rá n y  71,2 százalék, d e  a  h a �
za i m ű so rra l el nem  lá to tt 
te rü le tek en  is 61,7 százalék. 
T eh á t a z  adó  te lep ítése  az  
előfizetők szám ának  em elke�
dését eredm ényezi és a  la �
kosság fogni tu d ja  a hazai 
m űsort.

A lakosság  42,4 százaléka 
tu d  kü lfö ld i m űsort venni, és 

a  hazai m űsorra l m egfelelően 
e l nem  lá to tt te rü le tek en  76,1 
százalék  veszi is a  kü lfö ld i 
m űsort. Ezek az ad a to k  is 
m egerősítik  azt a szem pon�
tot. hogy az ú j adók frek v en �
c iá ján ak  kijelö lésénél te k in �
te tte l kell lenn i a rra . hogy ne 
zav a rju k  a  külföldi -  adás h a �
zai vételét. Az átiá tszóadó -  
k a t a VI. ö téves te rvben  e l�
sősorban a k is lélekszám ú 
helységekbe te lep ítjü k .

A fe lm érés m egállap ítja , 
hogy a hálózat m űszaki szín�
vonala  gáto lja  a színes vevők 
e lte rjedésé t. V élem ényünk 
szerin t ez a  m egállap ítás 
m egalapozatlan . A tv . I. h á �
lózat (ezen sugározza a  M a�
gyar T elevízió a színes m űso�
rok 60 százalékát) az  o rszág 
86 százalékát lá t ja  el m űso r�
ra l. Az adók  m indegyike te l�

jes íti a  színes m ű so r su g á r�
zásához szükséges elő írásokat.

A tv. II. hálózat csak  ko r�
szerű  ad ó k a t ta rta lm az . Aa 
előfizetői panaszok  egy ré �
szére  m ag y aráza to t ad  az, 
hogy a  v é te l m inőségét je �
len tősen  befolyásoló vevő�
an ten n á k n ak  csak 10 százalé�
k á t szereli a  GELKA. 90 szá�
za lé k á t pedig  m agánosok. Az 
egyéni an ten n á k n ak  csak 70 
százaléka gyári kiv itelezésű . 
B iztató, hogy az ú j lakások  
82 százaléka el van  lá tv a  köz�
ponti an ten n áv a l.

1975. decem ber 31 - én M a�
gyarországon 2 919 920 tv - k é -  
szü lék  m űködött. A prognózis 
sze rin t a  készü lékek  szám a 
m in tegy  150—160 ezerre l nő 
évente . A színes készülékek 
szám a 7900 volt, 1980- ra 
68 000, 1985- ben 178 000 lesz 
forgalom ban. Az előfizetők 
szám a 2 390 373. száz h á z ta r�
tá s ra  82 készülék  ju to tt. Az 
ezer lak o sra  ju tó  előfizető -  
szám  226. U gyanez az  a d a t 
A usztriában  248, Jap án b an  
243. az  N D K - ban 304, az  
N SZ K - ban  307. A  prognózis 
sze rin t bizonyos em elkedés 
várható , de  az NDK. NSZK 
színvonalá t nem  é r jü k  el.

A felm érésből csak néhány  
érdekesnek  vélt ad a to t rag ad �
tu n k  ki. az elem zések részle�
tes ism erte tésé t i t t  szükség�
te lennek  ta r t ju k  M egállap ít�
h a tju k  azonban, hogy a fe l�
m érés eredm ényei a lá tá �
m asz tják  tervezési m ódsze�
re inket. A rra  u ta lnak , hogy 
a m egfelelő  m űszaki és g az�
dasági tényezőket v izsgáljak , 
te rv ü n k  tényleges tá rsad a lm i 
igények k ie lég ítésére  irányul-  
valóban  az előfizetők é rde�
keit szolgálják.
B arth a  József—K oren István
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ítéletidő Kiskunfélegyházán
Segít az összefogás

Jú liu s  31 - én d é lu tán  K is�
k u n fé legyházát és kö rn y ék é t 
v ih a r ra l párosu lt, em berem �
lékezet ó ta  nem  tap aszta lt, 
h a ta lm as  jégverés pu sz títo t�
ta . A  ty ú k to jásn y i nagysá�
got is  e lérő  jég d arab o k  b e �
tö r té k  a  középüle tek  és la �
k ó h ázak  n y u g a ti hom lokza�
tá n  sz in te  az összes ab lakot, 
s h e ly en k én t a  házte tők  cse�
re p e it és pa la lem ezeit is 
szétzúzták. E m ellett fe lbe�
csü lh e te tlen  k á ro k a t okoztak  
a  v á ro s faso ra iban , házi 
k ertje ib en , gyüm ölcsöseiben. 
Az épü le tek b en  kele tkezett 
k á r  az  első fe lm érések  sze�
r in t  k é t  é s  fél m illió  fo rin �
to t  tesz ki.

N em  k ím élte  az íté le tid ő  a 
p o stah iv a ta lt, m eg  a postá�
sok  lakóházait, la k á sa it sem . 
A po stah iv a ta l fő hom lokza�
tá n a k  v a lam enny i külső és 
belső  a b la k tá b lá já t b ev e rte  
a jég, s  nagy  ro m b o lást v it t  
végbe az  u d v arb an  levő  e rő �
sítő  ép ü le tén  is. Az esem ényt 
nyom ban  je le n te ttü k  a  Sze�
gedi Postaigazgatóság  veze�
tő inek , közöltük az t is, hogy 
a  h ivata lokon  k ív ü l a  posta 
dolgozói é s  n y ugd íjasa i is 
k isebb - nagyobb  k á ro k a t 
szenvedtek .

Dr. H ódi Is tv á n  forgalm i 
igazgatóhelyettes a h e ly reá l�
lítás i m u n k á k a t soron  k ív ü l 
m eg ren d elte  a Szegedi É pí�
tő ip a ri Szövetkezetnél. A 
szövetkezet vezetői hétfőn 
déle lő tt m á r  m eg  is  érkez�
tek , hogy fe lm érjék  a he ly �
re á llítá s i m u n k át, s  az igaz�
gatóság k érésére  e lv á lla lták  
ö tv en k é t postás család  la k á �
sá n á l is a  b e tö rt üvegek  pó t�
lá sá t. H ogy a  re n d  m inél 
e lő b b  hely reállhasson , a  szö�
v e tk eze t a  p o s tah iv a ta l u d �
v a rá n  ren d ezk ed e tt be, oda 
h o rd tá k  be  postai gépkocsi�
kon a  k á ro su lta k  ab lak a it, és 
v itté k  vissza a  kész  tá b lá �
k a t  a segítőkész szak társak . 
Az összefogás eredm ényekén t 
a  k á r  keletkezésétő l szám í�
to t t negyvennyolc ó rán  belü l 
m in d  a  postah ivata l, m in d  a 
postás lak áso k  ab lak a i e re �
deti épségükben á ll ta k  a  he�
lyükön.

E zúton szere tn én k  köszö�
n e té t m ondan i dr. Hódi Is t�
v á n  igazga tóhelyettesnek  a 
gyors in tézkedésért, K eresz�
te s  M ihálynak, az igazgató�
ság i szakszervezeti tan ács 
titk á rá n a k  szem élyes lá toga -

Az előtérben tyúktojás látható
(K ép a  P ető fi N épe c. m egyei 

lapból)

tá s á é r t é s  a k ilá tá sb a  helye�
z e tt segélyekért, a  Szegedi 
É p ítő ipari Szövetkezet v a la �
m enny i dolgozójának a le l�
k iism eretes m u n k á já é rt, to �
v á b b á  valam en n y i postás 
dolgozónak, ak ik  segédkezet 
n y ú jto tta k  a  k á ro k  m eg�
szüntetésében.
Pál Irén—Szabó Sándorné

FELHÍVÁS
A SZOT, a  K ISZ  K B, a 

N épm űvelési In téze t és m ás 
tá rsad a lm i szervek  kezdem é�
nyezésére 1978 tav aszán  n e �
gyedik  alkalom m al rendezik  
m eg

a vers- és prózamondó 
m unkásfiatalok  

országos találkozóját.
E ran g o s v ersen y t a  k ö lté �

sze t n a p ja  tisz te le té re  1978. 
á p rilis  7—8 - án (péntek,
szom bat) S a lg ó ta rján b an  re n �
dezik m eg. Az országos d ö n �
tő t szakm ai, m a jd  megyei, 
ille tv e  b u d ap esti versenyek  
előzik meg.

A z országos d ö n tő n  a  le g �
jobbak  a ran y , ezü st é s  b ronz 
d ip lom át k apnak , e ln y e rik  a 
rendező  szerveknek, v a lam in t 
S a lg ó ta rján  tá rsad a lm i szer�
v ezete inek  és  üzem einek  d í�
ja it.

A  v ers -  é s  prózam ondó 
versen y ek en  való  részvétel 
fe lté te le i:

1. A  v e rsen y ek en  k izáró lag  
30 éven  a lu li m u n k ásfia ta lo k  
(fizikai á llo m án y b a  soro lt 
dolgozók és közvetlen  te rm e �
lésirány ítók ) v eh e tn e k  részt.

2. Egy kötelező és  egy  sza �
b ad o n  v á la sz to tt verssel 
vagy  p ró záv a l leh e t v e rse �
nyezni. A kötelező vers, 
vagy p róza: S Z O T - d íja ssze r�
ző m űve. A  szabadon  válasz�
to t t vers, vagy p ró za  k iv á �
lasz tásán á l a  fia ta lokkal, m ai 
é le tü n k k e l foglalkozó d e rű �
seb b  han g v éte lű  m ű vekre  
h ív ju k  fel a  figyelm et.

3. A  vers, vagy  p ró za  elő�
ad ásán ak  id ő ta rtam a  legföl�
jeb b  8 p e rc  lehet.

A  v e rs -  é s  prózam ondó 
versen y ek re  a  m u n k á sfia ta �
lo k  a  m unkahely i szakszer�
vezeti szerveknél je len tk ez�
h e tn ek  1977. szep tem b er 10-

Csengertől -  Tokajig
A B udapesti T ávbeszélő 

Igazgatóság vizesei közül 17-  
en  v e tte k  ré sz t a  X. nem ze t�
közi T isza - tú rán .

A tú r á t  a  Tisza m elle tti 
m egyék tan ác sán ak  testn ev e�
lési és sp o rth iv a ta la i rendez�
ték . N épszerűségét a  ré sz t�
vevők év rő l é v re  növekedő 
szám a is  jellem zi. A z idei 
172 résztvevő  csúcsered�
m én y n ek  szám ít, é s  a  jó 
szervezést dicséri. I t t  v o ltak  
a  leg ism ertebb  b u d ap esti v í�
z itú rázók  közül az A urora. 
V asas - Izzó, Ganz-  M ÁVAG 
SE képviselői is. A  kü lfö ld i 
résztvevők  (A usztria, NDK, 
NSZK, Svájc, C sehszlovákia) 
je len lé te  a  tú ra  h a tá ra in k o n  
k ív ü li népszerűségét bizo�
n y ítja .

Ü nnepélyes m egnyitó  u tá n  
C sengertől a  Szam oson in �
d u lta k  e l a  hajók. A  sok 
színes k a jak , k ílb ó t lenyűgö�
ző lá tv án y áb an  a Szamos 
h íd já ró l gyönyörködtek a 
község lakói. A  n ap i 30— 40 
k m  evezés u tá n  táborverés, 
főzés következett. E ste  a  t á �
b o rtű z  m e lle tt a  v idám  n ó �
taszó e lűzte  az evezés fá ra �
dalm ait, és k is  közösségek�
k é  kovácso lta  össze a  tú ra  
résztvevőit.

A  Tisza vadregényes p a r t�
ja , k anyargós folyása, a  v á l�
tozatos m adársereg , legelő 
n y á jak , a  folyó iszap jában  
sü tkérező  k o n d ák  pa rtm en ti 
varsák , a  vízbő! k iálló  gir -  
be - görbe ágak  fe le jth e te tlen  
élm ény t n y ú jto tta k  m in d en �
k inek. V olt persze égzengés 
és v ih aro s záp o r is, de ez 
nem  tu d ta  csökkenteni a jó 
kedvet. E hhez h ozzá já ru lt 
m ég a  kö rnyékbeli c sá rd ák �
ból á rad ó  halászlé  il la ta  is.

A  tú r a  ú tv o n a lán  a  ré sz t�
vevők m űem lék  épü le teket, 
tem p lo m o k at ism erhe ttek  
m eg, lá t tá k  az E urópában  
egyedülá lló  épségben  m eg�
m a ra d t szabolcsi fö ldvára t, 
am elyben  tö r tén e lm ü k  ezre�
d ik  évében  honfoglaló őseink 
ta r to ttá k  országgyűlésüket. 
B árcsak  a fö ld v ár m esélni 
tu d n a! L á tta k  v ág ta tó  m éne�
seket, a  m én est m o to rkerék �
p áro n  te re lő  csikóst is. H iá�
ba, ide is  b e tö rt a  techn ika  
szele, vagy lehet, hogy a  csi�
kós n em  m e r t ló ra  ü ln i?  K i 
tu d ja ?

A T IG  SK  tag ja i T okajnál 
b ú csú ztak  a  T iszátó l és a 
to k a ji hárslevelű tő l. Sok 
szép élm ény t adó, jó m u n k a  
v o lt a  tú ra . Jö v ő re  is  jó  v i�
zet, jó  időt!

Szarka György

Sokáig éljen!
özt>. G y a g y o v s zk y  E m iln é , 

a  Szocialista H azáért É rdem �
re n d  tu lajdonosa, augusztus 
4 - én  tö ltö tte  be 90. életévét. 
Bensőséges ünnepségen  és 
o tth o n áb an  is köszöntö tték  a 
P o sta  és a  Postások  Szak -  
szervezete  vezetői M ária  n é �
n it, aki 1903 ó ta  tevékeny�
ked ik  a  m unkásm ozgalom ban 
és  m ost is  rész t vesz a  b u �
dapesti N yugdíjas Szakszer�
vezeti B izottság m u n kájában .

S züle tésnap ján  szívből kö �
szön tjük , s  harcos m u nkában  
e ltö ltö tt eddigi é le te  u tán  
őszin tén  k ív án u n k  n ek i m ég 
sok - sok  nyugalm as, boldog 
é v e t és jó egészséget.

Munka szünidőben
Jó  a lkalom  a n y ári szün �

idő á rra , hogy a közép -  és 
főiskolások egy k is m unka  
u tá n  nézzenek, biztosítva 
egy k is zsebpénzt a n y ári 
p rogram okra. É lnek  a  lehe�
tőséggel a  m u n k á lta tó k  is, 
hiszen a  fia ta lok  közrem ű�
ködésével m eg tu d já k  o ld a�
ni szabadságolási g o n d ja ik a t 
Így van  ez D ebrecen 1 pos�
tah iv a ta lb an  is. Egy - egy 
nyáridényben  70—75 d iák  
dolgozik h ír lap -  és tá v ira t�
kézbesítő i m unkakörben .

A „külső” d iákokon  k ívü l 
12 szakközépiskolás egy - egy 
hónapos gy ak o rla t kere tében  
sz in tén  rész  vesz a h iv a ta l 
m u n kájában . F og lalkoztatá�
suk  az  ok ta tó tisz t fe ladata . 
E lm életi tu d ásu k a t m eg ta�
n u ljá k  a  g y ako rla tban  a lk a l�
m azni.

Farkas János

Nagy Katalin harmadikos 
szakközépiskolás, a levél �

irányítással ismerkedik

„Írjanak -  máskor is jövünk”
A fe lszabadu lást követő  

években  igen é lén k  k u ltu rá �
lis é le t a la k u lt k i Szom bat�
helyen  a  postás dolgozók kö�
rében . E rre  csak egy je llem �
ző a d a t:  K álm án  Im re  nagy�
s ik e rű  o p e re ttjé t, a  C sárdás 
k irá ly n ő t nem  kevesebbszer, 
m in t 50 alkalom m al já tszo t�
tá k  a k k o r m ég  a  m úzeum  
nagy  term ében . Hogy m ilyen  
nagy  sik ere  v o lt e lőadásuk�
nak , a z t az is b izonyítja , hogy 
ak k o r a  Szom bathely  k ö rnyé�
ki lakosok m ég az t is v á lla l�
ták , hogy közlekedési eszköz 
h iányában  este  11 ó rako r gya�
log vág tak  nek i a  8— 12 km -  
es ú tnak . A hazai s ik e r u tán  
a  Postás Szakszervezeti K öz�
pon t tám ogatásával B udapes�
ten  is négy alkalom m al n y ú j�
to ttak  előadásukkal é lm ényt 
a  fővárosi postás dolgozóknak 
és hozzátartozó iknak .

M últak  az évek, és a  szom �
bathely i am a tő r postás szín�
já tszó  csoport fe le tt is e l já r t 
az idő. 1977. jún iu s 25 - én este 
azu tán  fo rd u lt a  kerék . E k�
k o r a  P ostás Szim fonikus Ze�
n e k a r  lá toga to tt el a  vasi fő �
városba, hogy k é t ó rán  á t

B u d ap est 78. p o stah iv a ta l 
szakm ai é s  tá rsa d a lm i vezető�
ségétől jú liu s  közepén k edves 
m egh ívó t k ap tu n k , am elyben  
m eg h ív ják  szerkesztőségünket 
a M o zg ó p o s ta - fő n ö k sé g  ö n �
á lló sá g á n a k  20. é v fo r d u ló ja  
alkalm ábó l rendezendő  „M oz -  
g ó p o s tá s - n a p o k ra ”.

A három  n ap ig  ta r tó  ese�
m énysorozat igen  változatos 
és so k ré tű  v o lt; az ünnepi 
m egem lékezés u tá n  v eté lk ed ő t 
szerveztek , m a jd  a  Fővárosi 
M űvelődési H áz k u ltu rá lis  
m ű so ráv a l fe jező d tek  b e  az el�
ső nap i esem ények. M ásnap, 
jú liu s  16 - án egésznapos sp o r t�
napot ta r to t ta k  a PSE  Egressy 
ú ti sp o rtte lepén . A  h iv a ta l 
dolgozói közül különböző 
sp o rtág ak b an  m in teg y  120- an 
vetélked tek . A  családias h a n �
g u la tra  jellem ző, hogy a  rész�
vevőknek  n é h á n y  szak tá rsu k  
eb éd e t is főzött a  helyszínen. 
A  rendezvénysorozat 3. n ap �
já n  a  H űvösvölgyben já rő r�
verseny t rendeztek , am elynek  
egyik fő  m eglepetése  a z  volt, 
hogy ezen  több  jdősebb v e tt 
részt, m in t f ia ta l, s  tev ék e�
n yebbek  is  voltak .

Az ü n n ep i h an g u la t e lm ú l�
tá v a l m eg k erestü k  a  h iv a ta l 
vezetőit, a k ik  n é h á n y  „törzs -  
m ozgós” tá rsa sá g á b a n  fogad�
ta k  m in k e t. E lsőkén t S zö llő s i 
I s tv á n n a l  ism erk ed tü n k  m eg, 
aki 1943 ó ta  á ll  postai szolgá�
la tb an , s  n éh án y  é v  m egsza�
k ítá ssa l azó ta  is  u tazik . M in t 
e lm ondotta , je len leg  nem zet�
közi k icseré lőm eneteken  já r : 
h av o n ta  13—14 a lkalom m al 
ke ll beszálln ia . E gy év e  v an  
m ég  a  nyugdíjig , s  m ih e ly t 
teheti, élvezi a  m u n k áv a l k i�
é rd em elt p ih en és  öröm eit.

N a g y  E rv in  1958- ban p z  e l�
sők k özö tt végezte  a  P osta -  
forgalm i T echnikum ot, m aid  
a vonalv izsgák  le té te le  u tán  
lev e lesk én t k ezd e tt u tazn i. Az 
u tóbb i év ek b en  sz in tén  k icse�
ré lőm eneteken  já r . Egv rövid  
ideig  h iv a ta li b iz tos is volt, 
de  a  m ozgóoostásságot jobban 
szereti. I t t  kö te tlen eb b  a 
m unkaidő , napközben  is tö b b �
szö r szabad . E lm ondása sze�
r in t  a  m ozgópostákon v á lto �
zatosabb , v idám abb , m ozgal-

Állandósult átalakítás

Húszéves a Mozgóposta-főnökség
Jövőre talán már könnyebb lesz...

m asab b  a z  éle t, é s  n em  u to l�
sósorban  it t csak  a  sa já t m u n �
k á já é r t  felel, a m it jo bb an  
m eg tu d  szervezni, s  jo bb an  
e l tu d  végezni. N agy E rv in  
38 éves, d e  m ó r 20 éves m oz -  
gós ta p a sz ta la ta  van . Ö is — 
m in t a  tö b b iek  is  egybehang�
zóan  —. d icséri a z  ú j lengyel 
ko csik a t: kényelm esek, m os�
dóval, zuhanyozóval, hű tő -  
szek rénnyel e llá tv a  és több 
m in t a  fe léb en  m á r  v illan y �
fű té s  is van .

M inden  je l a r r a  m u ta t, 
hogy N agy sz a k tá rs  éd esap ja  
nyom dokaiba lép, é s  innen  
m egy n yugd íjba .

B eszélgetésünk befe jeztével 
k é t szak tá rsu n k  elköszönt, 
m iv e l m ég  azn ap  e s te  ú jab b  
ú tr a  in d u ltak .

E zu tán  C h ikA n  I s tv á n  h iv a �
ta lvezetővel,' G aál J ó z s e f  
n y u g d íjas  h iv a ta lv eze tő - h e �
lyettessel, C so m b o k  L á sz ló  
K IS Z - ti tk á rra l és S za b ó  Je n ő  
sz b - titk á rra l beszélgettünk. 
Ö k m o n d ták  el, hogy a k icse�
ré lőszo lgálat jóval nehezebb, 
m in t a  be lfö ld i u tak . Id e  csak 
jól kép ze tt szakem bereket 
o sz tan ak  be .

O tt já r tu n k k o r m eglehetősen 
nagy fe lfo rd u lást ta lá ltu n k  az 
épü le tben , az  u d v arb an  és a  
Dózsa G yörgy ú tn ak  a  h ivata l 
e lő tti szakaszán . K érdésem re  
e lm ond ták , hogy ezek nem  
ú j ke le tű  gondok, hiszen a 
m eg alak u lás  ó ta  á ta la k ítá so �
k a t kell végezni az  ép ü le tben  
és kö rnyékén .

M á r 1957- ben sok gondjuk  
volt, hiszen oly kevés volt a 
helyük, hogy m egfelelő  ülő�
hely  sem  iu to tt m indenkinek. 
A zóta az  anyagm enyiség fo�
lyam atosan  növekszik, a  lé t�
szám  viszont m ajd n em  a fe lé �
re  csökkent. E nnek  e llen ére  az 
első h iv a ta li szem le e red m é�

n y ek én t m ég csak 3 - as m inő �
s íté s t k ap lak , a  következő 
év ekben  azonban  m á r  re n d �
szeresen  e n n é l jobbat.

A m ostan i á ta la k ítá s  még 
ta v a ly  kezdődött. K ét ü tem �
b en  fog ják  m egvalósítan i: 
nyolc csúszda o k tó b er 20- ig, a 
m arad ék  négy pedig e lő re lá t�
ható lag  a  jövő év  ja n u á r já �
b an  indul.

K om oly gond juk  m ég, hogy 
a  ren dszeresen  h aszná lt 60— 
65 gépkocsi részére  m á r  alig 
v a n  parko lási és rakodási le �
hetőségük. Ez azonban  gyö�
keresen  m egváltozik  a Dózsa 
G yörgy ú t e  szak aszának  le �
zá rásáv a l és u d v a rrá  való  á t �
a lak ítá sáv a l, am ely  a b a ra k �
k a l é s  a  fő ép ü le tte l együ tt 
így egységes postai te rü le tté  
válik . '

A  PO K M Ü  íg é re te  szerin t 
a  jövő év  végére  befejezik  a 
rekonstrukciós m u n k ála to k a t. 
E rre  égető  szükség is van , h i�
szen a  nap i 25 OOfl csom agot 
é s  a  2000 zsáknyi anyagot 
a lig - a lig  tu d  iák  m á r  feldo l�
gozni a  je len leg i körü lm ények  
között.

V élem ényük szerin t az  ü te �
m ezésnél job b an  m eg ke lle tt 
vo lna gondolni a  kezdési idő�

pon tokat, h iszen  nem  tö rvény -  
szerű , hogy egyszerre  ú jítsák  
fel a  72 - es é s  a  78 - as h iv a ta lt 
is .

A z szb - titk á r, aki m á r  1942 
ó ta  postás, és 27 éve  e  h iv a�
ta ln á l dolgozik, e lm ondta, 
hogy a  rekonstrukció  szüksé�
gességéről nem  lehe t v ita tkoz�
n i, az a  b a j azonban, hogy 
sok  gond juk  z á r t a jtó k b a  ü t�
közik, ho lo tt sze r in te  jó né�
h án y a t egy k is  p lusszal m eg  
leh e tn e  o ldan i. E gyik ilyen 
fő gondjuk , hogy az utolsó 
postavona tnak  23.30 - kor k e lle �
n e  B u d ap estre  érkezn ie , re n d �
sz e r in t azonban 20— 30 p erce t 
késik. M ivel a  dolgozók 60 
százaléka m in tegy  90 fa luból 
é s  v idék i városból já r  b e  do l�
gozni, é jfé l u tán  tö b b n y ire  
m á r  n em  tu d n a k  h aza té rn i; 
g y ak ran  csak reggel 7—8 kö �
rü l é rn ek  haza és e lőfordul, 
hogy m ég azn ap  es te  ism ét 
u tazn iu k  kell.

A neh éz  fiz ikai m u n k a  m eg�
kön n y ítésére  is szü le ttek  te r �
vek. Ilyen  többek  között a  
sz ínes lapok  konténerizá lása . 
Ez azonban  m ég m áig  nem  
va ló su lt meg. A tizenegy IFA  
W 50 - es gépkocsiból je len leg  
is h a t rossz, v a lam in t a négy

fe le jth e te tlen  é lm ény t n y ú jt�
son a  postás dolgozóknak, 
hozzátartozó iknak  és a  m eg�
h ívo tt vendégeknek. Dr. V a -  
sa d y  B a lo g h  La jo s  zeneigazga�
tó, vezető karnagy  vezénylete 
m elle tt egym ás u tán  csendül�
tek  fel S trauss, O ffenbach, 
H ubai és L eh ár ope re ttje i�
n e k  hang ja i. A 15 szám ból 
álló  zeneest kere tében  fe llé�
p e tt V a d a s K iss  L á sz ló , G y u �
la i E d it, E szen y i Irm a  szóló és 
d u e tt énekszám okkal, v a la �
m in t a szom bathelyi szárm a�
zású hegedűm űvész, H a n tó  
E rika . A  hálás közönség több�
ször is „p iro sra” tap so lta  te �
nyeré t, a  m űvészeknek  pedig 
nem egyszer ú jrázn iu k  kelle tt. 
F e le jth e te tlen  este v o lt — 
m ondo tták  nem csak  az  idő�
sebbek. a  fia ta lok  is. A m ikor 
B ú za  P á ln é  szakszervezeti 
t i tk á r  m egköszönte a nagy  é l�
m én y t n y ú jtó  zeneestet, a  
vezető k a rn ag y  így válaszo lt: 

— Ír jan ak , és m i szívesen 
jövünk  Szom bathelyre, m ert 
ilyen h á lá s  és hozzáértő  kö �
zönség e lő tt szere tünk  já tsza �
ni.

Kiss Antal

UNIM OG gépkocsi is  üzem -  
kép te len . Az u d v a rt m á r asz�
fa ltozzák ; e r re  nagy szükség 
is van , m ivel a  m ostan i rossz 
ta la jo n  a  k o n tén e rk e rek ek  sor�
r a  tönkrem ennek . Je len leg  is 
kö rü lb e lü l 100 k on téner rossz.

A  ko llek tíva  összeszokott�
n ak , jó n ak  tek in the tő , az á l�
lan d ó su lt 100— 120 fős lé t�
szám h iány  m ia tt azonban  
o lykor feszü lt a  hangu la t, s  
a  dolgozóknak gyak ran  r á  ke ll 
dolgozniuk. I t t  ve tőd ik  fel a  
k é rd és ; v a jo n  m eddig  szabad  
éln i az  em berek  lelkesedésé�
vel és m ik o r v á lik  a z  vissza�
éléssé ?

Az szb egyik  in d ítv án y a  
ép p  a  napokban  te ljesü lt, 
(m ost je len t m eg  a  Po. É - ban  
a  K o llek tív  Szerződés m ódo�
sítása). hiszen 1979- től a leg�
a láb b  3 év i gyako rla tta l ren �
delkező m ozgópostam enet-  
vezetők a lapfizetése legkeve�
sebb  3700 fo rin t lesz.

126 fős K ISZ - szervezetük  a  
leg jobbak  közé ta rtoz ik  a  
postán , am inek  ékes b izonyí�
téka , hogy tavaly i m u n k á ju k  
a lap ján  e ln y e rték  a  K ISZ  KB 
vándorzászló ját.

A  fia ta lok  m inden  m egm oz�
d u lásb an  részt vesznek, nem  
egynek a  kezdem ényezői. ígv 
példáu l a m ozgópostás napok  
fő szervezői is ők vo ltak . E b �
ből az a lkalom ból 450 fotóból 
álló  k iá llítá s t rendeztek , s  a  
szellem i veté lkedő t is ők bo�
n y o líto tták  le  19 b rigád  rész�
vételével. H ozzáállásukra je l�
lem ző. hogv a  h iv a ta lb an  az 
e lm ú lt években  m egbízo tt 14 
ú j vezető  ko rá tlaga  31 év. az 
osztályvezetők is egv k iv é te �
lével m ind  40 év  a la ttiak .

K ülönleges fe lada to t e llá tó  
h iv a ta l — gondiaik  sem  te lje �
sen  a m egszokottak. M ás te r �
heke t ró rá ju k  az elhúzódó 
átép ítés , m ás gondokat vet fel 
a  lé tszám hiány . Egv k ö rü l -  
m énv  azonban b iz ta tó -  a h i�
va ta l gerincét alko*ó iórészt 
fia ta lokból álló  g árd ára  tá �
m aszkodni lehet m ost is. m eg 
a  köze’i jövőben e (v a ré n t. A 
oostaszállítás fejlődésével 
eg y ü tt ped iz  csak ia v u ln a k a  
m unk ak ö rü ’m énvek is

— m ezöfl —

4  POSTÁS DOLGOZÓ



—  Sajnos, m á r  nem  
úszunk  — n y ú jtja  el én ek lé �
sen  az első szót a h a tesz ten �
dős S o m o s S z ilv ia , ezzel is 
nyom atékot adva sa jn á lk o zá�
sának , hogy vége': é r t  a  lu �
b icko lás a  S port'iszodában. 
A  hasonló  ko rú  H o rvá th  
B a rb a ra  és B á rd i A n d rea  
egym ás szavába vágva le lke�
sen  m eséli, m ilyen nagysze�
rű  vo lt is az „usziban” :

— . .  .és ak k o r Sanyi bácsi 
bedobott m inket a vízbe!

— . . .  és akkor a  lépcsőig 
kellet ú sz n i!

— . . .  é s  a  h a ju n k  is  vizes 
le tt!

— . . .  és nem  tu d tu n k
lapáto ln i! — és röpködnek  
közben a kom olykodó szakk i�
fejezések.

A három hónapos úszó tan�
folyam ról nem  csupán  a  gye�
rekeknek , a  pedagógusoknak 
is igen jó a vé lem ényük a
6. sz. óvodában, ahol K o vá cs  
B o rb á la  vezető óvónővel és 
G y a rm a ti Á rp á d n é  óvodai 
felügyelővel a  V asas S p o rt�
isko lának  a rró l a  kezdem é�
nyezéséről beszélgetünk,
am elyet tavasszal eb ben  a  
gyerm ekin tézm ényben  in d í�
to tta k  el k ísérle tképpen .

— Sok szülő  ta lá n  fel sem
m éri, m en n y it áldoz a P os�
ta  a bölcsődék, óvodák fen n �
ta r tá sá ra , a  gyerm ekek k o r�
szerű  sze llem i- testi nevelé�
sé re  — m ond ja  G yarm atiné. 
— C sak az  a tény, hogy az 
óvodai ta n te rv b e n  elő írt 
rendszeres tes tgyakorlást
M a k ra i K a ta lin  irán y ítja , ön�
m ag áé rt beszél. Az úszással 
m ost a  P o sta  egy ú jabb , 
ren d k ív ü l egészséges te s ted �
zési fo rm ára  n y ú jt lehetősé�
get a  ha téveseknek : m egsze�
re tte t i  v e lük  a vizet, igényt 
tám asz t bennük , hogy e m in �
den  p o rc ik á t m egm ozgató, 
friss ítő  sp o rto t később  is 
folytassák, s  ez a  k icsik  is�
kolai felkészítésében m inősé�
gi ugrás.

— N em  szólva a rró l — 
veszi á t  a  szót K ovács B or�
b á la  —, hogy ra j tu k  k eresz�
tü l a  szülők is k ed v e t k a p �
nak , íg y  ta lá n  a z  aggályos -  
kodók is be lá tják , az úszás 
az egész család  egészségére 
válik .

— N em  fogadták  öröm m el 
a  szülők ez t a lehetőséget?

— N yolcvan százalékuk 
igen. N éhány  a n y u k a  azon�
ban  a ttó l ta r to t t:  m egfázik, 
szem gyulladást kap  a g y ere�
ke. Ilyesm i azonban eg y e t�
len esetben  sem  fo rd u lt elő 
a tan fo lyam  id e je  a la tt. A 
Sportuszoda v izét gyakran  
cserélik, a r ra  ped ig  mi 
ügyeltünk, hogy a gyerekek 
m eg n e  hü ljen ek  M indenkit 
igyekeztünk  gyorsan á tö ltö z�
te tn i, h a iá t m egszárítan i.

— G yőzték a 20—22 tagú 
csooort felügyeletét, e llá tá �
sá t?

— A m edencében  S za b ó  
S á n d o r  edző ő rködö tt le lk i -  
ism eretesen  fe le ttük . Az óvó�
nőknek  azonban  valóban  
gondot okozott, hogy az 
úszóóra u tá n  ak árm ily en

~ gyorsan  is ö ltöztettek , so ra �
k ozta ttak , a  készülődéssel, az 
oda - v issza u tazássa l heten te , 
bizony e lte lt háro m  d é l�
előtt. E napokon így nem  
ju to tt  idő az  egyéb kötelező 
foglalkozások m eg tartására . 
A jövőben ezért az len n e  az 
ideális, ha legalább  három  
pedagógus k ísé rh e tn é  a gye�
rekeket.

— Az úszótanfolyam  teh á t 
b ev á lto tta  a  hozzáfűzött r e �
m ényeket?

— Igen. M ert h a  m inden 
gyerek nem  is é rt el egyfo r�
m a eredm ényt, az a lap tem �
pó k at e lsa já títo ttá k . Jóna  
T ib ik é t  pedig an n y ira  ügyes�
nek  ta lá lta  az edző. hogy 
szep tem bertő l m á r a S p o rt�
uszoda óvodájába fog járn i. 
Ennél azonban sokkal lénye�
gesebb. hogy az asztm ás k is�
fiúnak  — ak it m á r S védor�
szágba is e lv ittek , hogy az 
o ttan i k lím a enyh ítsen  beteg �
ségén — m egszűntek  a p an a�
szai, am ió ta  rendszeresen 
úszni j á r . .

V a rg a  R ezső n é . a  Posta 
Szociális H ivatal osztályve�
zető je  m egerősíti a  tan fo �
lyam ról ha llo tt kedvező véle�
m ény t:

—  A P osta  m in d en  anyagi 
és egyéb erő fesz ítést m eg�
tesz, hogy a G ork ij fasori 
óvodában k ísérle tk ép pen  be�
v ezete tt úszóórákat m ás óvo�
d á k b an  is m egszervezze. A 
gyerekek  testi fejlődését, f i�
z ikai erősödését ta lán  a leg�
soko ldalúbban  befolyásoló 
sp o rtág  e lőnyeit országos 
g y ak o rla t is a lá tám asztja .

— A későbbiekben  azok�
b an  a  gyerm ek in tézm ények�
ben  k ív á n ju k  fo ly ta tn i, ahol 
az  óvodások testm ozgására  a 
legkevesebb  a  lehetőség : a  
H o rv á th  M ihály té r i 2., és a 
V erseljy  u tca i 4. sz. óvodá�
ban. S zán d ék u n k b an  áll a 
tan fo ly am  id e jé t is m ódosí�
ta n i an ny iban , hogy n e  ta �
vasszal, han em  ősszel kez�
dődjön, és lehetőleg  az egész 
o k ta tá si év b en  tartson . Ez 
rész in t a z é rt ésszerű, m e r t a 
kevésbé ügyes gyerekek  is 
m eg tan u lh a tn ak  jó l úszni, 
rész in t elég egy hé ten  k é t�
szer ta r ta n i. S zere tnénk  azt 
is elérn i, hogy — legalább  
e le in te  — ne a „buszos” óvo�
dák  k apcso lód janak  be, m i�
vel — m in t az  óvónők is 
m egerősítik  — a  nagy  idő -  
veszteség m ia tt k iese tt, isko�
lá ra  felkészítő  o k ta tó m u n k át 
n em  le h e t pótolni.

— T erv ein k  sze rin t szep�
te m b e r 15 - től a z  em líte tt k é t 
óvodában  párhuzam osan , 
azonos napokon, h e te n te  k é t  
a lk a lo m m a l fo ly ta tó d ik  a  to �
v á b b ra  is  in g y e n e s  ú s z ó ta n �
fo ly a m .  A rész le tes tu d n iv a �
ló k a t te rm észe tesen  ide jeko�
rá n  m egbeszélik  m indenk ivel 
a  szülői értekezle teken . M ost 
csak a rra  szere tném  felh ívn i 
a  postás sza k tá rsa k  figyel�
m é t: ez  a testedzési fo rm a
nem  kötelező! Szabadon 
d ö n th e tn ek  a rró l a  szülők, 
hová já ra tjá k  szívesebben  a  
k icsiket, to rn á ra  vagy  úszás�
ra , am i, gondolom , a  gyere�
k e k  kedvétől, h a jlam átó l is 
függ. Az viszont n y ilv án  v a �
lam en n y i szülő öröm ére szol�
gál, hogy a  „k ín á la t” bő�
v ü lt —  és csak v álasztan i 
kell.

— Sim on —■

—  A postavonatok  nem �
csak a  m ozgópostái u tazó�
szem élyzet m u n k á já t é rin tik , 
h a tásuk  jóval m esszebbre 
k isugárzik  — ír tu k  m ájusi 
szám unkban , a  M eg y  a  p o s�
ta v o n a t K a n iz sá ra  c ím ű c ik�
künkben . Ezzel kapcso latban  
ú jab b  cikk  közlését helyez�
tü k  k ilá tásba . Hogy ez  ir á �
n y ú  kö te lezettségünknek  sze�
m élyes tap asz ta la to k  a la p �
ján  e lege t tehessünk , fe lke�
re s tü n k  néh án y  k isebb  pos�
tah iv a ta lt, ille tv e  fiókpostát, 
o lyanokat, am elyek  k o ráb �
b an  jó n éh án y  k ilom éter tá �
vo lságra levő vasú tá llom áson  
cseréltek  zárla to t, a  je len le �
gi központosíto tt szá llítási 
rendszerben  v iszon t a  h iv a�
ta lhoz  érkezik  a közúti pos�
ta i já ra t, s  té r ti  ú tjá b a n  
U gyancsak helyből viszi e l 
a  fe lv e tt kü ldem ényeket.

DAMÓC fiókpostánál Bá -  
n y á c s k i  B  e lá n é  kézbesítő  
em lékezik  a közelm últ idők�
re , am ik o r m ég a bodrogkö�
zi k isv asú t őrhegyi m egálló �
jához já r t  k e ré k p á rra l jó  h a t 
k ilom éteres távo lság ra  z á r la �
to t  cseréln i.

— H a a  fé l tizenegyessel 
nem  é rk eze tt m eg  az  anyag, 
a  fél k e ttesh ez  is k i ke lle tt 
m enn i. S  v o lt ám  m it hozni, 
m e r t a  levelek  és u ta lv á �
nyok  m e lle tt o tt  vo lt az ú j�
ság  is. A községbe 68 n ap i�
lap  já r , a  h é t végén  m eg 
jönnek  a  színes lapok. V an 
a z u tá n  havon ta  úgy 60— 70 
csom ag is. N éha úgy össze�
jö t t m inden , hogy to ln i k e l�
le t t  a  m eg rak o tt k e rék p árt. 
H avas időben m eg csak gya�
log leh e te tt ha ladn i.

B ányácsk iné  1973 ó ta  do l�
gozik a  postán , így csak e l�
beszélésből tu d ja , hogy m ég 
előbb Z em plénagárd ra  já r �
ta k  a  postáért. H a ősszel b e �
á ll t  a  k ru m p li é s  egyéb te r �
m ények  kü ldésének  az  id e �
je, h e ten k én t egyszer szeké�
re n  szá llíto tták  e l az  össze�
g y ű lt sú lyos csom agokat.

—  M ár az  is nagy  köny -  
nyébbség  volt, am ikor csak 
a buszm egálló tó l k e lle tt a  
h iv a ta lig  c ipekedni. M ost 
m á r  nagyon  jó, m e rt nyolc 
ó ra  tá jb a n  i t t  vdn  a  já ra t, 
s  m á r  m eh etek  is  kézbesíte�
n i.

HERNÁDCÉCE fiókpostá�
n á l H o rv á th  A n d rá s  kézbe�
s ítő  v ég ig já rta  a  postaszál -

É r ke zés nyitás előtt 
—  indítás zárás után

lí tá s  fe jlődésének  te lje s  ú t�
já t. A n d rá s  bácsi le te tte  m á r 
ugyan  a kézbesítő táskát, de  
k é résü n k re  b e fá ra d t a  h iv a�
ta lba , hogy beszám olhasson 
n ek ü n k  a rró l, m iképpen  a la �
k u ltak , fo rd u ltak  jó ra  az  ő 
m unkakö rü lm ényei is a  pos�
taszo lgála t fejlődésével
együtt.

— H áborús sérü lésem re  
való  tek in te tte l 1946 - ban az 
akko ri községi e lö ljáróság  
csekély fize tésért k isb író k én t 
a lkalm azo tt. F e lada tkö röm �
b e  ta rto zo tt, hogy a  község 
p o s tá já t V izsolyból elhoz�
zam . L eve lenkén t k ap tam  a  
kézbesítési d ija t, ille tv e  ak i 
pénzzel nem  tu d o tt fizetni, 
egy é v re  fél véka  b ú zá t 
adott.

— 1952 - ben fiókposta  n y ílt 
H em ád cécén  é s  én  le ttem  a 
kézbesítője -  K orlát - V izsoiy  
á llo m ásra  já r ta m  a  m ozgó�
postához, gyalog, n a p o n ta  
kétszer. T izenkét k ilo m é te rt 
te ttem  m eg  csak az  á llom ás�
ra  és vissza, u tá n a  jö tt a  
kézbesítés. V olt idő, am ikor 
a  h ír lap o k a t kü lön  m enet 
hoz ta  délben , s  így szükség 
v o lt a  h a rm ad ik  já r a tr a  is. 
A kárm ilyen  idő volt, m enn i 
k e lle tt, sokszor kezem , lá �
b am  m a jd  lefagyott. K ésőbb 
k e ré k p á r t kap tam , 8 órás 
le ttem , igaz a m u n k a  is m eg�
szaporodott. N agyon so k a t 
je le n te tt szám om ra, hogy az 
u tolsó három  évben  génko -  
c s ijá ra tb a  kapcso lták  közsé�
günket, enó lkü l ta lá n  m á r 
e l sem  tu d ta m  vo ln a  lá tn i 
m u n k ám at.

SZU H O G Y  I. osztályú 
p o stah iv a ta l kézbesítő jének , 
Fóris L a io s n é n a k  a z  é le te  is 
gvökeresen m egváltozott, 
am ió ta  gépkocsijára t szá llít�
ja  p o stá ju k a t. t

— Gyalog, később  k e rék �
p á ro n  já r ta m  az ö t k ilom é�
te r re  fekvő  R udabánya  v as�
ú tá llo m ásá ra  a  kü ldem énye�
k é rt. A  te s tv é rem  ren d sze �
resen  velem  jö tt, m e r t egye�
d ü l fé ltem  az ú ton , n o  m eg 
a  sok kü ldem ényhez, főleg a  
csom agokhoz jól jö tt a  seg ít�
ség. M indezt term észetesen  
egy  fize té sé rt te ttü k . 8 óra

Üdülés Balatonalmádiban
— H o g ya n  é r e z té k  m a g u k a t  

k é t  h é tig ?
— S ajn á lju k , hogy m á r  h a �

za kell m en n ü n k . B ár az idő 
elég  hűvös volt, azé rt soha�
sem  u n atkoztunk . „Ism erked�
tü n k , búcsúzkod tunk”, könyv�
tá rb a  já r tu n k , to llaslabdáz�
tu n k , tév é t néz tü n k . E gyetlen 
k ifogásunk : a  társalgóban, k é t 
televízió  is van , d e  m i�
nek. . .  ? E stén k én t a  tá rsaság  
fele  a z  1- es, a  m ásik  fe le  a  
2 - es csa to rn a  m ű so rá t sze�
re tn é  nézni. V iszont egy he�
lyen, ugye, nem  szó lhat m ind  
a  kettő . N em  leh e tn e - e  a  
k ö n y v tá rb a  fe lv in n i az  egyik  
te lev íz ió t?  H angsúlyozom , ez 
az egyetlen , a m in  m i változ�
ta tn án k . E gyébként soka t 
m e n tü n k  k irá n d u ln i: v o ltunk  
T ihanyban , V eszprém ben, B a -  
la ton fü reden , A lsóörsön. K i�
h aszn á ltu k  a  h a jó já ra to k a t és 
m ég az üdülő  v ito rlá sh a jó já t 
is. H a esetleg  az idő  enged�
te, s tran d o ltu n k , napoztunk. 
Az üdülőben nagyon jó  volt 
az  e llá tás , u d v a ria s  v o lt a  k i�
szolgálás. A m it leh e te tt, a  
n y ara ló k  m in d en  k ív án ság á t 
té lie s íte tté  a  szem élyzet.

Ez a kis beszélgetés S z ilá �
g y i B e r ta la n n a l tö rtén t, aki 
bőröndökkel a kezében fe le �
ségével v á r t  k is fiá ra  a  B a la �
tonalm ád i P ostás Ü dülő  első 
em eleti folyóséi án. A P osta  
K özoontj K ábelüzem  (B uda�
pest) szakszervezeti b izo ttsá �
gától k ap ta  a 2 h etes családi 
beutaló t. 10 éve  dolgozik a 
Postán. M ost n y a ra lt először 
eg v ü tt csa lád jával.

S am in t az  a beszélgetés�
ből is k id erü lt, éooen  tu rn u s -  
v á ltá s  n ap ján  érkeztem  az 
üdülőbe. D eá k  J ó zs e fe t, az 
üdülő  vezető jét is m egkeres�
nem: hosvan  készü ltek  fel az 
idei üdülési szezonra?

— Az építkezés m ia tt 2 h é t. 
te l később, m á ju s  26 - án n y i�

to ttu n k . D e m egérte , h iszen  
m ost m á r  m in d en  szobában  
v a n  mosdó, m in d en  em ele ten  
k ü lön  női, fé rfi zuhanyozó. 
(Eddig csak em ele ten k én t vo lt 
egy közös zuhanyozó.) Ezt 
épü le tbőv ítésse l o ldo ttuk  m eg, 
s  ez  m ég  n em  m inden , á l ta �
lános ta ta ro zá s  is  volt. E zen�
k ív ü l fo lyam atosan  ko rszerű �
s ítik  az é tte rm e t és a  kony�
há t. T ervben  v an  m ég a  k is �
házak  á ta lak ítá sa . Űj o la jk a �
zán t k ap o tt idén  az. üdülő, 
am ely  á llan d ó an  hideg - m eleg  
v ize t b iz tosít a  vendégeknek, 
m ost m á r  nem csak  a  fü rd ő �
helyiségekben, hanem  a szo�
b ák b an  fe lszere lt m osdókban  
is-

— T e h á t „ s z é p ítk e z te k ”. 
É s a  v e n d é g e k  szó ra k o z ta tá �
sa?

—  Ism erkedési é s  búcsúeste�
k e t rendezünk  m inden  tu rn u s �
nak . Sajnos, kü lön  k u ltú ro su n k  
nincs. Így a  ny a ra ló k n ak  „m eg 
kell e légedniük” a  sza lonnasü�
téssel. a z  asz ta lifocival, a  k á r�
tyával, a  sakkal, a  k ö n y v tá rra l, 
a  rád ióval, a  lem ezjátszóval. 
De van  sporto lási lehetőség is. 
A mozogni vágyóknak  o tt van 
az asztaliten isz , a  to llas labda  
és a  B ala ton  az  úszásra . A be�
u ta lta k  m inden  tu rn u sb an  
s trandbe lépő t kapnak , am ely  
a n y a ra lá s  id ő ta rtam ára  é r �
vényes. A stran d o n  120 szek�
rén y t b é riünk , e rre  a célra. A 
gyerekek  pedig  p a jtá so k a t ta �
lá lh a tn ak  m aguknak  az üdülő  
já tszó terén , am íg a fe lnő ttek  
esetleg m ással v an n ak  elfog�
la lv a  . . .

— Ü gy h a llo tta m , 2 te le v íz ió  
is v a n  eg y  h e ly e n  . , .  N e m  le �
h e tn e - e  a z  e g y ik e t m á s  h e ly i�
ség b e  á tv in n i?

— Mi Is tö r tü k  a  fe jü n k e t a 
m egoldáson, de  sa jnos nem  
m egy. Ha a k ö nyv tárba  visz -  
szük  fel az  egyiket, a k k o r az

olvasók, ká rty ázo k  panaszkod �
nak  — jogosan  —  a  z a jra . H a 
pedig  az  ebédlőben  helyeznénk 
el, ak k o r a szem élyzet nem  
tu d n á  rendbehozn i az ebédlőt 
és a  konyhát m ásn ap  reggelre. 
Ez a  gond m á r  csak az  ú j ép ü �
le tte l fog m egszűnni.

„B udapest, városnézés. In d u �
lá s  8.10 órakor. F e ln ő tt 275 fo�
rin t, gyerek  184 fo r in t; N agy�
vázsonyi lo v as tú ra . Indu lás 
13.20 ó rakor. F e ln ő tt 200 fo�
rin t, gyerek  135 fo rin t. H eren�
di tú ra . Indu lás  8.20 és  14.20 
ó rakor. F e ln ő tt 75 fo rin t, gye�
rek  50 f o r in t . . . ” — egyebek 
között ezt o lvastam  a  fö ldszin�
ti fa liú jságon . Ezek a  tú rá k  az 
Idegenforgalm i H iva ta l szer�
vezésében n ap o n ta  indu lnak . 
K i vo lt m ég  függesztve az  a z �
nap i m ozi- , é s  tév é - rád ió  m ű�
sor, v a lam in t a  M A HA RT h a�
jó já ra t m enetrend je .

— Ezzel is h o zzá já ru lu n k  a 
k é t h é t vá ltozatos e ltö ltéséhez. 
Mi is szervezünk  a  kö rnyékre  
k irándu lásoka t, de  a m in t az  az 
á rakbó l is tapasz ta lha tó , m esz -  
szebbre  m á r nem  győzné „zseb�
bel” az  üdülő.

T u rn u s v á ltá s . M it m o n d  
ez  ö n n e k ?

— Ilyenko r m in d ig  többet 
v árok  a szem élyzettől, m in t 
á lta láb an , h iszen ren d b e  kell 
hozni az  üdülő t, jön  a  követ�
kező csoport. A ztán  je len ti 
m ég az  ú jab b  p rogram ok  szer�
vezését, az  ism erkedési estre  
való felkészülést. Ezek te rm é�
szetesen  függnek a csoportok 
összetéte létő l is. M ost példáu l 
olasz vendégeket v á ru n k , ak i�
k e t sz in tén  olaszok követnek  
m ajd .

R em éljük, nem csak a  m agya�
rok érez ték  i t t  jó l m agukat, 
hanem  azóta az  olasz kollégák 
vélem énye is az  volt, hogy 
„S ajnáljuk , hogy h aza  kell 
m á r m en n ü n k  . . . ”

—  szilvásl —

lítás i rend  öszehason lítha ta t -  
lan u l jav íto tta  a  m unkakö �
rü lm ényeke t. E lm arad tak  a 
h iv a ta lo k  és a  vasú tá llom á�
sok  közötti, m in d en  te k in te t�
ben  te rh e s  já ra to k , te h á t 
c s ö k k e n t  — m ég  a z t is 
m o n dhatnánk , m egszűnt — 
az erős f i z ik a i  ig é n y b e v é te l,  
am i a n n á l is  je len tősebb  
eredm ény, m ivel a  v idék i k is 
h iv a ta lo k n á l egy re  több nő�
dolgozót fog la lkozta tnak  kéz�
besítőkén t,

Z árla tc se re  D ám óc fiókposta  e lő tt

k i a  kézbesítőkö rú tra , pedig 
ez is jó 10 k ilo m éte rt tesz  
k i. A z is m eg tö rtén t, hogy 
a  csatlakozó m en e t késés 
m ia tt nem  é r te  e l v o n a tu n �
k a t é s  e m ia tt lem arad tak  a 
h írlapok . Ily en k o r vagy 
m eg v ártu k  R u d ab án y án  a  
következő vonato t, vagy m ég 
egyszer fo rd u lh a ttu n k , m e r t 
a z  ú jságoka t az  előfizetők 
h iányo lták . A m ióta  gépkocsi 
hozza a  postá t, nyo lckor el 
tu d o m  kezdeni a  kézbesí�
tést.

A  tap asz ta la to k a t P e th ö  
L a jo ssa l, a Postavezérigazga�
tó ság  S zállítási ügyosztályá�
n ak  főelőadójával fog laljuk  
össze.

A z ú j közlekedéspolitikai 
koncepcióhoz illeszkedő pos�
ta szá llítás i há lóza t k ia lak í�
tá sá n a k  kezdeté t 1970- re te �
h e tjü k . E kkor in d u lt a z  első 
postavona t is. A z év rő l év re  
v ég reh a jto tt fe jlesz tési te rv  
e red m én y ek én t — csak a 
leg jellem zőbb  ad a to k a t em �
lí t jü k  — a közúti gépkocsi�
já ra to k  szám a 85 - ről 326- ra, 
az  á lta lu k  é r in te t t  h iv a ta lo �
k é  ped ig  753- ról 2260- ra
em elkedett. Ezzel p á rh u za �
m osan  az 1969- ben m ég 
igénybe v e tt 397 szerződéses 
ló fogatú  szá llítóbó l e r re  az 
esz tendő re  a z  o rszágban  
m indössze 3 m a ra d t meg.

A m in t a fen ti beszélgeté�
sekbő l is  k itű n t, az  ú j szá l -

A  fe lszab ad u lt idő a  kéz�
besítőszo lgálat jav ítá sá ra  
fordíthatni, am i a  m u n k ak ö �
rü lm én y ek en  k ívü l a szo l�
g á lta tá s  ja v u lá sá t  is e lő seg í�
ti. S  a  fe lszabaduló  idő 
m ellé  oda  kell so rakozta tn i 
a z t a kö rü lm én y t is, hogy a  
rég i já ra ti  ren d b en  a h iv a �
ta lo k  n ap i kü ldem ényeike t 
kü lönböző  időpontokban 
m ás - m ás m en etek tő l v e tték  
á t, m ost v iszont egyetlen  já �
r a t  hozza, m éghozzá m a jd �
nem  m in d en ü tt n y itá s  e lő tt. 
E llenkező  elő jelle l ugyanez 
az  előny m egm utatkozik  az 
in d ítá sn á l is, ez  ugyanis a  
legtöbb  h iv a ta ln á l z á rá s  u tá �
n i időpon tra  esik, követke�
zésképpen  r ö v id ü lt  a  k ü ld e �
m é n y e k  á t fu tá s i  id e je . M ind�
ezeken  felü l a z á r t g é p k o �
csi — elm éle tileg  — te lje s  
b iz to n sá g o t n y ú j t  a  k ü ld e �
m é n y e k n e k .

Hogy m ié r t fogalm aztam  
óvatosan? C sak azért, m e r t 
enny i kedvező változás m e l�
le t t’ e lv á rh a tn án k , a posta -  
szo lgálato t igénybe vevők 
ped ig  ny ilvánva lóan  e l is 
v á rjá k , hogy a  kezelés so rán  
a  k ü ld e m é n y e k k e l  k ím é le te �
s e n  b á n ja n a k . T a rtsu n k  ön�
v izsgála to t: E zt a  követel�
m én y t va lam enny i postás 
szem  e lő tt ta r t ja ?  Rem élem , 
hogy lega lább is  így lesz.

Benda István

A z „eredeti helysz ínen” a 
B ala ton  m en tén  m á r  kedvező 
fo g ad ta tásra  ta lá lt  az  e lsőfil�
m es A n d rá s  F eren c  lá tle le t�
n e k  is  beillő  v íg já téka , a  V e �
r i a z  ördög  a  fe le sé g é t. E zt az 
e lism erést — errő l h am ar k i�
ki m eggyőződhet — nem  v a �
lam ifé le  rosszul é rte lm eze tt 
loká lpa trio tizm us d ik tá lta . A 
kép  ugyanis, am ely  elénk  
v illan , eg y á lta lán  n incs id ea �
lizálva. A forgatókönyv író i: 
K e r té s z  Á k o s , B e r e m é n y i G é �
za  és a  rendező , A n d r á s  F e �
re n c  ugyan is tá rgy ilagosan  
szem lélik  hőseiket, s  az  őket 
kö rü lvevő  világot. A  tá rg y i�
lagosság egyrészt az t je len ti, 
hogy K o ttá i L a jo s  k a já n  fe l�
vevőgépe seg ítségével o lyas�
m it is m egörökítenek , am i ta �
lán  e lk e rü ln é  az  em b er f i�
gyelm ét. M eglesik az  em berek  
szavait, a  pózokat, k ihangsú �
lyozzák az á ru ló  elszólásokat, 
azt, hogy ugyan  1945 óta több 
m in t három  évtized m ú lt el, 
de a  h a jd an i v ilág  belénk  
ivódott, v e lü n k  él. (Nem m in t 
ellenség, han em  többny ire  
m in t jelenség.)

A je lenséget m u ta tja  h á t 
fel A ndrás F erenc  (a Dózsa 
népe, a  Szervezés kérdése cí�
m ű  dokum en tum film ek  szer�
zője) és dörgöli az  o rru n k  a lá : 
vegyük  tudom ásu l, hogy ez 
van , ism erjü n k  ism erőseinkre, 
sok tek in te tb en  m ag u n k ra  is.

N em  cselekm ényes a  V erj az 
ördög a feleségét. O dafenn  a 
B adacsony v idékén játszódik, 
sz in te  egyetlen színhelyen  és 
egy nap  a la tt:  augusztus 20-  
án. Azon az ünnepen , am e�
ly e t k i - k i (m eggyőződése és

v é rm érsék le te  szerin t) egyházi 
vagy á llam i ü n n ep k én t ü n n e�
pel, de  o lyasm i előfordu l, hogy 
„ is - is”.

H ősei: a  jám b o r vasu tascsa�
lád , K a jtá ré k  é s  P e s tre  sza�
k a d t ti tk á rn ő  leányuk , Joli, 
valam int* m agas beosztású ide�
lá toga tó  főnöke, V etró  (és a n �
n a k  a család ja) együ tt ü nnep �
ü k  az A lkotm ány  n a p já t. 
M egism erik egym ást é s  le lep �
leződnek egym ás elő tt. N ap�
v ilág ra  k e rü ln ek  k isded  t i t �
ka ik , vágyaik , közelednek, 
m ajd  távo lodnak  egym ástól, 
h iszen  egy világon  be lü l k ü �
lö n  v ilágban  élnek.

M osolygunk ra jta , de id e�
genkedve, m e r t a jó lét, am i 
kétség te lenü l eredm ény, a film  
hősei szám ára  n em  hozott 
igazi felem elkedést. B elülrő l 
nem  le ttek  em berebbek . töb �
bek, igényesebbek, m egm arad �
tak  régi em lékeik , rossz ízlé�
sük  rab ja i. Igaz: a  m ű u ta t 
av a tó  V etró  e lv tá rs  leánya is 
eléggé ta r ta lm a tla n  terem tés.

A ndrás Ferenc  k itűnően  
vá lo g a tta  m eg szerep lő it, sz í�
nészeit (Pásztor Erzsi, Pécs5 
Ildikó, Szabó Lajos. S arla i Im �
re, A nato l C onstan tin ) és r e �
m ekü l m ozgatja  nem  h iv a tá �
sos je llem ábrázo ló it. H a a 
film  vége felé  enged is r i t �
m usából. helyzeteinek, figu rá i�
nak , ap ró  rész le te inek  az e l -  
lesettségig  hű valóságíze, sza�
tirik u s  éle, légköre, jókedve 
igen kellem es szórakozást 
nyú jt. O lyat, am ely  egyszer�
sm ind elgondolkoztat, s a r ra  
em lékeztet, hogyha ü nnep iünk  
is, m ég bizony, igen sok a 
do lgunk! Ábel P é te r

POSTAS DOLGOZO 5

Jó volt az usziban



könnyebben . egyszerűbben  . hogyen . Jobbén . é rte lm eseb b en  . hegyen . könnyebben . egyszerűbben

Siófok 1
A z V. osztályú  h iv a ta l á l �

landó  lé tszám a 93. E nnek  a 
„ tö rzsg á rd án ak ” n y ú jt seg ít�
ség et a  n y ári hónap ok b an  az 
a  68 m u nkaerő , am ely  rész�
ben  a társigazgatóságoktól, 
részb en  a  hely i lakosság  kö�
réb ő l je len tk eze tt a  csúcs-  
fo rgalom  z a v a rta la n  lebo�
n y o lítá sán ak  könnyítésére . S 
hogy ezek  az  em b erek  m i -

a  hón ap o k ra  lényegesen k e �
vesebb  e m b e rt k apunk . Az 
id én  p é ld á u l jú n iu sb an  nem  
k a p tu k  m eg  a z  íg é rt lé tszá�
m o t sem .

— A k ö rü lm é n y e k ? . , .
—  A k iseg ítőknek  a  Posta 

a  S ió tú ro n  k eresz tü l fizető 
vendégszobákat b iztosít, am i 
a z  i t t  do lgozóknak csak 3 
fo rin tju k b a  kerül -  Egyéb�

K issé zsúfolt Siófok 1 felvételi term e

ly en  erőbedobással dolgoz�
n ak , a z t szám okkal is  bizo�
n y ít ja  a  h ivatalvezető , A r a n y  
J ó z s e f:

— M ég így is k icsi a  lé t�
szám , h iszen  a  fo rgalom  n ö �
vekedése  a  tav a ly ih o z  képest 
6 százalékos -  N agyon m eg�
n ő tt a  pénzforgalom  is: m íg  
19.76-  jú n iu sáb an  a  főpénz�
tá r i  bevéte l 191 m illió  fo rin t 
vo lt, ad d ig  az id é n  — sz in �
té n  júniusiban — ez a  szám  
m á r  233 m illió ra  em elkedett. 
T e h á t do lgozóinknak nincs 
m egállásuk .

— E légedett a  k isegítők  
■ m unkájával? ..

— Igen, v iszon t többségük  
a  p ostafo rgalm i szakközép�
isko lábó l k e rü lt ide. Ez az t 
je le n ti, hogy szakképzettek  
ugyan, d e  a  gyak o rla tb an  
m o st vesznek  először részt, 
b á r  nagy am bícióval. Az 
egy ik  ily en  csoport jú liu s  
18 - tól augusztus 16- ig dolgo�
z ik  itt. M ire  bele jö n n én ek  a 
gyak o rla tb a , ad d ig ra  e lm en �
nek . E bből is  láfn i, hogy jú �
n iu sb a n  m é g  n em  elég, 
aug u sz tu sb an  pedig  m á r  
n em  elég  a  létszám . E zekre

k é n t önellá tóak . K ikü lde té �
s i d íja t  k a p n ak  és  te rm é �
szetesen  a  fizetésüket. A  dol�
gozók m un k ak ö rü lm ényei 
nem  a  leg jobbak . A  főpénz�
tá ru n k  p é ld áu l zsúfolt, és 
o tt  en n y i p én z t k e z e ln i.. .  ? ! 
S zűk a  fe lv éte li hely iségünk  
ás. Ügy, hogy nem csak  a  
ny ara ló k , h a n e m  m i is  azon 
vagyunk , hogy jó  idő  le �
gyen. M ert a k k o r s tra n d ra  
m en n ek  az  em berek , v iszont 
h a  m á r  egy k ics it hűvös van , 
n e m  győzzük a  m u nkát. Egy�
szóval: e lk e ln e  a z  ú j h iv a�
ta l, am elyet m á r  ö t év e  ígér�
nek -

A  reggel 7 - tő l e s te  7 - ig 
n y itv a  ta r tó  h iv a ta ln ak  n incs 
gond ja  a  h írlap o k ka l. A m i�
ó ta  b e in d u lt a  nagykanizsai 
postavonat, azó ta  m ind ig  idő�
b e n  k a p já k  m eg  az  ú jságo�
k a t. M ozgóárusuk is van  
elég. A h iv a ta lh o z  ta rto z ik  
a  C am ping Posta, am ely  jú �
liu s  1 - től augusztus 31 - ig á ll 
a  n y a ra ló k  rendelkezésére , 
B ala ton le llé tő l S zabadi - sós�
tóig. Ez is  nagy  segítséget 
n y ú jt a  közönségnek é s  a  
h iv a ta ln a k  eg yarán t.

Salatonföktvár
K icsit fá ra d ta n  fogad a

II I . osztályú  fö ld v ári h iv a�
ta l  vezetője, B a b in a  F eren c . 
K étk ed v e  veszi k ezébe az 
igazo lványom at é s  kérd ése�
im k o r úgy n á z  rám , m in th a  
a z t m o n d an á : N em  é re k  én 
r á  ilyenekkel fo g la lk o zn i.. .  
V álaszai is  e r re  u ta ln ak , és 
a r ra , hogy okvete tlenkedés -  
mek veszi lá togatásom at.

P ersze  a  fá ra d tság  m á r 
m ag áv a l hozza a pon ta tlan , 
v ag y  eg y á lta lán  n em  szol�
g á lta to tt ad ato k a t, a z  e lle n t�
m ondásokat. M ert nehezen 
b ár, de  elm ondta, hogy a  h i�
v a ta l lé tszám a 15, s a  k ise�
g ítők  szám a hasonló a  ta v a �
lyiéhoz, 30. A zóta a forgalom  
lényegesen  nagyobb le tt, v i�
szo n t csak egy e m b erre l kap �
ta k  több  seg ítséget az  idén . 
U gyanakkor e m líte tte  az t is, 
hogy p illan a tn y ilag  a  lé t�

szám  elég  a  m ostan i fo rga�
lom  z a v a rta la n  lebonyolítá�
sához.

M eglepett az  is, am ik o r a  
forgalom  növekedését á tlag  
200—300 százalékban  á llap í�
to tta  meg. Az o lvasók bizo�
n y ára  k íváncsiak , hogy ez  a  
százalékos a rá n y  tu la jd o n �
képpen  m ib en  ny ilvánu l 
m eg. É n is m egkérdeztem , 
d e  csak  a  táv ira tfo rg a lo m ra  
m o n d o tt ad a tp t, am it b izony�
ta lan ság  m ia tt n e m  írok  le. 
Ügy tudom  — ta p asz ta la t�
b ó l —, a  h iv a ta lo k  s ta tisz ti�
k á t  v ezetnek  h av o n ta  a for�
galom ról. D e ez, sajnos, nem  
vo lt kéznél, a  szek rény  pe�
d ig  e lég  távo l e se tt a z  író �
asztaltó l. Így az o lvasók 
képze le té re  bízom  a fö ldvá�
r i  h iv a ta l idei csúcsforgal�
m át.

BalatonleDe
—  A fo rgalom felfu tás?  — 

Jó v a l erősebb  m ost, m in t 
tav a ly . A  h ír la p te rv ü n k e t 
júniusiban p é ld áu l 124,2 szá�
za lé k ra  te lje s íte ttü k . É rté k �
c ik k e lad ásu n k  az  előző évi 
81 ezer fo r in tta l szem ben 
100 ezer fo rin t. A  képesla�
p o k a t a  trafikosok  á ru ljá k , 
a k ik e t a  P IÉ R T  lá t el. N á�
lu n k  elég kevés ez a cikk, de 
a z é rt i t t  is van  különbség: 
ta v a ly  13 ezer fo r in t vo lt 
eb b ő l a  bevéte l, id é n  m á r  
19 ezer fo rin t. A  táv ira to k  
d arab szám a: id én  16 ezer,
ta v a ly  14 ezer. A  pénzforga�
lo m  is em elk ed e tt: tavaly  22 
m illió , a z  idén  26 m illió  fo�
rin t. M indezek a  szám ok jú �

n iu s i adatok  — á ll ren d e l�
kezésünkre, s  öröm m el 
m o n d ja  az  ad a to k a t a  III. 

^ osz tá lyú  bala ton le lle i h ivata l 
vezetője, F ekecs  L a jos.

A  h iv a ta l lé tszám a 15 és a 
ny ári hón ap o k ra  14 - en jö t�
te k  segíteni.

—  H ogyan k észü ltek  fel a  
neh éz  h ó napokra?

— Az igazgatóság m u n k a �
ügyi osztályátó l tavasszal 
k é tszer is  k in t voltak . F el�
m érték , h án y  em b erre  lesz 
szükségünk  a  nyáron . Az 
íg é rt létszám ot m eg  is k a p �
tu k , csak  egy a bökkenő: a 
kisegítők á lta láb an  a  segéd�
tisz ti tanfo lyam okró l k e rü l�
n ek  ide. É s össze - vissza: hol
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Hogyan készültek fel a Balaton déli partján 
a nyári csúcsforgalom lebonyolítására?

2 h é tre , hol 3 hé tre . J ó le n �
ne, h a  hosszabb ideig m a �
rad h a tn án ak . Vagy pedig, ha 
ez t n em  lehe t m egoldani, 
akko r szakképzett em b erek e t 
ad janak -  M ert ezek  a  ta �
nu lók  ugyan  igyekeznek, h i�
szen  a z  első  nap, m ie lő tt e l�
k ezd ték  vo lna a m unkát, 
h a jn a li négykor m ég fe lkel�
tek , hogy á tvegyék  a  d íj�
szabást! De ez  n em  m inden , 
m e r t sokszor h iába  igyekez�
nek , a  fe lek  m egérzik , hogy 
kezdőkkel á lln a k  szem ben  és 
ez t k i is haszná lják . Vagy 
i t t  v an  a  p én z tá r: a  pénzzel 
já ró  felelősséget m eg kell 
szokni, nem  lehe t csak  o d a �
ten n i egy kezdőt a  kassza�
fiók  m ellé. Pedig  úgy  k ü l�
d ik  ő ke t ide, hogy m egjelö�
lik  a  m u n k ak ö rü k e t is, p é l�
d áu l: pénztáros. És m ég sze�
ren csén k  is  vo lt az idén, 
m e r t csak  ötös ren d ű  ta �
n u ló k a t kap tu n k . A  posta�
igazgatóság a  pécsi egyete�
m ekkel is  kö tö tt m egállapo�
d á s t a  d iákok  n y ári idény�
m u n k á já ra . Ebből a lé tszám �
bó l k ap o tt a  h iv a ta l 2 egye�
te m is tá t is, ak ik  m ozgóáru�
sok. N ekik  a Posta  m á r  nem  
tu d o tt szá llást b iz tosítan i, 
így  K átrányból já rn á k  be  
n ap o n ta  busszal. O tt olcsóbb 
a  szállás. A  több ieknek  te r �
m észetesen  b iz to síto ttak  szá l�
lást.

B eszélge tünk  a  h iv a ta lv e �
zetővel a rró l is, hogy h iá �
n y o lják  a  sa já t te lefonköz�
pontot. A nyilvános tá v b e �
szélő - á llom ás fo rga lm a az 
id én  12 200 fo rin to t je len te tt 
jú n iu sban , tav a ly  ez  „csak” 
9400 fo rin t volt. K özben be�
jö t t a z  egyik  beosztott, hogy 
m it csináljon  a  pénzkü lde�
m ényekkel?

—  A d ja  oda a  k isfiúnak .
— Na, de  p é n z t? . . .  A zt 

n em  sz a b a d .. .
— N em  tudok  m it csinál�

n i —, a d ja  oda  nek i a  100 
fo rin t a la ttia k a t. — Ezeket 
nyugod tan  k iv iheti, n em  lesz 
sem m i b a j - . .

Sok a  pénzes küldem ény, 
így kény te len  a  h iva ta lveze�
tő  a  14 éves táv ira t - k é zb e �
sítő  becsü le tes m u n k á já ra  
b ízn i a  pénz  k ihordását, 
m e r t a  kézbesítő  m ég nem  
é rk eze tt vissza. A  kézbesítők  
kö réb en  sz in tén  m u nkaerő -  
h ián y  van. M ost is elm egy 
c&y „egyesíte tt” ka tonának . 
A  h ivatalvezető  m á r  b e já r ta  
a  szom széd községeket, hogy 
helyébe felvehessen v a lak it. 
É ppen  ta lá lt  vo lna  egy m eg�
felelő  em bert, d e  a z  m eg�
gondolta m ag á t és in k áb b  a 
bogiári h iva ta lhoz  m en t do l�
gozni. A  reggel 8 - tól este  9-  
ig ny itva  ta r tó  h iv a ta l veze�
tő jén ek  m ég e rre  is kell, 
hogy te lje n  az  idejéből, m e r t 
m ag u k tó l n em  jö n n ek  az  
e m b e re k .. .

L egalább nyáron  len n e  re n �
desebb

Balatonboglár 1
A  bog iári IV. osztályú  1- es 

h iv a ta l vezetője Im re  L á sz ló  
nem  is a m unkaerőh iányban , 
in k áb b  a  rossz m u n k ak ö rü l�
m ényekben  lá t ja  a  csúcsfor�
galom  zav a rta la n  lebonyolí�
tá sán ak  ak ad á ly á t. Jún iu s 
1 - től augusztus 31 - ig reggel
7 - től e s te  9 - ig ta r t  ny itva  a 
h iva ta l, am i k é t m űszakot 
je len t. A  te lefonközpontban  
é jje l - n ap p a li szo lgála t van , 
A  h iv a ta l szociális lé tesítm é�
n y e : k é t m osdó a  folyosón, 
na  m eg  a  m ellékhelyiségek. 
V iszont n em  ke ll so*.at m en�
n iü k , m e r t a  folyosó egyben 
öltöző i s . . .  V olt k é t szolgá�
la ti  lakás, am it tava ly  s ik e �
r ü l t .  felszám olni, kom oly á t�
a lak ítás  v iszont csak tavasz -  
sza l lesz. De a m u n k ak ö rü l�
m ényhez ta rtoz ik  az  is, hogy 
az  ú j távgép író  készü lé�
keket, am elyeket m á r  a  m ú lt 
h ó n ap ra  m egígérték , m ég 
m ind ig  nem  hoz ták  m eg. A 
te lefonközpon t pedig, igaz, 
hogy ú j, az  időm érő  ó rák  
azonban  rosszak, jav ítá su k  
v o n ta to tt, m egoldatlan . A 24 
időm érőből je len leg  20 van 
felszerelve, ebből is  4 rossz.

G á l S á n d o rn é , rendező:
— A z ú j központ eleve 

k is  kapac itá sú : 900 a  befo�
gadóképessége. A  budapes�
tiek k e l nagyon nehéz k a p �
csolato t te rem ten i. K ét „pes�
t i” kezelőhely  van, ezen  do l�
goznak m ost négyen. A  lé t�
szám  elég. A nem zetközi be�
szélgetések többségét azon. 
ban , sajnos, tö rö ln i kell,

m e r t egy óra  is e lte lik , m íg 
csak B udapeste t m egkap juk . 
F e lta r t ja  dolgozóinkat az ú j 
te lefönkönyv h ián y a  is. M á�
ju s ra  ígérték  — a  m a i napig  
nem  érk eze tt m eg. R áadásu l 
a z  ú j központ m ia tt van  
o lyan  előfizetőnk, ak inek  
m á r  negyedszer is  változott 
a  hívószám a. A z állandó  
szám keresgélés v isszafo jtja  a 
m u n k a  ütem ét.

M indezek e llen é re  az  I. 
félévi te rv  te ljes ítése  a z  e lő �
ző  év ihez  v iszonyítva 110 
százalékos, a  te rveze tthez  
képest pedig 104. A h iv a ta l 
e red e ti létszám ához, a  42 
dolgozóhoz, 30 k iseg ítő t k a �
pott.

—  Az idén  „jó dolgom  v an ” 
— m o n d ja  a  h ivata lvezető  
—, m e r t csak  o ly an  em be�
re k e t kap tam , a k ik  egyéb�
k é n t nagy ié tszám ú h iv a ta �
loknál dolgoznak. T eh á t gya�
k o rlo ttak , szakképzettek . E r�
r e  v iszont szükség  is van, 
h iszen  a forgalom  d u p lá já ra  
em elkedett, m in t té len  volt. 
A  levélanyag  p é ld áu l több �
szörösére, je len leg  200 ezer 
da rab , hav i á tlagban . A h ír�
lapforgalom  19 százalékkal 
em elkede tt a z  e lm ú lt idő �
szakban . 180—200 ezer d a �
rab  é rk ez ik  n ap o n ta , ennek  
a  k é th a rm ad  részét á ru s ít�
ják , a  többi az  előfizetőkhöz 
kerü l. M ozgóárusaink egye�
tem isták -  A kézbesítőh iány�
nyal renge tege t küszködünk, 
nem  je len tkez ik  senk i e rre

Felújított központ, hibás órák

a  m un k ak ö rre , m e rt kevés a 
pénz. Az egyesíte tt kézbe�
sítő k  fizetése 3000 fo rin t kö�
rü l van, a táv ira t - k ézbesí - ' 
tőké  pedig  2000 fo rin t. P e�
d ig  ők h e lye ttes ítik  az egye�
síte ttek e t, tú ló rában , am it 
szabadnapban  k ap n ak  visz -  
sza.

— M indezek a la p já n  a  
n y á rra  való  fe lk é szü lé s . . .  ?

— A felkészü lés egyéb�
k é n t nagyon  jó  volt. N em

szó lha tunk  egy szót sem . Az 
igazgatóságtól időben m eg�
k a p tu k  az  íg ért lé tszám ot 
am i — term észetesen  — le �
h e te tt vo lna több  is. A  fo r�
galom  év rő l - év re  nagyobb 
lesz, a  k isegítők  szám a pe�
d ig  változatlan . De m ég ez 
is renge teg  segítséget je len t, 
h iszen  az igazgatóságnak 
több  h iv a ta lró l ke ll gondos�
kodnia , nem csak  ró lu n k .. .

Fonyód
B alatonszen tgyörgyrő l já r  

b e  sa já t gépkocsijával S z a �
ká cs  S á n d o r , rovato ló :

— N em csak Szentgyörgyön 
dolgozom , de  o tt  is  lakom . 
K apnék  vonatjegyet, d e  n e �
k em  így kényelm esebb . A 
tisz ti tan fo lyam ró l k e rü ltem  
ide, Fonyódra, k isegíteni. 
N agyon sok  a  m unka, de ha  
v a lak i sz ívvel - lé lekkel do l�
gozik, é n  m ondom , e l tu d ja  
m a g á t fog laln i 8 ó rán  k e �
resz tü l. Reggel 6 - ra  jövök 
dolgozni, fé l nyolcig  segítek  
az  ú jságokat szétosztani. A d�
d ig  a  tak a rító n ő k  összeállít�
já k  nekem  bélyegzésre  a 
leveleket. H a az ú jságokkal 
készen vagyok, a k k o r az tán  
elkezdem  a  leveleket, am it 
egész nap , a  m unkaidőm  
végéig, azaz d é lu tán  2 - ig  fo�
lyam atosan  csinálok. Ezek a  
levélszekrényekből b egyű jtö tt 
levelek . A nnyi van , hogy 
a k á r  ó rán k én t leh e tn e  ü rí te �
ni a  szekrényeket. Egyéb�
k é n t „o tthon” is ez a  m u n �
kaköröm . Á tlag fize tést k a �
pok, 2900 fo rin to t, m ost p e r�
sze m ég a  k ikü ldetési d íja t 
is.

A  fonyódi ÍV. osztályú  h i�
v a ta l vezető je  B ia cs Já n o s. 
A n n ak  e llenére , hogy a  k i�
segítő létszám ból 10 dolgozója 
h iányzik , nem  lá tsz ik  le tö r t 
em bernek . H um oros, jókedv�
vel p ró b á l sg- gíteni a  gon�
don, n a  m eg  m u n k aszerv e�
zéssel. M in t ahogy írtam , 
„befogja” a  tak a rító n ő k e t is, 
vagy  m a  p é ld áu l: a  hely i e l�
len ő r leveleket irány íto tt. E lő�
fo rd u lt az  is, hogy v a lak it 
a  PO K  fe lvevőpénztárosnak  
kü ldö tt, k iseg íten i, ő  azon�
b an  úgy vélte, a  telefonköz�
po n tb an  nagyobb hasznát 
tu d ja  venn i. A 34 dolgozó�
hoz 19 k iseg ítő t kap tak .

— A z em b erek e t nagyon 
m eg  k e ll d icsérnem  — 
m ondja . — L elkesen  dolgoz�
nak . A  k iseg ítők  több m in t 
50 százaléka szakközépisko�
lá ró l, tisz ti tan fo lyam ró l jött. 
V annak  köz tük  olyanok, 
a k ik  N D K - beli ju ta lo m u ta �
zásban  részesü lték . Sajnos, 
ez  a n y a ra lá s  éppen  e rre  az 
időszakra esik. K ét hétig  
dolgoztak, m ost e lm en tek  két 
h é tre  az  N D K - ba, > az tá n  ha 
v isszajö ttek , m eg in t k é t h é �
tig  dolgoznak itt. N em  elég, 
hogy „bedob ják  őket a m ély 
v ízbe”, ez t a  fo lyam ato t m ég 
m eg is s z a k ít já k .. .

—  H ogyan tu d já k  a do l�
gozók e llá tn i m u n k á ju k a t?

—  V isszakérdezek: ö n  ho�
gyan beszél ve lem ? K özvet�
len  hangnem ben , úgy is 
m ondhatnám , m agyar a  m a �
g y arra l á ll  szem ben. Az 
igénybevevőknek  viszont 
több  m in t 40 százaléka  ide�
gen  állam polgár. A dolgozók 
az t m egértik , ha  egy képes�
lapot, vagy egy bélyeget k é r�
nek, de  azt m á r nem  tu d ják  
m egm agyarázn i, hogy a köz�
pon t m ié rt nem  képes be�
hozni, m ond juk  O laszorszá�
got. N yelvvizsgája senk inek  
sincs. V an o lyan  em berünk , 
aki sa já t pénzén, sa já t ide�
jébő l n ye lv tan fo lyam ra  jár. 
De ez t nem  m indenk i teszi 
meg. L egtöbbjükből h iányzik  
az ön tudat, vagy az energia.

A h ivata l reggel 7 - től este 
9 - ig ta r t  ny itva. De m á r 6 
ó rak o r kezdenek. E kkor é r �
kezik a nagykanizsai posta�
vonat. Je len leg  3 m ozgóárus 
és 4 pav ilon  m űködik . E zen�
k ívül 5 h ivata li h ír lap á ru s�
hely. egy üdülői és 8 kézbe�
sítői á ru s  van. Az egyesíte tt 
kézbesítők körében  m inden 
á llá s t b e tö ltö tték . A táv b e�
szélő - központban kézi k ap �
csolás van, am i csökkenti i

bevételt -  A h ivata lvezető  sze�
r in t  a  fo rgalm at m a m á r le �
hete tlenség  ezzel a berende�
zéssel lebonyolítan i. I t t  is 
kevés az  em ber.

—  M ilyen a  dolgozók el�
helyezése?

— É pü le ten  belü li szá llás 
van , am ely  négyágyas, I. 
osztályú  szá llodának  m egfe�
lelő  vendégszobákból áll. 
Ü zem i é tk ezést k ap n ak  a 
dolgozók. V an nagyon szép 
s a já t konyhánk, m odern  fel�
szerelésekkel. A kisegítők 
k ikü ldetési d íja t kapnak .

A z i t t  dolgozóknak a fize�
tése  kevés. M íg egy kézbe�
sítő  .2300 fo rin to t keres, a d �
d ig  a  hely i e llenő r fizetése 
2700 forin t.

A hogy k iv e ttem  B iacs J á �
nos szavaiból, elégedett, de 
ugyanakko r elégedetlen . E lé�
g ed e tt akkor, am ik o r fá rad �
ságo t nem  ism erő, önfeláldo�
zó dolgozóira gondol. E lége�
d e tlen  viszont, am ik o r az t 
m o n d ja :

— A  B alaton  nem csak  a  
Soproni és a  Pécsi P osta�
igazgatóságé, hanem  az egész 
országé. H a m indenk i együ tt 
tu d ja  élvezni jó m eleg vizét, 
ak k o r tu d ju n k  egvü tt is se �
g íten i a  p rob lém ák  m egol�

Van elfoglaltság egész napra

dásán . A k é t postaigazgatósá�
gon k ívü l, úgy tudom , v an  
m ég  n é h á n y .. .

★
A  B ala ton  k ö rnyékére  h á �

ru l a z  o rszág idegenforgal�
m án ak  nagyobbik  része. A 
postások — m in t eddig  m in �
d ig  — e  nyáron  is he ly tá ll�
nak. De hadd  kan y aro d ju n k  
vissza, m it is  m ondo tt a  fo�
nyódi h ivata lvezető?  K örü l�
belü l ugyanazat, am it p á r  
évvel ezelő tt a  posta egyik 
vezető je: a  B alaton  n y ári
fo rgalm a nem  k é t igazgató�
ság, hanem  a M agyar P osta  
ügye. És ha  ez a  gyakorla t�
b an  is így lenne, a k k o r ta lá n  
m in d en ü tt szakképzett pos�
tá so k a t ren d e ln én ek  a  B ala�
ton  m ellé. »

B izonyára m egszívlelendő 
a B alaton  m enti h ivata lveze�
tők  azon vélem énye is, hogy 
— jobb szervezéssel — e l le �
he tn e  a jövőben k erü ln i a  
tanu lók  gyakorlati idejének  
m egszakítását. (L: ju ta lo m �
üdülés.) És végül: m ég job�
ban  m eg kell szervezn i a 
kisgépek és m űszaki eszkö�
zök folyam atos, jó  karb an �
ta r tá sá t a nyári időszakra. 
Persze, nem  á r ta n a  egyes 
esetekben  az íg é rt h a tá rid ő �
k e t is b e ta r tan i.

S  hogy e zárójegyzetben  
csak negatívum ok  szerepel�
n ek?  A zért van  ez, hogy se�
g ítsük az egyébkén t is em �
berfe le tti he ly tá llást, azokat, 
ak ik  a nyári csúcsban vá l�
la lják  a ba la ton i forgalom  
lebonyolítását.

Az o lda lt ír ta :  
Szilvás! Ildikó



Műveltség fénnyel és árnyékkal
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v e ze te  (U N ESCO ) tö b b  je le n tő s  ta n u lm á n y á n a k  k id o lg o z á sá b a n  
h a z á n k  is  ré s z t  v e tt .  E zek  k ö z ü l a  M ű v elő d és  é s  m u n k á s é le t  
c ím ű n e k  e lk é sz íté sé b e n  — té m á já n á l  fo g v a  — fo n to s  s z e re p e t 
k a p ta k  a  m a g y a r  s z a k s z e rv e z e te k , k ö z e leb b rő l a  P o s tá so k  
S z a k sz e rv e ze te . A lá b b i c ik k ü n k  a  fe lm é ré s  s o rá n  k é t  p o s ta �
s z e rv ü n k n é l k é s z ü l t  e s e t ta n u lm á n y  k iv o n a tá t  ta r ta lm a z z a .

Szakm ai tartás, 
politizálás, fáradtság

Egy idő óta az já r ja  n á �
lu n k : M agyarországon m in �
d en k i tan u l. Ez a tú lzás a rra  
a  szem m el lá th a tó  igazság�
r a  épül, hogy a  d iákok  tá �
borához éven te  sok ezer fe l�
n ő tt is csatlakozik . Esti és le�
velező o k ta tá su n k  rendszere  
— a  nyolc .á lta lán o st vagy a 
középisko lát va lam ilyen  o k �
n á l fogva be n em  fejezők  és 
m á r  évek ó ta  dolgozók szá �
m á ra  — a  m unkásm űvelődés 
és to v áb b tan u lás  ügyét szol�
gálja . Enn.sk a  dolgozókból 
verbuválódó  önkén tes sereg�
n e k  he ly t ke ll á lln ia  a  n ap i 
m unkában , a  család i ten n iv a �
lók  elvégzésében, s így te r �
m észetesen  jóva l több  erő �
feszítésükbe te lik  egy - egy 
végb izonyítvány  m egszerzése, 
m in t azoknak, a k ik n ek  csu�
pán  a tan u lás  a  dolguk.

M égis belevágnak. C sinál�
ják . Évekig három felé  osz t�
já k  m agukat, m e r t a  tudás�
szom j különös valam i. M eg�
sokszorozza az  ak a ra to t és az 
erőt. N em egyszer ha llan i, 
..d ivat” le t t  n á lu n k  a  ta n u �
lás. Ő szintén szólva, ro p p an t 
sz im p atik u s d iv a tn ak  tartom . 
H a egy országban  a  tan u lá s  
d iv a tja  e lterjed , h a  az  em b e�
re k  a lakásép ítés, a  b ú to rv á �
sá r lá s  és a kényelm esebb  
é le thez  szükséges berendezési 
tá rg y a k  m elle tt e r re  a  d i�
v a tra  is kö ltenek, e r re  is á l�
doznak  pénzűikből é s  id e jü k �
ből. a k k o r az az  o rszág  m á r  
e lé r t va lam it.

A m in ap  ha llo ttam  egy tr é �
fá s  m egjegyzést ezzel k a p �
csolatban, hogv n á lu n k  m in �
d en k i tan u l. „H am arosan  k i -  
írh a tiu k  az  o rszág h a tá rt jelző 
tá b lá k ra  — dr. M a g ya ro r�
szág". M int m inden  vicc, te r �
m észetesen ez is karik írozo tt. 
E ltú lozta  ez  esetben  e rén y e �
in k e t  és o lyan  nagyon m ag á�
tó l érte tődőnek , p rob lém át -  
lannak , sim án, kerekeken  
gördülő  ügynek  v e tte  a  m u n �
kásm űvelődés és az  á lta lán o s 
m űveltség  helyzetét. H olott 
te rm észe tesen  nem  az. Hogy 
m en n y ire  bonyolult, m enny i 
összetevőié é s  b u k ta tó ja  van  
a  m unkásm űvelődés dolgá�
nak . azt a  B udapesti T ávbe�
szélő Igazgatóság k é t m u n -  
kahelvén  k u ta ttam . A J ó �
z s e f  T á v b e szé lő  Ü ze m b e n  és 
a  P o sta  A lk ö z p o n t i  Ü ze m é �
b en  kérdő ívek  és szem élyes 
beszélgetések fe lhaszná lásá�
v a l p ró b á ltam  k éo e t a lko tn i 
a  dolgozók m űveltség i sz in t�
jérő l. tö rekvéseikrő l és a  m ű�
veltség  m egszerzésének ob�
jek tív , v a lam in t szub jek tív  
akadályairó l.

B eszélgettem  vezetőkkel és 
„közkatonákkal”, fiz ikai m u n �
kásokka l és iro d áb an  tev é �
kenykedőkkel, segéd -  és szak �
m unkásokkal. Á ttan u lm á�
nyoztam  m in d k é t üzem  m ú lt�
já t, a  m u n k a  je len leg i sz ín �
vonalát, kérdezgettem  az em �
b e rek e t családi é le tü k  felől, 
hogy m ilyen  a  lakás, m enny i 
a  kereset, h ány  évesek  a  gye�
rekek , ta n u l - e  az asszony, 
vagy a fé rj, m ire  elég  a pénz, 
m ire  elég  a  nap i 24 óra, k i�
n ek  m i a  vágya, m it sze re t�
n e  e lérn i, m ire  tö rekszik  és 
seg ít - e  ebben a tö rekvésben  
az  üzem , a  b rigád, a  közvet�
len  főnökség és így tovább.

A zért vá lasz to ttam  a  m in �
den rő l beszélgetés m ódszerét, 
m e r t az  egyén  m űveltsége 
nem  a szem élyiségbe zárt, e l�
szigete lt pont, épp  e llen k e�
zőleg. M inden h a tássa l van  
rá , m inden  a lak ítja , a  közvet�
len  környezet tá rg y i é s  em �
b eri közege eg y arán t seg ít�
he ti vagy g á to lha tja . A  ta �
nu lságok  csokrából a  leg je l�
lem zőbb szá lak a t em eltem  k i 
m indőnk  o k u lása  végett.

É rdekes h a tá r t  je le n t a  
m u nkahe ly i h á tté r . A 90 éves 
m ú ltta l, sokféle hagyom ány�
nyal büszkélkedő  „József” 
m elle tt, az épp hogy csak 24 
esztendős A LKÜZ suhancnak  
szám ít. A dolgozók lé tszám át 
tek in tv e  elenyésző köztük  a 
különbség, ám  an n á l n a �
gyobb, h a  a  tö rzsgárda  m en �

ta litá sá t nézzük. A „ Jó z se f’ 
öregjei — n ev e ltje ik  nagy  ré �
sze is — a P osta  v a lam iko r 
k ia lak íto tt é rték ren d jé t, szel�
lem ét a  m ai nap ig  m agukban  
hord ják . A  „postai dolgozó” 
m in t gyűjtőfogalom , k icsit 
m in d en k itő l kü lönváló  ta r tá s t  
ad  nek ik . Az A LK Ü Z - esek 
m ás  ta la jb ó l n ő ttek  ki. Ezt a 
m en ta litá s t csali hallom ásból 
ism erik , a  sa já tju k a t m aguk  
a lak íto tták , am inek  o lyan fa j�
ta  fe lh an g ja i v annak , m in t 
am ik k e l az ip a ri m unkáspk  
kö rében  ta lá lkozunk . A  helyi 
ado ttságok  dolgában  a  „Jó �
zsef” helyzete jobb. M egosz�
to ttság u k  csupán  hárm as, az  
A LK Ü Z tes té t v iszont 23 rész�
re  szab d a lták  a  körü lm ények . 
Ez sem  a  tan u lásn ak , sem  a 
közösségi é le tn ek  n em  k e d �
vez.

A „József” dolgozóit a  fo �
lyam atos üzem  sa já to s idő -  
é s  é le tbeosztásra  készteti. Az 
A LK Ü Z - esek jövő - m enő  em �
berek , já r já k  a  várost, a z  o r �
szágot, a  nyolc ó ra  ná lu k  
m ind ig  több  valam ivel. A 
szakm űveltség  m in d k é t h e �
ly en  igen  e rő s szem élyes 
késztetéssel é s  a  m unkahe ly  
szorító  e lv á rása iv a l együ tt je �
len tkezik . A szem élyes kész�
te té s t egy sa já to s  szakm ai 
ta r tá s  fém jelzi. D e a  ezakm a -  
cen trik u sság n ak  v a n  o lyan 
ösztönzője is, hogy á ld  v a la �
m elyest ad  m agára , az nem  
m a ra d h a t el, a n n a k  lépést 
ke ll ta r ta n ia  a  fejlődéssel. A 
szakok ta tás legkülönfélébb  
fo rm ái ir á n t nagy  az é rd ek �
lődés. Ü jfa jta , ám  egyre erő �
södő ten d en c ia  a  politizálás! 
k ed v  növekedése, a  politika 
é rté sén ek  és  m egítélésének 
szándéka. A fia ta lok  jóval 
k ritik u sab b ak , m in t az idő�
sebb korosztá ly  tag ja i. Á m  a 
po litizáló  hajlan d ó ság  és a 
p o litika i o k ta tá s i fo rm ák  
ir á n ti  igény nem  korlátozódik 
a  fia ta lok ra .

Az á lta lános m űveltség 
ügye m in d k é t üzem  dolgozói�
n á l a  h a rm ad ik  hely re  szo�
ru l. N incs idő m ozira, szín�
házra , tá r la t r a  — m ond ják  
sokan . És a  fá ra d tsá g  is 
n ag y  ú r. A fiz ik á lis  igénybe�
v é te lre  a  h á ro m -  é s  a z  egy -  
m űszakos ugyanúgy  p an asz�
kodik.

Többet isznak, 
többet olvasnak
A k é t üzem  dolgozói kö�

zö tt k iosz to tt kérdő ívek  is 
ta r ta lm a z tá k  az t a kérdést, 
am e ly e t szem élyes beszélge�
tések k o r ugyancsak  fe lte ttem : 
„P énzkérdés - e  Ö n szerin t a 
m űveltség?” A válaszok  tö b b �
sége h a tá ro zo ttan  az t á ll íto t�
ta , nem . De a k a d ta k  jónéhá -  
nyan , ak ik  „ is - is” - sel v á la �
szoltak . M ondjuk  m eg őszin�
tén , ném i pénz  a z é rt n á lu n k  
is ke ll a  m űvelődéshez, de 
term észetesen  legfőbb szerepe 
nem  a  pénznek  van. Azt m in �
den ese tre  jellem zőnek  ta r to t�
tam , hogy k i m en n y it szak ít 
el hav i kerese tébő l k u ltu rá �
lis, szellem i jav ak ra .

A  kérd ő ív ek  ez  irá n t é r �
dek lődő  ro v a ta ib a  persze 
m in d en k i az t írh a tta  be, am it 
ak a rt. A p a p ír ró l a  szájnak 
n em  k ia b á lta k  r á  m ég a rra  
sem , ak i esetleg  csalt. Én v i�
szon t az a láb b i m egá llap ítá �
s a im a t a  k itö ltö tt kérdő ívek  
sz e r in t teszem . H a  ham is 
len n e  a  kép, a  h ib a  a  k i�
töltőikben van . Én m in d en �
e se tre  fe ltételezem , hogy sen �
k i sem  a k a r ta  fé lrevezetn i a 
k é rd ő ív e t. . .

A  „ Jó z s e f’- b en  a  v izsgált 
végzettségi k a teg ó riák  — 
alap - , közép -  és felsőfokú 
végzettség  — m indegyikében  
kevesebb az  összesíte tt egy 
fő re  ju tó  egyhavi á tlag jö v e�
delem , m in t az  A LK Ü Z - ösök -  
nél. Az e lté rések  k é t - h á ro m -  
száz fo rin to t tesznek  ki. V a�
gyis az  A LK Ü Z dolgozói job �
ban  keresnek , m in t a  „ Jó �
z s e f ib e n  dolgozók, v iszont a 
kérdő ívek  összesítése a z t m u �
ta t ja , hogy ez u tóbbi üzem  
kevesebbet kereső  m unkásai 
és m unkásnői többe t isznak, 
tö b b e t kö ltenek  alkoholra , 
m in t a  testvérüzem  tag ja i. A

különbség  szem beötlő. Az 
összesített egy főre  ju tó  havi 
á tlag jövedelem nek  m ajdnem  
k ilenc száza léká t kö lti ita l�
r a  egy - egy „ J ó z s e f ib e n  do l�
gozó. U gyanez a  m ásik  he�
lyen háro m  százalék.

Nem kevésbé érdekes, hogv 
az összegezés szerin t ez  a  
többe t ivó tá rsa ság  jóva l töb �
be t k ö lt m űvelődésre  is, m in t 
am en n y it a  nagyobb pénzű 
A LK Ü Z - esek. A havi á tlagbó l 
dolgozónként k ilenc százalé�
kot. Az a lközpon tiaknál a  
k u ltu rá lis  k iad ás dolgozón�
k é n t négy százalékkal keve�
sebb. A  „József” m egkérde�
ze tt 42 dolgozójának egy főre  
ju tó  á tlagos könyvállom ánya 
300 darab , a z ,  A LK Ü Z 40 
m u n k ásán á l egy em b erre  160 
könyv  ju t. T eh á t d u rv á n  az 
előzőnek a fele.

A k é t üzem  b rig ád ja in ak  
belső é le té t nagy jábó l egyfo r�
m a gondok gyötrik . A m u n �
k á k  je llege m ia tt tovább i ö t�
le tek re , színre, elképzelések�
re  lenne  szükség, ha  a b rig á �
dok  belső é le tének  ta r ta lm i 
jegyeit gazdag ítan i ak a rják . 
A brigádokon  belü l a  korosz�

tá ly - ö ssze té te l is  nehezíti a  
hom ogenizálódást, a  közössé�
gi é le t tényleges k ia lak ításé t.

A fia ta lok  lakásgondokkal 
küszködnek  i t t  is, o t t  is. V ár�
ják , vagy ép p en  é p ítik  a  le �
endő  o tthon t. K ilá tásta lan  
helyze tte l nem  ta lálkoztam . 
L egfeljebb  azzal, am i é r th e �
tő : a n éhány  esztendős v á ra �
kozás, az  á tm en e ti á llap o t és 
a  k ö rü lm ények  nehézségi fo �
k a  idegesíti, tü re lm e tlen n é  te �
szi őket.

Z áró je lben  m ondom , egy 
1969- es m in isz te ri rende le t 
é rte lm éb en  a  v á lla la to k  do l�
gozóiknak k am atm en tes  la �
kásép ítési kölcsönt adha tnak , 
am it fe jlesz tési kere tükbő l 
veh e tn ek  el. A  M agyar Pos�
ta , ezen be lü l a  T IG  k ezd e t�
tő l fogva részese az  akc ió �
n ak . 1969 és 1975 közö tt 250 
dolgozójának  ad o tt a  TIG  
ép ítési kölcsönt. E nnek  m in t�
egy 18 m illió  fo r in t v o lt az  
értéke .

A k é t üzem  közép és id ő �
sebb korosztályú  dolgozói 
rendeze tt lakáskörü lm ények  
között élnek . A család  e re ié t, 
közegének fon tosságát és a la �

k ító  h a tá sá t ők jóval inkább  
érzékelik , m in i a  fia ta labbak . 
A harm inc  év  k ö rü liek  h a j�
lam osak  elveszni a  családdal 
já ró  gondokban, d e  ezek a 
gondok, ez az  elveszés nem  
tom pítja , legfeljebb  időszako�
san  le lassítja  m űvelődési igé�
nyüket, ak tiv itásuka t.

Szándékosan hagy tam  el 
azokat a  szám okat, am elyek 
a  po litizá lás növekvő igényét 
és a  szakképzettség  gy a rap í�
tá sá ra , a k á r  tan fo lyam ok  á l�
ta l. a k á r  m ás ú ton  való  tö �
rek v és t m u ta tják . M in t ahogy 
az t a  szám ot sem  szellőzte�
tem , hogy a  k é t üzem ben 
h án y  o lyan  dolgozó ta lá lh a �
tó , ak ik n ek  m ég  m ind ig  n incs 
m eg az á lta lán o s  iskolai vég�
zettségük . A  ta n u lá s  irán ti 
vágyat, az  egyéni törekvést 
élőnek, e levennek  lá ttam  
m in d k é t helyen. De m ivel a  
k u ltu rá lis  igény felkeltése  fo�
lyam at, m i több, a  m á r  fe l�
éb resz te tt k íváncsiság  is  e l�
száradha t. h a  nincs szak ad a t�
la n u l locsolva é s  ha  e lta k a r�
ja  valam i előle a  napot, ezért 
úgy vélem , a „ Jó z se f’- b en  is 
é s  az  A LK Ü Z - ben is vigyáz�
n i ke ll a  sablonokkal.

' Szin te  a lig  v o lt o lyan  em �
ber, ak i az t m o n d ta  v o ln a  a 
k é t üzem ben, ő  m á r  nem  ak ar 
tanu ln i, gyarapodni. Ez az

a k a ra t k inek - k inek  önbizal�
m a t és e rő t ad . C sakhogy az 
ak arásn ak  sokszor m aga az 
élet, az  egym ás u tán  rohanó
hétköznapok  g á tja i is  leh e t�
nek. Ezek a  gá tak  tényék. 
Ezekről m in d k é t üzem ben 
m indenk i beszélt. Ezek a gá�
tak  bizonyos százalékban  le -  
rom bolhatók . H a a  vezetés is 
ak arja . A  m egm aradó  hányad  
m á r n em  helyi ügy. Egysze�
rűen  tá rsad a lm i fejle ttségünk  
telenlegi á llap o tá ra  u ta l, a b �
ból táplálkozik . V agyis a 
dolgozók éle tsz ínvonalának  irt 
szellem i n ív ó ján ak  h e ly ze té �
ből, am ely  a  fan tasz tikus e lő �
re lépések  e llenére  sem  szu�
perszínvonal még. H anem  jó 
közepes.

Ezt a  jó  közepes sz in te t 
tü k röz ték  a  „József” üzem  és 
a z  A LK Ü Z dolgozói vé lem é�
nyükkel. észrevételeikkel, 
e rénye ikke l és h ibáikkal. Ha 
é rték e ln i ak a ro m  a  felm érést, 
az t kell m ondanom , m á r  v a �
lam ivel többek  a  m unkahely i 
és család i m eghalározo**sá -  
guknál. És ebben nem csak  sa �
já t  e rő feszítésük  van  benne, 
hanem  az  üzem üké, a  köz�
v e tlen  és a közvete tt főható �
ságuké is. S  ku d arca ik  o ly �
k o r közös fogyatékosságaink�
ró l áru lkodnak .

Szabó Iréné

A  műveltség mindenkié

—  de nem m indenki él vele
T a lán  m á r  unalom ig  ism é�

te lge tjük , hogy a  közm űve�
lődés fejlesz tése m in d n y á�
ju n k  érdeke. N épköztársasá�
gunk  b iz to sítja  m in d en  á l �
lam po lgárának  a  m űvelődés�
hez való  jogot, és gondosko�
d ik  a  m űvelődés lehetősé�
geiről. A z országgyűlés 
1976 - ban tö rv én y t hozott a  
közm űvelődésről-  T ö rvény  ír �
ja  e lő  a  fe lnő ttek  o k ta tá sá �
ban  a  vá lla la tok , o k ta tási 
in tézm ények  felelősségét. A 
v á lla la tok  te rve i közö tt h e �
lye t k a p ta k  a  m űvelődési 
fe ladatok .

A posta  gazdasági é s  t á r �
sadalm i vezetői k o n k ré t fe l�
ad a to k a t ad tak  k i a  közm ű�
velődési tö rvény  h a tá ro za �
ta in a k  m egvalósítására . M in�
den  postaszervnél e lkészü l�
tek  a  közm űvelődési tervek .

Sokan  és  nagyon  soka t 
dolgoztak  azon, hogy m in �
d en  em b er m egfelelően fe l�
készü lhessen  az  e lő ttü n k  álló  
fe lada tok ra . A m u n k ásm ű �
velődés lehetőségei nőttek , 
fe lté te le i jav u ltak , m égis 
v á ltoza tlanu l nagy gondot 
okoz a z  á lta lán o s  isko lát e l 
nem  végzettek  helyzete  és 
ú j ra  term elődése.

A Postavezérigazgatóság 
szem élyzeti é s  o k ta tá s i szak �
o sztá lyának  ad a ta i sze rin t ez 
é v  fe b ru á rjá b a n  a  több  m in t ' 
60 000 postás dolgozó közül 
6780 n e m  r e n d e lk e z e t t  á l t a �
lá n o s is k o la i v é g ze ttsé g g e l. 
Ezekről a  kérdésekrő l be�
szélgettünk  a  Postás M űve�
lődési K özpont igazga tó já�
n ak  iro d á jáb an  B ik k e s  Á g �
n esse l, a  Postavezérigazgató�
ság  o k ta tá s i főelőadójával, 
M o ln á r  F e re n c n é v e l, a  Pos�
ta  K özponti K ábelüzem  szb -  
ti tk á ráv a l, K o vá cs  N á n d o r -  
n é v a l, a  P osta  K özponti M a�
gasépítési Üzem szem élyzeti 
e lőadó jával és B iczó  I s tv á n �
na l, a  B udapesti P ostaigaz�
gatóság o k ta tási előadójával.

— Szom orú, hogy az  á lta �
lános isko lá t n em  végzettek  
közö tt 650 - en  h a rm in c  é v  
a la tti f ia ta lo k  — tá jék o z ta �
to tt B ikkes Á gnes. — H iába  
vizsgázik éven te  300— 400 
dolgozó a különböző posta�
szerveknél, nagyon la ssan  ja �
vu l a z  a rán y , h iszen  ú jra  és 
ú jra  o ly an  dolgozókat vesz�
n ek  fel, a k ik  n em  ren d e l�
keznek  á lta lán o s  iskolai vég�
zettséggel. E lő szö r e z t  a z  ú j �
ra te rm e lő d é s t k e ll  m e g s z ü n �
te tn i. A  szocialista  b rigádok �
ra  v á r  az  a  fe ladat, hogy fi�
gyelem m el k ísé rjék  m u n k a �
tá rsa ik  gyerm ekeinek  ta n u �
lását.

A  fe lnő ttek  közül a f ia ta �
loka t nagyon nehéz  m eg�
győzni a  tan u lá s  szükséges�
ségéről. In k áb b  az  időseb�
bek  ira tk o zn ak  be, ak ik  
gyerm ekeik  nevelésében  é r �
z ik  az  a lapm űveltség  h iá �
nyát. A z anyagi ju tta tá so k  
sem  eléggé ösztönzőek, a  fia �
ta lo k  tö b b re  ta r t já k  a  sza�

bad  id ő t a  pénznél, pedig 
szép ju ta lm a k a t k ap n ak  egy -  
egy  osztály  elvégzése u tán . 
A  postaszervektő l függően 
500— 1000 fo r in t  ju ta lo m b a n  
r é s z e s í t ik  a zo k a t, a k ik  v á l�
la lk o z n a k  a  h iá n y zó  o sz tá �
ly o k  p ó tlására .

A zokon a  m unkahelyeken  
könnyebb  k ihe lyeze tt o sz tá �
lyokat ind ítan i, am elyeken  
a  dolgozók m u n k á ja  köze�
lebb  á ll a  szakm unkához. 
O tt é rd ek e ltek  az  á lta lános 
isk o la  elvégzésében, hiszen 
u tá n a  szak m u n k ás képesí�
té s t szerezhetnek . A hol v i�
szont sok  seg éd m u n k ára  van  
szükség, am ely n ek  végzése 
közben  a  dolgozók a lig  ta �
lá lkoznak  szakm unkával, o tt 
nehezen  szán ják  rá  m ag u �
k a t a  tan u lásra . így  példáu l 
a  K ábelüzem foen so k an  nem  
végezték  e l a z  á lta lán o s is �
ko lá t, vagy  az  o ly an  posta �
igazgatóságokon, am elyeknél 
sok a  kábe lép íté s ; a  há ló �
za tép ítőkné l is  hasonlóan 
rossz az  a rán y . A  csom ag�
rakodók, já ra tosok , h ír lap �
áru so k  is  hasonló  helyzetben 
v annak .

H am arosan  heves v ita  a la �
k u lt  k i. B eszélgető tá rsa im  
e lm o n d ták  azokat a  nehéz�
ségeket, vélem ényeket, am e�
lyekkel n ap i szervezőm un�
k á ju k  so rán  ta lá lk o zn ak :

— A K ábelüzem nél egyes 
ép ítésvezetők  a rra  h ivatkoz�
nak, n ek ik  édes m indegy, 
hogy 4 vagy 8 á lta lán o s is�
kolai végzettséggel ássák  az 
á rk o t. E lég gond juk  van  a r �
ra , hogy e legendő  anyag  és 
szerszám  á lljon  a dolgozók 
rendelkezésére . H iába m ond�
ja  k i a tö rvény , hogy a  v e �
ze tők  fe lad a ta i közé ta r to �
z ik  a  m unkások  m űvelődé�
sén ek  fejlesztése.

— A kkor az ilyen veze�
tő k  szem léle tén  kelléne  v á l�
toz ta tn i. . .

— Súlyos ellen tm ondáso�
k a t  ke ll a  vezetőknek  le �
győzniük. A m ikor ta n u lá s ra  
ösztönzik az  em b erek e t, e l�
v o n ják  a  m u nkátó l. A v e �
zetőknek  nem  érdekük , hogv 
ilyen  m ódon h o zzá já ru ljan ak  
a  m unkaerőh iányhoz. H a egv 
vezetőnek  n incs e legendő 
em b ere  a  ráb ízo tt fe lada tok  
elvégzéséhez, hogyan v á rh a �
tó  tőle, hogy h e ten k é n t k é t�
sze r isko lába  k ü ld je  a do l�
gozókat?

— A hol a  vezető  szorgal�
m azza az  á lta lán o s  iskola 
e lvégzését é s  a  közösségek 
is v á lla lják , hogv elvégzik 
tan u ló tá rsu k  m u n k á já t a  k i�
eső  időben, o tt  ren d sze rin t 
az  a z  em b er nem  h a jlandó  
tan u ln i, ak ié r t a  több iek  a 
tö b b le tm u n k á t vá lla lják . So�
k an  űgv  gondolkodnak: „M i�
nek  nekem  a  tan u lás , é n  a k �
k o r is k u b iko ln i fogok, ha 
á lta lán o s  iskolai végzettsé�
gem  lesz”. Az ilyen em be�
rek n ek  nem  le h e t tá v la to �
k a t  m u ta tn i . ; ;

— Az ingázók  közül is 
•kevesen  ha jlan d ó k  tanu ln i,
m ég  többe t tö rődnek  kis 
ház tá ji gazdaságukkal, m in t 
a  m űvelődéssel. Sok m u n k a �
helyen  okoz feszü ltséget az 
a  kedvezm ény, am it az  á lta �
lános isko lát végzők kapnak . 
A k ik  időben  végezték  el ta �
nu lm án y a ik a t, ez t igazság�
ta la n n a k  é rz ik . . .

Felesleges tovább  idézni 
ezeket a m ondatokat, ennyi 
is elég dö b b en e té t okoz. Sze�
rencsére  nem  á lta lán o s  ez  a 
felfogás a  P ostán , de am íg 
vezetők é s  m unkásko llek tí -  
v á k  akadnak , a k ik  vagy 
am elyek  ilyen  hely te lenü l 

“"gondo lkodnak , ú jr a  é s  ú jra  
tisz tázn i k e ll a  kérdést.

A  ta n u lá s  n e m c sa k  a z  
eg yes  e m b e r e k  é rd eke , ha �
n e m  m in d n y á ju n k  kö zö s  
ü g ye . O rszágunk  jövő je  függ 
attó l, hogy az egyes fe lad a to �
k a t  m egfelelően fe lkészü lt 
em berek  lá tjá k - e  e l. Az 
a lapve tő  ellen tm ondás nem  
a  m u n k aerő h ián y  és  a  ta �
n u lás  között éleződik  ki, h a �
n em  <a dolgozó em b er hoz�
záé rté se  és a  te rm elési esz�
közök fe jle ttsége  között. 
O lyan tá rsa d a lm a t ép ítünk , 
am elyben  egye tlen  em b er tu �
d ásáró l sem  szabad  lem on�
danunk . H iába  h ird e tte  m eg 
p á rtu n k  X I. kongresszusa a  
fe jle t t  szocializm us ép íté sé �
nek  p rog ram já t, h a  az  em �
b erek  n em  készü lnek  f e le n �
nék  az  ó riási fe lad a tn ak  az  
elvégzésére.

T isz tázásra  szoru l a z  an a l�
fab é tizm u s k érdése  is, am e�
lyet so k an  kényes kérdésnek  
neveznek. A M iskolci Posta -  
igazgatóságnál p é ldáu l 82 
an a lfa b é ta  dolgozik. Meg 
kellene  é r te n i végre, hogy 
nem  szabad  hallga tn i, h a �
nem  sokkal tö b b e t ke ll b e �
széln i ezekrő l a  kérd ések �
ről. N ap ja in k b an  az  em be�
rek  o lyan  csoportja i k e rü l�
n ek  b e  a  te rm elésbe , a k ik �
tő l távol á l l t  a  könyv, a  ta �
nulás. É le tüke t évszázados 
hagyom ányok irán y íto tták , 
nem  pedig  a tanu lás . N em  
kényes kérd ések  ezek, h a �
n em  tá rsad a lm u n k  fejlődé�
sével eg y ü tt já ró  szükség -  
szerűségek.

A  nehézségek e llen é re  is 
n a g yo n  s o k  s z é p  e r e d m é n y t  
é r te k  e l a  P o sta  do lgozó i. 
K ülönösen  a  B udapesti Pos�
ta igazgatóságon végezték  el 
sokan  az  u tóbb i években  az 
á lta lán o s  isko lát.

—  S zakm ásító  tan fo lya�
m ok  végzésével k ö tö ttük  
össze az  á lta lán o s  isko lá t — 
m o n d ja  Biczó Is tván . — Így
1975- ben hetvenötén , 1976-  
b an  negyvenketten , az  idén 
ped ig  huszonötén  nyertek  
á lta lán o s  iskolai é s  szakm ai 
képesítést. A m ú lt év  d e �
cem beri fe lm érések  szerin t 
921 dolgozó n em  rendelke�
z ik  á lta lán o s  iskolai végzett�

séggel, s közü lük  39- en h a r �
m inc év  a la ttiak .

— A legrosszabb a  helyzet 
a négy nagyh ivata lunkban . 
H elyh iány  és  egyéb nehéz�
ségek m ia tt csak a 70 - esben 
in d íth a ttu n k  k ihelyezett osz�
tá ly t. M unkaidő - kedvez�
m én y t é s  je len tő s  anyagi tá �
m ogatást k ap n ak  azok, ak ik  
válla lkoznak  a  tanu lásra . 
H a t m u n k an ap  szabadság 
já r  egy osztály  elvégzéséért, 
ak i v á lla lja  a  szakm ásító  
tan fo lyam ot is, kü lön  nyolc 
n a p  szabadságot kap. A ki 
levizsgázik, 300 fo rin t ju ta �
lom ban  részesül, a  je lesre  
vizsgázók 1000 fo rin t ju ta l�
m a t k ap n ak  egy - egy tanév  
u tán . B érem eléssel is együ tt 
já r  az  iskola elvégzése, a 
k é t b izony ítványért 200 fo�
rin tta l em elked ik  a  fizetés.

— A P osta  K özponti K á�
belüzem  700 dolgozója közül 
m in d en  negyedik  em bernek  
h iányzik  az á lta lános isko�
la i végzettsége. O lyan m u n �
k ae rő h ián n y a l küzdenek, 
hogy a  v idék i ép ítéseknél a 
m unkavezetők  m aguk ve�
szik  fel a  dolgozókat. Igaz. 
hogy k ia la k u lt egy tö rzsgár�
da , d e  a  v idék i fe lad a to s 
elvégzéséhez kevesen v an �
nak.

— N álunk , a PO K M Ü - nél 
jobb az  álta lános iskolát 
végzettek  a rán y a  — m ond ja  
K ovács N ándom é. — ö rv e n �
detes, hogv a húsz év  a la tti 
dolgozók közö tt egy. a  h a r �
m inc  évné l fia ta lab b ak  kö�
zü l ped ig  k e ttő  nem  vég�
z e tt á lta lán o s  iskolát.

A P ostás M űvelődési Köz�
p o n t anyagi tám o g atás t és 
m ódszertan i segítséget ad a 
postaszerveknek  közm űvelő�
dési fe lad a ta ik  elvégzéséhez. 
Jú liu sb an  fe lh ív á s sa l fo r �
d u l ta k  a  budapesti posta�
szervek  gazdasági é s  tá rs a �
da lm i vezetőihez, javasla to t 
téve a  nyolc á lta lán o s  isko�
lá t el nem  végzettek  beis�
ko lázásának  különböző fo r�
m áira . S zep tem bertő l a Pos�
tá s  M űvelődési K özpontban, 
a  PO K M Ü  m unkásszállásán  
és a  P osta  K özponti K ábel�
üzem ében konzultációs köz�
pon tok  lé treh o zásá t te rv e �
zik. Ez lehetőséget ad  a rra , 
hogy a  160 ó rás tan te rv  
m e lle tt 32 ó ráb an  m egbe�
széljék  a tan u ló k  ta n á ra ik �
k a l a  nehezebb  anyagrésze�
ket. Ism erete ik  bőv ítésére  
szem lélte tő  eszközöket, r á �
diót, televízió t, m agnetofont, 
lem ezjátszó t, könyveket bo �
csá tan ak  a  tan u ló k  rende l�
kezésére -  A  M űvelődési Köz�
p o n t jelen tkezési h a tá r id ő �
nek  au gusz tu s 10 - ét jelö lte 
m eg. A ddig  a nap ig  e g y e tle n  
je le n tk e z é s  n e m  é rk e z e tt .

É rdekes len n e  elgondol�
koznia ezeken  a kérdéseken  
m inden  postaszerv  gazdasági 
vezető jének , p á rt - ,  szakszer�
vezeti és K IS Z - titk árának , 
a szocialista b rigádok  veze�
tő inek  és  m inden  becsületes 
postásnak, azoknak , ak ik  ed �
d ig  is so k a t te tte k  a  közm ű�
velődésért. azoknak , ak ik �
nek  tö b b e t ke ll tenn iük , 
m indenk inek , ak in ek  fontos 
a  jövő.

Szirmai Mária
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Budapesti postás kulturális és sportnap
A z am atő rspo rt, a  töm eg�

sp o rt ünnepének  színhelye 
v o lt jú liu s  31 - én a  P ostás SE 
sportte lepe . I t t  rendez te  m eg 
ugyan is a  Postások  Szakszer�
vezete  K u ltu rá lis , A gitációs 
és P ropaganda  O sztálya, v a �
la m in t a  T ársadalm i, T estne�
velési és T öm egsport B izott�
ság  — a  P ostás SE közrem ű�
ködésével — a b u d a p e s ti 
p o stá s  k u ltu r á lis  és sp o r tn a �
p o t.

A z id ő já rás  kegyeibe fo�
g a d ta  a  m eg je len teket. Tiszta, 
szép időben, verő fényes n a p �
sü tésben  sorakozott fel a B u�
dapesti Postaigazgatóság, a  
B udapesti T ávbeszélő  Igaz�
gatóság, a  B udapest v idék i 
Postaigazgatóság, a  Helyközi 
T ávbeszélő  Igazgatóság, a 
R ád ió -  és Televízióm űszaki 
Igazgatóság és a  B udapesti 
K özponti Postaszervek  csapa�

t a  a z  ünnepélyes m egnyitóra; 
A  ren d ezv én y t a  versenyzőik 
és a  több száz néző e lő tt B a �
ra n y a i G ézá n é , a  Postások 
Szakszervezete K u ltu rá lis , 
A gitációs és P ro p ag an d a  Osz�
tá ly á n a k  vezető je  n y ito tta  
m eg. E lm ondta, hogy a  tö �
m egspo rtban  a  P o stán ak  nagy 
hagyom ányai van n ak . Mi sem  
b izony ítja  ezt jobban , m in t 
az, hogy a  budapesti postá �
sok  spo rtrendezvényé t im m ár 
a  huszad ik  a lk a lo m m al re n �
dez ik  m eg. Sok s ik e rt k ív án t 
a  versenyzőknek, kellem es 
szórakozást m inden  m egje�
len tnek .

•Elkezdődtek a versenyek. 
A  résztvevők a tlé tik áb an , la b �
darúgásban , asztaliteniszben, 
röp labdában , tekében , sak k �
b an  m érték  össze ere jüket. A 
■legnagyobb érdek lődés a  fé r�
fi és női k ispá lyás labdarúgó  
m érkőzéseket k ísérte . K ülön -  
k ü lö n  k ia lak u ltak  az  eg)res 
postaszervek  szurkológárdái, 
zsivalygásukból a  sportte lep  
táv o li sa rk áb an  is követn i le �
h e te tt  az  egves m érkőzések 
esem ényeit. É rdekes tap asz�
ta la t :  a  nők m eccsein a lig -  
a lig  ha lla tszo tt a  m á r  csak �
n em  m egszokott, enyhén  gú�
nyos, am olyan  jó in d u la tú  le �
néző közbekiabálás. D ehát ez 
é rth e tő , ugyanis a  lányok, 
asszonyok bőven rászo lgáltak  
a rra , hogy kom olyan  vegyék 
őket. M inden csapa tban  ak ad t 
tö b b  o lyan  já ték o s is, ak i 
szellem esen cselez, „ lá t” a  
pá lyán , á ta d á sa it jó l időzíti 
é s  kem ényen, fé rfi m ódra  
lövi m eg a  labdá t.

K in t fo rrón  tű zö tt a  nap , 
b e n t a  csarnokban  kellem es 
hűvös fogad ta  azokat, ak ik  
a z  asz ta liten isz  versenyekre  
v o ltak  k íváncsiak . L átn ivaló

400 m -en házi verseny ala �
kult ki

i t t  is a k a d t bőven. Hosszú 
évek  ó ta  m agas színvonalú  
versenyeket v ív n ak  a zöld 
asz ta ln á l a  postás am atő r 
sportolók. N em  vo lt ez  m ás�
képp  az id én  sem. A v e r�
senyzők név so ráb an  o lyan  p a �
tin ás  nevek  ta lá lha tók , m in t 
L iszkai A ntal, Tem es P é te r 
(ők vá loga to ttak  is v o lta k ); 
en n ek  e llen é re  m inden  m é r�
kőzésért a lap o san  m eg k e l�
le tt küzdeniük .

A P ostás SE k o rszerű  te �
k ep á ly á ján  nagyon  izgalm as 
verseny t v ív tak  a  fé rfi é s  női 
tekézők. A sp o rtág  n ép sze rű �
sége növekszik. T avaly  p é l�
d áu l k é t nő i csapa t indu lt, az 
idén  pedig m ár négy csapat 
v e tt ré sz t a  versenyen. A  fe j�
lődés nem  csupán  a  m en n y i�
ségben  tapasz ta lha tó , hanem  
a  m inőségben is. (A tav a ly i 
e redm ényekkel hason líto ttuk

tozott a  helyzet. M ost m á r  a 
v e te rán  gyalagló  vo lt az, aki 
m aga m ögé u ta s íto tta  a  f ia �
ta lokat. Jó l begyakorolt m oz�
gással so rra  előzte m eg a 
gazdaság ta lanu l igyekvő, egy�
re  m erevebben  mozgó v e r�
senyzőket, és végül a m áso�
d ik  helyen  végzett. P a li b á �
csi s ik e re  a  sport, a  töm eg�
sp o rt sikere  volt. E  k iváló  
sp o rtem b er bebizonyíto tta, 
hogy a  rendszeres mozgás, az 
edzés, a  spo rtszerű  életm ód 
csodákra képes.

A táv o lu g rásn á l négyen 
„szo lgálták” k i a  versenyző�
ke t. K e tten  a  m érőszalagot 
kezelték , egy rendező  jegyez�
te  az  eredm ényeket, a negye�
d ik  pedig m inden  ug rás u tán  
e ls im íto tta  a  hom okot. Ez le tt 
volna a fe ladatuk , sem m i 
m ás. De ők  m ás t is  csiná l�
tak . „Fél m é te rre l közelébb

ságm érők, Ind ítók  — hosszű 
idő ó ta  v an n ak  m á r  o tt a  
sp o rto k  k irá lynő jének , az  a t �
lé tik án ak  közvetlen  közelé�
ben. M egtették, m e r t segíteni 
a k a r ta k  az am atő r a tlé tá k �
nak .

H a m á r  a  techn ika i sze�
m élyzetnél ta r tu n k : a  verse�
nyek  — ez m ost nem csak  az 
a tlé tik á ra  vonatkozik  — p é l�
dás szervezettséggel, pergő 
ü tem ben  za jlo ttak  le. E zért 
köszönet il le t va lam enny i 
közrem űködőt, szervezőt, v e �
zetőt.

A p á ly án  egym ást é rté k  az 
e redm ényh irde tések  — az  a t�
lé tá k  boldogan v e tté k  á t  B a�
ran y a i G ézánétől a  d íjaka t, 
a  röp labdások  ha rsán y  k iál -

Célban a női százasok

tá so k k a l b iz ta tták  egym ást, 
a  k ispályák  kö rn y ék én  lelkes 
szu rko lók  b u zd íto tták  k e d �
venceiket, a  tekecsarnokban  
kop p an v a  dő ltek  a  fá k  sza�
naszét, a  p ing - pong terem ben  
kem ényen  p a tto g o tt a  fehér 
kaucsuk labda, a  bü féso rnál 
sercegett a  zsíron  a  sü ltk o l�
bász, sörösüvegek koccan ta^  
össze, m iközben  a  sportte lep  
központi ép ü le tén ek  tá rsa lg ó �
já b a n  vagy száz - százhúsz 
gyerek  gyönyörködött Roli 
bűvész b áb já ték áb an , figyel�
te  Pacsi és Teó bohócm űso�
rá t .

D élu tán  ünnepélyes e re d �
m ény h ird e tésre  so rakoz tak  fel 
a  sporto lók. Ü dvrivalgás kö �
zepe tte  v e tték  á t  a  ju ta lm a �
k a t az egyéni győztesek és  a 
csapatok. Az összesíte tt p on t�
verseny  eredm énye: 1. B u d a�
pesti T ávbeszélő Igazgatóság,
319,5 p o n t; 2. B udapesti Pos�
taigazgatóság, 140,5 p o n t; 3. 
B udapesti K özponti P o sta �
szervek, 123 p o n t; 4. H elykö�
zi T ávbeszélő Igazgatóság 
110 p o n t; 5. R ádió -  és T ele�
vízióm űszaki Igazgatóság 54 
p o n t; 6. B udapest v idék i Pos�
ta ig azg a tó ság  44 pont.

A B udapesti P ostás K u ltu �
rá lis  és S po rtnap  ezzel az a k �
tu ssa l m ég  nem  é r t  véget. A 
k u ltu rá lis  p rog ram  kere tében  
a  P ostás Szim fonikus Z ene�
kar, v a lam in t P alcsó  S á n d o r , 
V á m o s  Á g n e s  é s  V a szk ó  K a �
ta l in  népszerű  o p era -  és ope�
re ttré sz le tek k e l szó rakozta t�
ta  a  szép szám ban  m eg je len t 
nézőket. A m űvészeknek  nagy 
sik e rü k  volt, többször v issza�
h ív ták  őket a  dobogóra.

D élu tán  üt ó rak o r a  Pos�
tá s  SE to rnászai sp o rtb em u �
ta tó t ta r to ttak , a  m űso rra l 
nagy  s ik e rt a ra tta k . A  bem u�
ta tó v a l párhuzam osan  a  rö p �
lab d ap á ly án  nem zetközi rö p �
labdam érkőzést lá th a tta k  a 
nézők. A P ostás SE NB Il - e s  
női röp lab d acsap a ta  já tszo tt a 
ka tow ice i fő iskolás vá logato t�
ta l. A  m érkőzésen nagyon  é l�
vezetes, izgalm as já té k  a la �
k u lt  ki, b á r  a  közönség bosz -  
szú ságára  lán y a in k  2:0 - ás á l�
lá s  u tán  3:2 - re  k ikap tak .

E ste  19 ó rak o r v idám , szó�
rakoz ta tó  m űsor kezdődött, 
am elyen  fe llépe tt A lfo n zó .  
M ondani sem  kell, ó riási s i�
k e re  volt. A v idám  m űso rt 
disco  követte.

összefog la lva  e lm o n d h a t�
juk , hogy a  postás dolgozók 
hangu la to s rendezvénye is�
m é t jó  lehetőséget b iztosí�
to t t  e z  egészségfejlesztéshez, 
a  szórakozáshoz és a szabad 
idő hasznos eltö ltéséhez. E rő�
s íte tte  a  közösségek, m u n k a �
helyek közötti b ará tságo t, a 
kapcso la toka t és hasznos ta �
pasz ta la to k a t n y ú jto tt a  kö �
vetkező ta lá lkozó  m egrende�
zéséhez is.

Tóth Pál György

Felvonultak a csapatok

össze a  m ostan i te ljes ítm é�
nyeket.)

Az a tlé tik a i versenyeket 
ó riási küzdelem  jellem ezte, 
b á r  egyes szám okban  k lasz -  
sziskülönbségek is  m u ta tk o z �
tak . A fé rf ia k  100, 400, 1500 
m éteres sík fu tásban , 3000 m é�
te res  gyaloglásban, va lam in t 
három  ügyességi szám b an :

kezdd  az iram ot, fiam !” 
„E m elj k i jobban , é s  n e  
csapj le  a  láb ad d a l!” „Ez 
m ost jó  volt, csak  p róbá lj 
m ég lendü le tesebben  n ek ifu t�
n i!” I lyen  és ehhez  hasonló 
tan ác so k a t o sztogattak  a  v e r �
senyzőknek. M egtehették , 
m e r t a  versenylebonyolítók  
többsége — időm érők, távo l�

A dobogón Vaszkó Katalin. A zenekart dr. Vasady Balogh 
Lajos vezényli

A győztes ugrás

távo lugrásban , m agasug rás�
b an  és sú ly lökésben m érték  
össze e re jü k e t. A női v e r�
senyszám ok: 100, 400 m éteres 
sík fu tás, távo lugrás, m agas�
u g rás é s  súlylökés. E zenkívül 
a  nőknél 4 X  100 m éteres, a 
fé rfiak n á l 4 X  200 m éteres  
v á ltó fu tás  szerepelt a  p rog �
ram ban . M indenki k íváncsi�
a n  v árta , v a jo n  a  B udapesti 
Távbeszélő Igazgatóság a tlé �
tá i  m egőrzik - e  hosszú évek  
ó ta  ta r tó  fö lényüket. A  p a �
p írfo rm a  beigazolódott. A 
T lG - esek  so rra  a ra t tá k  győ�
zelm eiket, ső t nem  egy v e r�
senyszám ban  h áro m  v erseny �
ző jük  á llh a to tt fe l a  dobogó�
ra .

A  versenyeken  való  részvé�
te l n em  vo lt ko rh a tá rh o z  
kötve. Igaz, a  legtöbb v e r�
senyszám ban  tízen - , huszon�
évesek  v e ttek  rész t, de  ak ad t 
o lyan  is — m in t p é ld áu l a  
3000 m éteres gyaloglás —, 
am elyben  a  versenyzők kö�
zö tt vagy negyvenöt év k ü �
lönbség volt. U gyanis a  gya�
log lásban  e lin d u lt a  h a tv a n �
h áro m  éves S te fa n ik  P ál, az 
1953. év i m ag y ar a tlé tika i 
ba jnokság  ha rm ad ik  helye�
zettje , a  h a jd an i vá logato tt 
postás gyalogló. A fia ta l gya�
loglók nem  tisz te lték  a  te �
k in té ly t, n agy  lendü le tte l 
kezdtek, és bizony jónéhá -  
nyuk  P ali bácsi e lő tt ró tta  a 
köröket. A harm ad ik , negye�
d ik  kö rné l azonban  m egvál�

Edzett ifjúságért
H árom  spo rtágban  — sakk, 

asz ta liten isz  és k ispályás lab �
darúgás — rendezte  m eg a 
Szegedi Postaigazgatóság
Szakszervezeti T anácsa  Bács -  
K iskun, B ékés és C songrád 
m egye postásai részére  B é�
késcsabán  a  te rü le ti döntő�
ket.

Eredmények:

Asztalitenisz: női egyéni: 1.
Hernádi Zsuzsa (Szeged), 2. 
Benyák Istvánná (Szeged), 3. 
Papp Katalin (H ódm ezővásár�
hely ): férfi egyéni: 1. Papp
László (Békés m. T ávk. Ü.), 
Gál László (Békés m. Távk. 
Ü.), 3. Hidasi Sándor (B aja); 
női csapat: 1. Szeged, 2. Hód�

mezővásárhely, 3. Békéscsaba; 
fé rfi csapat: 1. Békés m. Távk. 
U., 2. Baja, 3. Szeged.

Sakk: női egyéni: 1. Péli
Mátyásné (Békés m. Távk. 
Ü.), 2. Benkő Éva (Hódm ező�
vásárhely ), 3. Maróti László- 
né (Békés m. T ávk. Ü.); férfi 
eg y én i: Kiss István (M akó),
Seprényi István (B ékéscsaba 
Száll. Ü.), 3. Fodor János (Me-  
zőkovácsháza); női csap a t: 1. 
Békés m. Távk. Ü„ 2. Hódme�
zővásárhely; fé rfi csapat: 1.
Makó, 2. Békés m. Távk. Ü.,
3. Mezökovácsháza.

Kispályás labdarúgás: 1.
Szeged, 2. Békéscsaba, 3. K ecs �
kemét.

Petrovszki Pál

Női sakkverseny
T izenegy postás szak tá rs �

nő u ta z o tt Szegedre, hogy 
rész t vegyen a  jú liu s  fo lya�
m án  m eg ren d eze tt országos 
női egyéni sakkbajnokságon . 
A  10 fordu lós verseny t a  Do�
rozsm ai ú ti  o k ta tá s i a lköz�
p o n tb an  ren d ez ték  m eg, E r�
dő s K á ro ly n a k ,  a  v e rsen y b író �
ság veze tő jének  irán y ítá sáv a l.

A verseny  e red m én y e : 1.
Ratalics Éva (KPSZ), 2. Som o�
gyi Zoltánná (Bu. vi.), 3. Kiss 
K atalin (D ebrecen), 4. dr. 
Molnár Jánosné (Sopron), 5.

Hegyi Gáborné (KPSZ), 6. 
Sipos Agnes (D ebrecen), 7. 
Mikó Csabáné (Sopron), 8. 
Zsel e Magdolna (Tig.), 9. Sü �
tő Katalin (Tig.), 10. Balogh 
Ferencné (Szeged), 11. Maróti 
Lászlóné (Szeged).

A v erseny  m ég m agasabb  
színvonalú  és izgalm asabb  is 
leh e te tt volna, ha  a  táv o lm a�
ra d t te rü le tek  képviselői is 
m eg tisz te lik  je len lé tükke l a 
rendezőket. R em éljük, ezentúl 
így lesz.

Szenté Im re
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Keresztrejtvény

A p á ly audvaron  egy férfi 
m egkérdez egy v asu tas t:

— M o n d ja , u ra m , v a n  m é g  
id ő  a v o n a tin d u lá s ig , h o g y  
e lb ú c s ú z za m  a  fe le sé g e m tő l?

A válasz a  v ízszin tes 2. és 
függőleges 1. a la t t  ta lá lható .

VÍZSZINTES: 2. A  p o é n  e l�
ső része . 11. P u h a  fém . 13. 
Színészek, zenészek. 14. Ősi 
m ezopotám iai váro s (ford.). 15. 
L óbiztatás. 17. N eves úszónő 
az  N D K - ban. 18. S ajtóm űfaj. 
19. Idegen  hosszm érték . 21. 
K ezet p á ra tlan ja i. 22. G abona.
23. R iadó, ism ert idegen szó�
va l (ford.). 25. N yugatném et 
képes m agazin . 27. K ev ert aki. 
28. N égylábú. 30. Á llati la k �
hely. 31. K u ty a fa jta . 33. R éti�
kul. 35. Folyó a  Szovjetun ió�
ban . 37. N évelős n y e lv tan i fo �
galom . 38. B ecézett férfinév . 
39. K arikagyűrűs. 42. B ékéjé�
rő l h íre s  város. 48. K özel - kele�
t i  nép. 49. F ran c ia  költő, u to l�
só kocká jában  keresz tnevének  
kezdőbetű jével. 50. Aki győz. 
51. M ezőgazdasági eszköz. 52. 
É les szerszám . 53. I. K. E. 54. 
Sokak kedvenc m űfa ja . 56. Ró�
m ai pénz  (ford.). 57. V áros 
Spanyolországban. 58. M u ta tó �
szó.

FÜGGŐLEGES: 1. A  p o én
m á so d ik  része . 3. Fél zene! 4. 
A ngol sör. 5. Fatö rzs része. 6. 
. . .  M ahal (csodálatos m auzó�
leum - épü le t, Ind iában). 7. 
Idegen  nő i név. 8. F ran c iáu l:

az  a ran y . 9. Felelős k iadó  
(röv.). 10. D ara. 12. Ü dülés. 16. 
K öztársaság  E lő - Á zsiában.
18. L ovas nom ád nép . 20. 
H an g ta lan  dal! 22. M egráz -  
kódás hang ja . 24. T engeri h í�
n á r. 29. G yereksírás. 31. Régi 
ű rm érték . 32. N éger dzsesszor -  
gon ista  keresztneve. 34. Idő�
sebb, öregebb oroszul (katonai 
rendfokozatbó l ism ert szó). 36. 
Szóösszetételek e lő tag jak én t 
ke ttő st je len t. 38. H eves 
m egyei község. 39. Szőrm e�
g a llé r (ford.). 40. L ukács tá �
bornok. 41. S. A. ö .  42. V áros 
az N SZK - ban, 43. H elyrag  44. 
L a tin  én. 45. A dó járó l ism ert 
község. 46. Z enélő  — azonos 
hangzói. 47. F érfinév  (ford.).
49. A  szenvedés. 50. N ém et 
fagylalt. 51. Idegen korszak  (— 
ékezet). 54. A k rip to n  vegyje�
le. 55. K orröv id ítés.

A  m egfejtés beküldési h a �
tá r id e je : s z e p te m b e r  10.

— Bánhidi —

Az előző szám ban  közölt ke�
resz tre jtv én y  helyes m egfej�
tése : v ízszin tes: 8. Déli szé l. 
13. P u sz tá k  n ép e . 33. O zo ra i 
p é ld a , 48. K ézfo g á so k . 60. L á �
tom á s. Függőleges: 40 T ih a n y i.

K ö n y v ju ta lm a t n y e rtek : 
C sörgő B é lá n é  (B udapest), 
D rotár L a jo s  (B udapest), J u �
h á sz S á n d o rn é  (Szeged), K e �
m é n y  L á sz ló  (Tolcsva) és 
M e tz le r  B é la  (B udapest).
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